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Vorwort

Die Nelson-Mandela-Schule ist die integrierte Sekundarschule der Stadt Remscheid und wurde zum Schuljahr
2013/2014 als ,Sekundarschule Remscheid” gegriindet. Standort war und ist das Geb&dude in der Ewaldstral3e
8, in dem bis zum Ende des Schuljahres 2015/2016 auch die auslaufende Gemeinschaftsshauptschule Rosen-
higel untergebracht war.

Unsere neue Schulform ist neben den zwei in Remscheid schon vorhandenen Gesamtschulen eine weitere
Schulform des gemeinsamen Lernens.

Die Nelson-Mandela-Schule ist eine weiterflihrende Ganztags-Schule fir alle Kinder.

Sie umfasst jetzt im Vollausbau die Jahrgange 5 - 10 und bereitet sowohl auf Ausbildung als auch auf die Se-
kundarstufe Il und damit auf eine Hochschulreife vor. Die Schiilerinnen und Schiiler werden in vielféltiger Weise
geférdert und gefordert und zum optimalen Schulerfolg gefiihrt. Jedem Kind wird die M&glichkeit, den best-
moglichen Abschluss nach seinen individuellen Voraussetzungen zu erlangen, geboten.

Erreichbar sind alle Abschlisse der Sekundarstufe .

Durch feste Kooperationen mit Schulen der Sekundarstufe Il werden den Schiilerinnen und Schiilern auch alle
héheren Schulabschlisse ermoglicht.

Weitere Sekundarschulen gibt es in den Nachbargemeinden Solingen, Wermelskirchen und Radevormwald,

Im Zentrum unseres Schulprogramms steht der erziehende Unterricht, d.h. personale und soziale Erziehung
sowie fachliche Bildung sind in Zusammenhang zu bringen. Unser padagogisches Wirken ist auf einzelne Per-
sonen individuell ausgerichtet und orientiert sich am einzelnen und seinen spezifischen Bedrfnissen.
Wir setzen auf eine starke, friedliche, vertrauensvoll und offen kommunizierende Gemeinschaft, mit der sich
alle identifizieren kdnnen und wollen. So finden alle Lernenden ihren persénlichen Weg in die passende Berufs-
ausbildung oder in die weitere schulische Bildung (Sekundarstufe Il) an einer unserer Partnerschulen:

Gertrud-Baumer-Gymnasium
Berufskolleg Wirtschaft und Verwaltung
Berufskolleg Technik
Kathe-Kollwitz-Berufskolleg

Kompetenzentwicklung

Ziel ist es die Schilerinnen und Schiler zu wertorientierten, kritisch denkenden und demokratisch handelnden
Personen zu erziehen.

Unser Schulprogramm fuBt auf unserem Leitbild und entwickelt das Griindungskonzept der Sekundarschule
Remscheid stetig weiter.

Standort und Rahmenbedingungen

Die Nelson-Mandela-Schule liegt im Zentrum von Remscheid. Unsere Schule und wird von 457 Schilerinnen
und Schilern besucht. In jedem Jahrgang wurden drei Klassen gebildet.

Die Kapazitdt der aufzunehmenden Jahrgénge ist zur Zeit auf 75 Schiilerinnen und Schiler begrenzt. Im Er-
offnungsjahrgang wurden noch weit mehr Schilerinnen und Schiiler aufgenommen. Der Jahrgang 10 besteht
gegenwartig aus 87 Schilerinnen und Schilern, die bis zum Ende des ersten Halbjahres des laufenden Schul-
jahres in 4 Lerngruppen unterrichtet wurden. Die personellen und rdumlichen Ressourcen der Nelson-Mande-
la- Schule lieBen das jedoch nicht langer zu.

Der Unterricht findet seit Beginn des Schuljahres 2018/2019 in 60 Minuten-Einheiten statt. Die Sekundarschule
ist eine Schule im gebundenen Ganztag. An drei Tagen in der Woche findet Nachmittagsunterricht statt. Diens-
tags und freitags werden freiwillige Arbeitsgemeinschaften und Projekte angeboten.

In der Mittagspause besteht die Méglichkeit eine warme Mahlzeit zu sich zu nehmen. Zudem dienen vielféltige
Freizeitangebote der individuellen und addquaten Beschaftigung und Erholung.

Ubungs- und Férderaufgaben werden in der Nelson-Mandela-Schule in Lernzeiten, die im Stundenplan inte-
griert sind, erledigt.

Im Rahmen der Lernstandserhebungen im Schuljahr 2016/2017 wurde die Nelson-Mandela-Schule dem Stand-
orttyp 4 zugeordnet. Unsere Schule liegt am Rande des Innenstadtbereiches von Remscheid. Der Rosenhtigel
ist ein Stadtteil mit Erneuerungsbedarf.
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Die Nelson-Mandela-Schule wird nicht nur von Lernenden aus der unmittelbaren Nachbarschaft besucht. Die
Schilerinnen stammen aus fast allen Stadtteilen Remscheids, dazu kommen Schilerinnen und Schiler aus den
Grenzbereichen Wuppertals, aus Wermelskirchen und aus Radevormwald.

Die Nelson-Mandela-Schule ist eine Schule auf dem Weg zur Inklusion. Alle Klassen werden von Lernenden mit
heterogenem Leistungsvermdgen und von Lernenden mit sonderpadagogischem Férderbedarf besucht. Die
individuelle Férderung aller Schiilerinnen und Schiiler auf mehreren Niveaustufen spielt also in jedem Fach-
unterricht eine besondere Rolle.

Unsere Schulgemeinschaft ist gekennzeichnet von unterschiedlichen Charakteren und Begabungen. Diese Viel-
falt sehen wir als Chance und Bereicherung und begriifen sie.

Jede Schiilerin, jeder Schiiler, vom gehandicapten bis zum hochbegabten, jedes Elternteil und jede Lehrkraft
tragen mit ihren personlichen Voraussetzungen zu unserer Schulgemeinschaft im Remscheider Siiden bei.
Unser gemeinsames Ziel ist es, Kinder stark zu machen fiir ein selbststdndiges, gesundes und zufriedenes Leben
im Einklang mit anderen und im Bewusstsein eigener Verantwortung fir unsere Gesellschaft.

~Education is the most powerful weapon which you can use to change the world.”
Nelson Mandela
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1 Geschichte

2011

Im Stadtrat Remscheid spricht sich eine Mehrheit fiir die Einrichtung einer Sekundarschule in der Stadt aus.
Der Riickgang der Schiilerzahlen, der den Fortbestand der Hauptschulen bedroht, und die hohe Nachfrage
nach der Gesamtschule zwingt die Stadt als Schultrdger zum Handeln. Beide Gesamtschulen missen aus Platz-
grinden jedes Jahr sehr viele Kinder abweisen. Es ist also klar, dass ein erhdhter Bedarf nach Platzen in einer
Schule des langeren gemeinsamen Lernens besteht.

2012

Im Mai 2012 wird im Anschluss an Informationsveranstaltungen fiir Eltern der Bedarf nach einer Sekundar-
schule fir die Stadt Remscheid abgefragt. Die Stadt plant, die Schule zum Schuljahr 2013/2014 im Geb&ude
der auslaufenden Hauptschule Rosenhiigel zu griinden, wenn absehbar ist, dass mindestens 75 Kinder dort
angemeldet werden.

Gegen Ende des Jahres 2012 beginnt das Vorbereitungs- und Anmeldeteam der Sekundarschule mit der
Arbeit am Griindungskonzept der Schule. (Mitglieder der Konzeptgruppe: Thorsten Gresser, Jiirgen Schroer,
Heike Wiegand, Brigitte Borgstedt, Alfons Lick-Lilienbeck, Jutta Paul-Fey, Thomas Maar, Hans-Werner Mih-
ling, Michael Hamacher, Holger Schédder, Gerhard Leicht, Lothar GroB3, Jérg Biermann, Markus Eschweiler,
Thomas Jéger)

2013

Im April 2013 steht fest, dass die Sekundarschule Remscheid zum kommenden Schuljahr an den Start gehen
wird. Das Griindungsteam unter der Leitung von Frau Jutta Paul-Fey bereitet den Unterrichtsbeginn vor. (Griin-
dungsteam: Thorsten Gresser, Jirgen Schréer, Heike Wiegand, Jutta Paul-Fey, Thomas Maar, Lothar Grof3) 84
Schiilerinnen und Schiiler wurden angemeldet. Davon haben 14 Kinder einen sonderpadagogischen Foérder-
bedarf.

Am 9. Juli 2013 empfangt die Sekundarschule Remscheid ihre ersten Schiilerinnen und Schiiler. 84 Schilerin-
nen und Schiiler finden sich in vier Lerngruppen ein, die von Klassenlehrerlnnenteams geleitet werden.

Am 4. September 2013 beginnt nach den Sommerferien der Unterricht. Das Kollegium besteht zu dieser Zeit
aus 8 Lehrerlnnen und Lehrern, geleitet wird die Schule von Frau J. Paul-Fey und Frau H. Wiegand.

Noch im selben Monat findet die erste Projektwoche an der Sekundarschule statt. Es wird zum Motto ,,Das sind
wirl” gearbeitet. Die Homepage der Schule geht ebenso im September 2013 online.

Seit dem Schuljahr 2013/2014 nimmt die Nelson-Mandela-Schule im Verbund Remscheid am Projekt BiSS-Bil-
dung durch Sprache und Schrift teil.

Am 8. Oktober wird die Griindung der Sekundarschule Remscheid mit einem offiziellen Eréffnungsfest ge-
feiert. Das Programm wird unter anderem von ehrenamtlichen Partnern und Partnerinnen gestaltet, die das
Ganztagsangebot der Schule unterstitzen.

Am 15. November 2013 findet der erste Vorlesetag an unserer Schule statt.

An einem festlichen Abend am 19. Dezember 2013 blickt die Schulgemeinde unter dem Motto ,Das sind
wir”auf die ersten Monate an der Sekundarschule zuriick.

2014

Seit dem Schuljahr 2013/2014 besteht eine Kooperation mit der Naturschule Grund. In dieser Kooperation
finden verschiedene Unterrichtsvorhaben statt.

Am 18.01.2014 findet zum ersten Mal ein , Tag der offenen Tir” an unserer Schule statt.

Die Mitglieder des Projektes Paul’ha geben im Februar 2014 ein erstes Konzert fir die Vertreter und Ver-
treterinnen der Biirgerstiftung Remscheid, der Emil-Lux-Stiftung und der Stadtsparkasse, die als Férderer die
Finanzierung des Projektes zur Personlichkeitsbildung sichern wollen. Das Programm Paul’ha wurde von Frau
Paul-Fey und Frau L'habitant begriindet und auch an der Sekundarschule Remscheid durchgefiihrt. Dazu be-
steht eine Kooperation mit der Musik- und Kunstschule Remscheid.

Am 24.02.2014 feiert die Sekundarschule Remscheid an einem Projekttag ihre Winterolympiade.

Ebenfalls im Februar nimmt die Schule erstmals am Lichterfest des Stadtteiles statt.

Am 26. Februar 2014 spricht sich die Schulkonferenz dafiir aus, die Sekundarschule Remscheid in Nelson-Man-
dela-Schule umzubenennen.

Stand Juni 2019 Geschichte 3



Nelson-Mandela-Schule Stadtische Sekundarschule Remscheid Schulprogramm

Im Mérz 2014 steht fest, dass auch im Schuljahr 2014/2015 drei Klassen gebildet werden kénnen. 75 Schiilerin-
nen und Schiiler wurden angemeldet.

Ebenfalls im Mérz 2014 nimmt die Projektgruppe , Tanz” unter der Leitung von Frau Zaiser an der Deutsch-Tur-
kischen Kulturolympiade teil. Im Juli 2014 erreicht die Gruppe den 3.Platz beim Wettbewerb um den Rem-
scheider Schulpreis.

Im Mai 2014 findet zum ersten Mal ein Projekt in Kooperation mit der Firma Vaillant statt. Die Schiilerinnen und
Schiler arbeiten unter der Leitung von Herrn Bauss zum Motto ,,Wir sind auf Draht” um ein Berufsfeld kennen-
zulernen.

Am 06.05.2014 findet im ,Kuckuck” der erste Sponsorenlauf der Nelson-Mandela-Schule statt.

Vom 23.06.2014 bis zum 27.06.2014 findet ,,Rund um die FuBball-WM 2014"die letzte Projektwoche des Schul-
jahres 2013/2014 statt.

Zu einem Workshop ist das Kollegium der Nelson-Mandela-Schule am 19.08.2014 zu Gast im Réntgenmuseum.
Eine Lehrerkonferenz im September 2014 findet nicht in der Schule, sondern im Werkzeugmuseum der Stadt
Remscheid statt, mit dem die Schule in Zukunft verstarkt zusammenarbeiten wird.

Vom 10.12.2014 bis zum 12.12.2014 findet unter dem Thema ,Nelson Mandela” die zweite Projektwoche der
Schule statt.

2015

Von Februar bis April 2015, beteiligt sich der ,,Lunch-Club” ein Projekt der Nelson-Mandela-Schule zur Férde-
rung intellektueller Begabungen, erstmals am Projekt ,Mein Ding!” des Arbeitskreises ,,Begabungsférderung
Remscheid”. Das Projekt wird mit einem Prasentationsabend in der Stadtblcherei beendet.

Am 20.04.2015 findet im Zusammenhang des Berufsbildungsprojektes , FRUHAUFSTEHER" zum ersten Mal ein
Aktionstag ,,Gesundheit und Soziales” statt. Die Schilerinnen und Schiiler der 5. und 6. Klassen durchlaufen
Stationen, an denen sie Themen aus sozialen und gesundheitsorientierten Berufen kennenlernten und praktisch
erproben.

Am 24.04.2015 laufen die Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen des Sponsorenlaufes 2015 fiir die Verschéne-
rung ihres Schulhofes.

Am 12.06.2015 prasentieren 13 Schiilerinnen und Schiiler der 6. Klassen der Nelson-Mandela-Schule auf der
Bihne des Westdeutschen-Tournee-Theaters, eines unserer Kooperationspartner, ihre Inszenierung des Thea-
terstlicks , Europa”.

Im Sommer 2015 wird unsere Schule Teil des Netzwerkes ,,Zukunftsschulen”.

Ab dem Schuljahr 2015/2016 nimmt die Nelson-Mandela-Schule am Projekt , Kulturscouts”teil.

Am 5. September 2015 tritt ein Kurs WP Darstellen und Gestalten im Rahmen des 5. Lenneper Puppenspiel-
festivals gemeinsam mit dem DuMup Theater im Kulturzentrum ,,Die Welle” auf und zeigt einige Impressionen
des bisherigen Wirkens. Das Unterrichtsvorhaben wird im Rahmen des Landesprogramms Kultur und Schule
durchgefihrt.

Am 17. September 2015 wird der Nelson-Mandela-Schule in einem festlichen Akt der Titel , Schule ohne Rassis-
mus-Schule mit Courage” verliehen. Wahrend der Projektwoche im Dezember 2014 arbeitete sich eine Grup-
pe mit Hilfe von Herrn Akyiiz und Frau Stursberg in das Projekt , Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”
ein und begann die notwendigen Schritte auf dem Weg in das Netzwerk SOR-SMC.

In der Projektwoche vom 26.10. bis zum 30.10.2015 arbeiten wir zum Thema , Schule ohne Rassismus - Schule
mit Courage”. Zum Abschluss stellen die Arbeitsgruppen der Schulgemeinde ihre Ergebnisse vor.

Im November 2015 kénnen die finften Klassen der Nelson-Mandela-Schule bereits zum dritten Mal ihre hand-
werklichen Fahigkeiten im Rahmen des , Tages der offenen Tur” des BZ| unter Beweis stellen. Die Veranstaltung
gehort zu der Kooperation, die zwischen dem BZI und unserer Schule im ,,Projekt Frihaufsteher” besteht.

Im Rahmen des Projekts Friihaufsteher werden im Dezember 2015 Aktionstage zum Thema Respekt - Aufmerk-
samkeit - Disziplin (R.A.D.) durchgefihrt.

2016

Auch im Schuljahr 2015/2016 beteiligt sich unsere Schule ab Februar am Projekt ,,Mein Ding!” des Arbeitskrei-
ses ,Begabungsférderung Remscheid” in Kooperation mit der VHS und der Stadtblcherei.

Am Dienstag, dem 8. Méarz 2016 findet erneut ein Aktionstag ,,Gesundheit und Soziales"fir die flinften Klassen
der Nelson-Mandela-Schule in Kooperation mit dem BZI statt.

Bereits zum dritten Mal trifft sich im April 2016 eine ausgewahlte Schilergruppe bei unserem Kooperations-
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partner ,Vaillant” in der Ausbildungswerkstatt. , Alles digital” lautet das Motto der Aktion.

Im Mai 2016 zeigen Schilerinnen und Schiiler der Nelson-Mandela-Schule in Zusammenarbeit mit dem Ront-
gen-Gymnasium Werke zum Thema ,Wer, wenn nicht wir?” im Foyer der Stadtbicherei.

Ebenfalls im Mai 2016 beschéftigt sich erstmalig eine ausgewéhlte Gruppe von Schiilerinnen und Schiilern
unserer Schule mit dem Thema ,Pflegeberufe”.

Am 5. Juni 2016 startet die Nelson-Mandela-Schule beim Remscheider Citylauf und gewinnt 1000€.

Am 11. Juni 2016 nimmt unsere Schule - wie alljahrlich - am Sport- und Spielefest des Stadtteiles Rosenhiigel
teil.

Am 13. Juni 2016 erhilt die Klasse 6a den Preis fir den 3. Platz beim Kreativwettbewerb des Projektes ,be
smart.- don't start”.

Von Beginn des Schuljahres 2016/2017 besteht eine Kooperation mit dem Hastener TV 1871, der im Rahmen
des Ganztages eine Handball-AG durchfihrt.

Im Juli 2016 sind Schiilerinnen und Schiiler wieder bei Vaillant ,,auf Draht”.

Am 15. September 2016 findet zum ersten Mal das FuBballturnier der SV statt.

Ebenfalls ab September 2016 nimmt unsere Schule am Projekt ,LiGa - Leben und Lernen im Ganztag” teil.
Vom 31.0Oktober bis zum 4. November 2016 findet die Projektwoche zum Thema , Gesundheit!” statt.

Am 13. bundesweiten Vorlesetag, dem 18. 11. 2016, kann die Nelson-Mandela-Schule wieder den Rezitator
und literarischen Kabarettisten Joe Fal3 als Gast in der Schule begrii3en.

Der Tag der offenen Tur findet am 28.11.2016 statt.

Das erste Wochenende im Dezember 2016 steht wieder ganz im Zeichen des ideellen Weihnachtsmarktes in
Lennep, an dem unsere Schule seit ihrer Griindung teilnimmt.

2017

Am 31. Januar 2017 verabschieden wir unsere Schulleiterin Frau Paul-Fey in ihren wohlverdienten Ruhe-stand.
Im Februar 2017 arbeiten erneut alle fiinften Klassen in einer Aktionsstunde im Rahmen des Projektes ,Schule
ohne Rassismus-Schule mit Courage” kreativ zum Thema.

Am 24.03.2017 beteiligt sich unsere Schule mit einer Aktion an der Earth-Hour 2017 und - wie in jedem Jahr- an
der Aktion ,Remscheid picobello”.

Im Mérz 2017 griindet sich eine Arbeitsgruppe, die mit Spendenaktionen das Tierheim der Stadt
Wermelskirchen unterstitzt.

Im April 2017 nehmen -wie in jedem Jahr- die fiinften Klassen an Aktionen zum Welttag des Buches teil.

Ende Mérz 2017 nimmt der Jahrgang 8 zum ersten Mal an der Berufsfelderkundung im Rahmen des Projektes
,Kein Abschluss ohne Anschluss” teil.

Im April 2017 beginnt zum 3. Mal das Projekt ,,Mein Ding!” in Kooperation mit der VHS und der Stadtblicherei
Remscheid.

2018

Heike Wiegand ist nicht mehr ldnger kommissarische Schulleiterin der Nelson-Mandela-Schule, sondern wird
offiziell zur Schulleiterin ernannt. Im Januar 2018 wird ein Kooperationsvertrag mit dem Berufskolleg Technik
geschlossen.

Der WP-Kurs Hauswirtschaft bringt den ab Februar die Themen Hauswirtschaft und Naturschutz zusammen
und erkundet den heimische Obstanbau und Streuobstwiesen. Diese Arbeit gehdrt im Rahmen des Projektes
Bildung fir nachhaltige Entwicklung ,Zirkel des Lernens” in Remscheid. Im spéateren Frihjahr wird auch ein
Obstbaum gepflanzt. Im Juli stellen die Schiilerinnen und Schiiler des Kurses ihre Arbeit auf einer Konferenz zur
Nachhaltigkeit des Bergischen Stadtedreiecks vor.

Am 09.07 veranstaltet der VdDL seinen Fachtag in der Nelson-Mandela-Schule.

Im Oktober besuchen die Tierretterlnnen von ,Dogman” die Arbeitsgemeinschaft , Tierschutz”.

Im Dezember erhalt das Projekt ,Friihaufsteher” eine Unterstiitzung von 5000€ von der Birgerstiftung Rem-
scheid.

2019

Im Januar eroffnen die Schilerinnen und Schiler unserer Schule die Schulkinowochen NRW. Im Marz erschei-
nen einige Erzédhlungen, die Schilerinnen und Schiiler der NMS in einer Schreibwerkstatt des Autors R. Singh
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verfasst hatten, in einem Buch.

Im April stellt Joe Fal3, regelméaBiger Gast an den Vorlesetagen unserer Schule, unseren Fiinftkldsslerinnen und
Flnftklasslern sein neues Buch vor.

Im Mai nehmen Schiilerinnen und Schiiler des 10. Jahrgangs erstmals an der Reinigung Remscheider Stolper-
steine teil.

Im Juni nimmt der 9. Jahrgang erstmals am Anne-Frank-Tag teil und présentiert den Lernenden des 8. und 10.
Jahrgangs eine Ausstellung.

Im Juli wird der erste Jahrgang an der Nelson-Mandela- Schule feierlich entlassen.
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2 Das Leitbild der Nelson-Mandela-Schule

Im Mittelpunkt unserer
Schule stehen die
Schiilerinnen & Schiiler!

Wir sind eine Schule der Vielfalt, eine inklusive Schule - eine Schule fiir Alle

Unsere (Schul-)Gemeinschaft ist gekennzeichnet von unterschiedlichen Charakteren und Begabungen, gepragt
von den heterogenen sozialen und kulturellen Einflissen unserer Gesellschaft. Diese Vielfalt sehen wir als
Chance und Bereicherung und begrii3en sie ausdriicklich. Jede Schiilerin, jeder Schiiler, vom gehandicapten
bis zum hochbegabten, jedes Elternteil und jede Lehrkraft tragen mit ihren persénlichen Voraussetzungen zu
unserer Schulgemeinschaft bei. Wir schlieBen alle Mitglieder der Schulgemeinde ein und nutzen die Chancen
der Vielfalt.

Unser Ziel ist, die jedem Kind innewohnende Neugier und Freude an der Arbeit zu bewahren und ihm Wege
zu erdffnen, selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten und zu lernen. Wir wollen ihnen helfen, die
eigenen, individuellen Fahigkeiten zu erkennen und sich aus ihnen heraus weiter zu entwickeln. Unser padago-
gisches Wirken ist auf einzelne Personen individuell ausgerichtet und orientiert sich am Einzelnen und seinen
spezifischen (Férder-)Bedirfnissen.

Wir wollen Kinder stark machen fir ein selbststandiges, gesundes und zufriedenes Leben im Einklang mit
anderen und im Bewusstsein eigener Verantwortung fiir unsere Gesellschaft. Nachhaltiger Umgang mit per-
sonlichen Ressourcen (Gesundheit) und Natur ist hierbei von ebenso groBer Bedeutung wie die Teil- und/oder
Ubernahme von Verantwortung in allen gesellschaftlichen Bereichen (Familie, Freunde, Beruf, soziales Enga-
gement, Kommune, ...).

Wir setzen dabei auf eine starke, friedliche, vertrauensvoll und offen kommunizierende Gemeinschaft, mit der
sich alle identifizieren kénnen und wollen.

Wir entwickeln eine Kultur der Anerkennung aller Leistungen

Kinder und Jugendliche missen sich in ihrer Person angenommen fihlen, um die notwendige Sicherheit zu
erfahren, die es ihnen ermdglicht, tUber sich hinauszuwachsen und sich neuen Herausforderungen und damit
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der eigenen Potenzialentfaltung zu stellen. Sie missen ihre eigenen Fahigkeiten erleben kénnen und auf die
Unterstlitzung durch Lehrerinnen und Lehrer, Eltern und Mitschiler vertrauen kénnen, um auch schwierige Auf-
gaben und Situationen meistern zu kénnen. Wir setzen auf eine angstfreie Lernatmosphare als Voraussetzung
fur gelingendes Lernen, die gekennzeichnet ist von Gewaltfreiheit und dem Fehlen demditigender Erfahrungen.
Daflr ist wichtig, dass alle Leistungen — kognitive und nicht kognitive — gleichermaBen anerkannt und doku-
mentiert werden.

Langeres gemeinsames Lernen als Basis fiir eine Férderung der Persénlichkeitsentwicklung
jedes Schiilers und jeder Schiilerin

Handlungsmaxime fir alle integrierten Schulformen ist das l&éngere gemeinsame Lernen, das vor allem durch
die integrierende Konzeption organisatorisch sichergestellt wird. In padagogischer Hinsicht schafft langeres
gemeinsames Lernen die Basis fir die Entfaltung der Potenziale jedes einzelnen Schilers und trégt damit zur
Chancengleichheit im System bei. Durch das lédngere gemeinsame Lernen und die Anschlussmdglichkeiten
der neuen Schule werden individuelle Schullaufbahnen so lange wie mdglich offen gehalten.

Unsere Schule ist eine offene Schule in der Stadt

Sie bindet die stadtischen Akteure ein und unterhélt gute Beziehungen zu abgebenden Grundschulen und auf-
nehmenden Schulen und Betrieben. Sie schlieBt Kooperationen mit Partnern und beteiligt sich an vernetzen-
den, stadtischen Arbeitsstrukturen, die im Rahmen des Bildungsnetzwerks und sogar schon vor diesem gelegt
worden sind. Die neue Schule profitiert von den Erfahrungen der vorhandenen und auslaufenden Schulen und
flhrt erfolgreiche Elemente der pddagogischen Arbeit weiter.

Schule mit Anschluss

Die Nelson-Mandela-Schule ist eine Schule mit attraktiven schulischen und betrieblichen Anschlussmdglichkei-
ten. Sie ist damit eine Schule fur alle Begabungen und bietet Zugang zu allen Abschlissen.

Eine Starkung der Gemeinschaft der Lernenden ist ein wesentliches Ziel

Die Anerkennung der Vielfalt, das gemeinsame Lernen und die individuelle Férderung starken den einzelnen
Menschen in der Gemeinschaft. Die Férderung von Eigenverantwortung sowohl im Hinblick auf den eigenen
Lernprozess als auch die eigene Person sowie selbststandiges, strukturiertes und zielgerichtetes Arbeiten sind
uns zentrale Anliegen, die wir in allen Bereichen in den Fokus stellen und methodisch vielfaltig umsetzen.

Eine veranderte Sichtweise auf Schule, die Vielfalt als Potenziale betrachtet, legt die Basis fiir
eine inklusive Gesellschaft

Ein inklusiver, individueller Unterricht, der die Heterogenitat der Schilerschaft beriicksichtigt und stark auf
selbststédndiges Arbeiten und offene Unterrichtsformen setzt, muss die ,grof3e” Klassengemeinschaft so oft
wie méglich zugunsten kleinerer Gruppen/Lernteams auflésen. Variierende, gezielt eingesetzte Methoden ver-
binden fachliches mit sozialem Lernen. Beides greift ineinander und bedingt sich gegenseitig. Schilerinnen
und Schiiler erhalten in wechselnden Gruppen die Gelegenheit, sich in lberschaubaren Einheiten einzubringen
und zu entfalten. Sie erleben sich und andere in unterschiedlichen Kontexten, die sie stdndig neu inhaltlich und
personlich fordern. Das erlebte Wissen und die Erfahrung, dass jeder mit seinen spezifischen Féhigkeiten zum
Erfolg einer Sache beitragt und jeder fiir die Gemeinschaft von Wert ist, entsprechen dem Wesen einer inklu-
siven Schule. Eine Leitlinie unseres padagogische Handeln lautet darum: fachliches und soziales Lehren und
Lernen in variierenden Gruppen.

Eine gesunde Schule nutzt den Kindern und den Lehrkréften

Die Nelson-Mandela-Schule soll als ,Gesunde Schule” gefiihrt werden. Dies gilt fir die Erndhrung (gerade im
Ganztagsbetrieb) sowie die intendierten Wechsel von Anspannung und Erholung im Rahmen der Stundenpla-
ne. Eine ,gesunde Schule” bendtigt allerdings Rahmenbedingungen: eine intakte Infrastruktur, die eine lern-
fordernde Umgebung erméglicht und personelle und raumliche Ressourcen.
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personliche MaRnahmen zum Ausbau der
Beziehungsebene:

- Einzelgesprache fiihren
positive Verstarkung
- niedrigschwellige Gesprachsangebote
- Starken gemeinsam mit SuS erarbeiten und fordern

- gemeinsam lachen

Leitbild
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strukturelle MaRnahmen zum Ausbau der
Beziehungsebene:

- Klassenrat
- Schiilersprechstunde

- wenige Fachlerer*innen in den einzelnen Klassen
(fachfremdes Unterrichten)

- Wandertag (interaktiv gestaltet)
- Klassenprojekte
- Wettbewerbe
- Klassenfahrt

Schulprogramm
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3 Ausfiihrungsprogramm
3.1 Arbeitsplan der Nelson-Mandela-Schule Stadtische Sekundarschule Remscheid
fiir das Schuljahr 2018 / 2019

MaBnahme

Verantwortlich

Termine

Produkte/Ergebnisse

Schulprogramm

Evaluation

(Zeitraum, ggf. Form)

1. Verantwortliche Aus-
gestaltung des Ganz-
tages

SL, DL, AL, Steuergrup-
pe

fortlaufend

,1.Sitzung der Steue-
rungsgruppe am 09.10
2018

Schulprogramm, ins-
besondere Konzepte im
Rahmen des Ganztags

1.Hj. 2018/2019
statistische Erhebung
2. Hj. 2018/2019
Befragung der KuK,
Eltern und SuS

SL mehrere Termine
Teilnahme am Projekt
Impakt der Wilbben-Stif-
tung
DL mehrere Termine, Projektinterne Evaluation

Teilnahme am Netzwerk
LiGa NRW

2. Weiterentwicklung
des Sprachférderkon-
zepts

SL; DL, AL, Arbeitsgrup-
pe BiSS

mehrere Termine:
Entwicklung von Unter-
richtsvorhaben im Netz-
werk BiSS

Sammlung von
Unterrichtsmaterial

Evaluation durch die
Universitat Duisburg-
Essen und die beteilig-
ten KuK

DI, DaF/DaZ-Lehrkrafte

Konzept fir die Sprach-
forderlerngruppen

Konzept als Teil des
Schulprogrammes

2. Hj. 2018/2019, Tests,
Interviews

3. Weiterentwicklung
des Berufsorientierungs-
konzeptes

SL, STUBO, Koopera-
tionspartnerinnen

Projekte mit den Koope-
rationsschulen,
Arbeit in der AG Uber-
gang u. dem STUBO
Arbeitskreis

Erweiterung des Kon-
zeptes zur Berufs- und
Studienorientierung

Befragung der SuS und
der beteiligten KukK,
Befragung der Koopera-
tionspartnerlnnnen

4. Weiterentwicklung
der Kooperation mit den
Grundschulen

SL, DL, AL I, Arbeits-
gruppe

Projekttag fur die 4. Klas-
sen September 2018
Einladung der ehemali-
gen GS- Lehrerlnnen,
Austausch mit abgeben-
den Klassenlehrerlnnen
der GS

Oktober 2018

Flyer, Présentation

Befragung der SuS und
der beteiligten KukK,
Befragung der
Kooperationspartner-
Innnen

MaBnahme

Verantwortlich

Termine

Produkte/Ergebnisse

Evaluation

(Zeitraum, ggf. Form)

1.Leistungs(messungs)
konzept f%r individua-
lisierte Lern- und Lehr-
prozesse

SL, DL, AL Sonderpé&da-
gogen, KuK, FKen

Schilf 1 und 2,
Sitzungen der FKen,
ggf. Fortbildung

Konzept zur Binnen-
differenzierung und
Leistungsmessung als
Grundlage der konzep-
tionellen Arbeit in den
Fachkonferenzen

2.Hj. 19/20

schriftl. Befragung SuS,
LuL, Eltern/

Auswertung von Klassen-
arbeiten

2. Konzept zur Entwick-
lung von Sozial- und
Methodenkompetenz,

SL, DL, FKen, Steuer-
gruppe

November 2018 ge-
meinsame Sitzung der
FK-Vorsitzenden

Methodencurriculum,
Aufgabensammlungen
fur die Lernzeiten

2. Hj. Gber Auswertung
der Materialsammlung
und Befragung der be-
teiligten KuK

SL, DL, FKen, Steuer-
gruppe

ganzheitliches projekt-
orientiertes und facher-
verbindendes Lernen

Konzeptionelle Festi-
gung der Arbeit mit den
Kooperationspartnern

3. Kooperation mit
auBerschulischen Lern-
orten

SL, DL, FKen, Steuer-
gruppe

Mehrere Termine, Zu-
sammenarbeit mit den
Kooperationsschulen,
versch. Museen, Arbeit
im Projekt KulturScouts

Konzeptionelle Festi-
gung der Arbeit mit den
Kooperationspartnern,

Befragung der SuS und
der beteiligten KuK
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tes an die 5. Klassen

MaBnahme Verantwortlich Termine Produkte/Ergebnisse Evaluation
(Zeitraum, ggf. Form)
1.Ubergabe des Projek- [ DL, KuK Ab Oktober 2018 projektintern

2. Projektkurs/AG

DL, KuK, Eltern

2. Hj.

Pflanzungen, Baum f.
Streuobstwiese, Doku

projektintern

3.2 Arbeitsplan der Nelson-Mandela-Schule Stadtische Sekundarschule Remscheid
fiir das Schuljahr 2019 / 2020

MaBnahme

Verantwortlich

Termine

Produkte/Ergebnisse

Evaluation

(Zeitraum, ggf. Form)

1. Verantwortliche Aus-
gestaltung des Ganz-
tages

SL, DL, AL, Steuergrup-
pe, interaktiv

fortlaufend,
,1.Sitzung der Steue-
rungsgruppe am

Schulprogramm, ins-
besondere Konzepte im
Rahmen des Ganztags

2. Hj. Onlinefragebogen
fr SuS, Eltern, LuL

SL, DL, AL,, beteiligte
KuK

konzeptionelle Planung
von Projektkursen

Konzept Profile im
Ganztag: Modifikation/
Erweiterung

2. Hj. 2019/2020

SL, DL, AL, KuK

Fortschreibung des
SEGEL-Konzepts

neuer SEGEL-Planer,
Modul SEGELn lernen in
JG. 5,1,/21. Quartal

2. Hj.2019/2020 (Modul)
2. Hj. 2020(2021 (Planer)

2. Weiterentwicklung
des Sprachférderkon-
zepts

Entwicklung /Sammlung
von geeigneten Unter-
richtsmaterialien in den
FKen

fortlaufend, gemeinsa-
me Sitzung der FK-Vor-
sitzenden am

Materialsammlung,
Fortschreibung des
Sprachférderkonzepts
auf fachlicher Ebene

2. Hj. 2020/2021 nach
praktischer Erprobung

3. Weiterentwicklung
des Berufsorientierungs-
konzeptes

SL, STUBO, Koopera-
tionspartnerlnnen

Projekte mit den Koope-
rationsschulen,
Arbeit in der AG Uber-
gang u. dem STUBO
Arbeitskreis

Erweiterung des Kon-
zeptes zur Berufs- und
Studienorientierung
-Statistik zu Ubergangen

Befragung der SuS und
der beteiligten KukK,
Befragung der Koopera-
tionspartnerinnnen
statistische Erhebungen
zu Grundschulempfeh-
lungen, Bildungsbio-
gra?ie an der NMS und
zu den anschlieBenden
Bildungsgangen/Ausbil-
dungsgéngen

4. Weiterentwicklung der
Kooperation mit den
Partnerschulen

SL, DL, AL |, Arbeits-
gruppe, FKen,
Steuergruppe ,Gestal-
tung von Ubergéngen”

Infoveranstaltungen in
den Partnerschulen fur
neue KuK, 1. Termin:
September 2019: BK WV,
fortlaufend

Erweiterung der Koope-
rationsvertrage

Befragung der beteilig-
ten KuK,
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konzept fur individua-
lisierte Lern- und Lehr-
prozesse

gogen, KuK, FKen

Sitzungen der FKen,

ggf. Fortbildungen fir
KuK

ggf. Fortbildungen im
Projekt , Vielfalt férdern”

Termin Workshop:

richtsmaterialien auf

der Basis der im Sj.
2018/2019 erstellten
Kompetenzstufenmodel-
le fir die Fachbereich

MaBnahme Verantwortlich Termine Produkte/Ergebnisse Evaluation
(Zeitraum, ggf. Form)
1.Leistungs(messungs) SL, DL, AL Sonderpéda- | Schilf 1, Entwicklung von Unter- 2.Hj. 19/20

schriftl. Befragung SuS,
Lul, Eltern/

1. Hj. 2019/2020 Aus-
wertung von Klassen-
arbeiten

2. Konzept zur Entwick-
lung von Sozial- und
Methodenkompetenz,

SL, DL, FKen, AL; Steuer-
gruppe , Schulentwick-
lung”

1. Sitzung der Steuer-
gruppe:

1. Sitzung der FKen

- Methodencurriculum,
Aufgabensammlungen
fur die Lernzeiten,

Modul Lernen lernen in
Jg. 5

2. Hj. Uber Auswertung
der Materialsammlung
und Befragung der be-
teiligten KuK

SL, DL, FKen, Steuer-
gruppe , Schulentwick-
lung”, Steuergruppe,
,Didaktische Konzepte”,
Steuergruppe ,Padago-
gische Konzepte”

ganzheitliches projekt-
orientiertes und facher-
verbindendes Lernen

- Konzeptionelle Festi-
gung der Arbeit mit den
Kooperationspartnern

-Installation einer Schul-
partnerschaft

2. Hj. 2019/2020

2. Hj. 2020/2021

SL, DL, AL, FKen, IT.Be-
auftragte, Steuergruppe
.Digitalisierung”, Beauf-
tragter fur den Aufbau
der Mediathek

Weiterentwicklung des
Medienkonzeptes

-Medientag, Fortbil-
dungsveranstaltung fir
SuS, LuL und Eltern im 2.
Hj. 2019/2020 oder 1. Hj.
2020/2021

-Mediennutzungsord-
nung flr die NMS

2. Hj. 2020/2021, Termin
ist abhangig vom Aus-
bauzustand der digitalen
Infrastruktur der NMS

3. Kooperation mit
auBerschulischen Lern-
orten

SL, DL, FKen, Steuer-
gruppe Schulentwick-
lung,

Steuergruppe ,Padago-
gische Konzepte”,
Mitarbeit Steuergruppe
,Offentlichkeitsarbeit”

Mehrere Termine, Zu-
sammenarbeit mit den
Kooperationsschulen,
versch. Museen, Arbeit
im Projekt KulturScouts

Konzeptionelle Festi-
gung der Arbeit mit den
Kooperationspartnern,

Befragung der SuS und
der beteiligten KuK

Beitrdge zum Projekt
.Mein DIng”

MaBnahme Verantwortlich Termine Produkte/Ergebnisse Evaluation
(Zeitraum, ggf. Form)
Projektkurs/AG/Zu- DL, KuK, Eltern ab 1. Hj. Pflanzungen, Dokumen- | projektintern
kunftswerkstatt tation

Erstellung eines Fach-
curriculums

DL, KuK, FKen

Erstellung eines Fach-
curriculums

curriculare Ubersicht,
Unterrichtsmaterial

frihestens 2. Hj.
2019/2020
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3.3 Schulentwicklungsprojekte

3.3.1 Inklusion

Inklusion als allgemeiner padagogischer Ansatz bedeutet eine tiefgreifende Reform des Schulsystems sowie
der einzelnen Schule, die nicht nur die Akzeptanz des Andersseins als moralisches Prinzip voraussetzt, sondern
auch die Abschaffung der im System allgegenwartigen Barrieren einfordert. Um Inklusion umzusetzen, ist es
notwendig, bisherige Konzepte zu verwerfen und Schule und Unterricht neu auszurichten. Inklusive Schulen
sind anspruchsvolle Einrichtungen, die auf einigen Voraussetzungen aufbauen und dem sich Schulen, Schul-
gemeinden und Schultrdger schrittweise ndhern.

Als zentrale Merkmale fir eine inklusive Pddagogik werden in der fachlichen Diskussion haufig folgende Punkte
benannt:

® Die grundsatzliche Wertschatzung aller Schiilerinnen und Schiler

® Steigerung der Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiler an Unterricht und allgemeinem schulischen
Leben

® Abbau von Barrieren fur Lernen und Teilhabe Aller, nicht nur solcher mit Beeintrdchtigungen oder sol-
cher, denen besonderer Férderbedarf zugesprochen wird

® Inklusion wendet sich gegen ,Zwei-Gruppen-Theorien”, die Menschen in Kategorien wie Behinderte
und Nichtbehinderte, Deutsche und Auslénder, ... unterteilt und damit dem Einzelnen nicht gerecht
werden

® Die Sichtweise, dass Unterschiede zwischen den Schiilerinnen und Schilern Chancen fir das gemein-
same Lernen sind. Die bisherigen Erfahrungen in Remscheid starken diese Sichtweise.

Inklusive Pédagogik vermittelt — weit tber die Schule hinaus — die Vision einer inklusiven Gesellschaft, die Dis-
kriminierungen abbaut. Sie ist ausgerichtet auf den Ausbau und die Férderung der individuellen Fahigkeiten
aller Kinder und Jugendlichen, unabhangig von vorhandenen Begabungen. Sie ermdglicht individuelle, ziel-
differente Lernprozesse fiir Alle, sowohl fiir Kinder mit Behinderungen als auch fir Normal- und Hochbegabte.
Damit |8st sie sich von frithzeitiger Festlegung und schafft wiinschenswerte Entfaltungspotentiale.

In Remscheid hat die Arbeit im gemeinsamen Unterricht an Grundschulen und mit integrativen Lerngruppen
in der Sekundarstufe | und die Zusammenarbeit der entsprechenden Lehrpersonen eine lange und gute Tradi-
tion, die wir als erfolgreich betrachten. Beim Ubergang von den Grundschulen in die weiterfiihrenden Schulen
sind in Remscheid Strukturen gelegt, die besonders auch fir Kinder mit Férderbedarfen geeignet sind, ihnen
eine Zukunftsperspektive im allgemein bildenden Bereich zu eréffnen. Die Nelson-Mandela-Schule nimmt die-
se Erfahrungen auf und entwickelt sie weiter.

Voraussetzung flr erfolgreiche Inklusion ist — neben personell und sachlich adaquater Ausstattung — eine Ein-
gangsdiagnostik zu Beginn der Klasse 5, die umfangreiche und multimethodische Instrumente nutzt, von stan-
dardisierten Tests tiber informelle Verfahren bis zu Leistungsiberprifungen, Beobachtungen und Verfahren der
Selbst- und Fremdeinschatzung.

Der Grundgedanke der Inklusion ist bestimmend fiir alle bestehenden padagogischen Konzepte an unserer
Schule. Die Nelson-Mandela-Schule ist eine Schule auf dem Weg zur Inklusion. Dieser Leitgedanke ist pragend
fir das Forder- und Forderkonzept unserer Schule, unser Konzept fiir das selbstgesteuerte Lernen, fiir die Ge-
staltung unseres Ganztagsangebotes, die Ausgestaltung unseres Berufsorientierungskonzeptes. AulBerdem ist
Inklusion ein wichtiger Inhalt von Fortbildung des Kollegiums aber auch der einzelnen Kolleginnen und Kolle-
gen.
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3.3.2 Schulkultur

3.3.2.1 Gesunder Ganztag

Die Nelson-Mandela-Schule ist eine Schule im gebundenen Ganztag. An drei Tagen in der Woche findet
Nachmittagsunterricht statt. Dienstags und freitags kénnen, je nach verfligbaren Personalressourcen, freiwilli-
ge Arbeitsgemeinschaften und freie Lernangebote angeboten werden. Diese Angebote kénnen auch von Ex-
ternen (Eltern, Sportvereinen, Kulturschaffenden, usw.) durchgefiihrt bzw. begleitet werden. Um zukiinftig die
Durchfiihrung unserer Ganztagsgebote abzusichern, beginnen wir ab dem Schuljahr 2019/2020 eine Koope-
ration mit der gemeinnitzigen Organisation interaktiv. Die Arbeit der gGmbH interaktiv wird tGber die Stellen-
kapitalisierung finanziert. Vorgesehen ist, dass Mitarbeiter von interaktiv Aufgaben erfiillen, die sich ber den
kompletten Schultag erstrecken. Ein Schwerpunkt soll dabei das Angebot wahrend der Mittagspausen sein, ein
weiterer das Angebot von Arbeitsgemeinschaften.

Im Rahmen des Ganztags nehmen Projekte und Arbeitsgemeinschaften eine besondere Rolle ein. Zum Kon-
zept der Nelson-Mandela-Schule gehért es, dass diese Veranstaltungen nicht nur am Nachmittag stattfinden.
Ebenso wichtig ist uns eine sinnvolle Gestaltung der Pausen.

3.3.2.1.1 Stundenraster

Die Verdnderung der Lernstrukturen, mehr individuelles und selbstgesteuertes Lernen lassen sich in einem ver-
anderten Stundentakt mit entweder 60 oder 90 Minuten pro Lerneinheit besser umsetzen als in der herkémm-
lichen, 45-minltigen Schulstunde. Langere Schulstunden, so belegen die Erfahrungen aus anderen Schulen,
bedeuten mehr Ruhe und effizientere Lernzeit. Da die Nelson-Mandela-Schule bis zum Ende des Schuljahres
2015/2016 mit der Gemeinschaftshauptschule Rosenhtigel in einem Gebaude untergebracht war, war es er-
forderlich ein Stundenraster mit einer Lerneinheit von 90 Minuten einzurichten, da an der GHS Rosenhlgel in
45 und 90 Minuten Einheiten unterrichtet wurde.

Wahrend der schulinternen Fortbildung im Dezember 2016 wurde seitens des Kollegiums der Wunsch gedu-
Bert, das Stundenraster zu Uberarbeiten. In der Lehrerkonferenz wurde dieser Wunsch bestatigt. Zum Schuljahr
2018/2019 wurde daher der Stundenplan auf Lerneinheiten von 60 Minuten umgestellt.

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Freitag
07.30 - 08.00 offener Anfang/ SEGEL+ | offener Anfang/ SEGEL+ | offener Anfang/ SEGEL+ | offener Anfang/ SEGEL+ | offener Anfang/ SEGEL+
08.00 - 09.00 UE1 UE1 UE 1 UE1 UE1
09.00 - 09.05 Wechselpause Wechselpause Wechselpause Wechselpause Wechselpause
09.05- 10.05 UE2 UE2 UE2 UE 2 UE 2
10.05 - 10.35 Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause Hofpause
10.40 - 11.40 UE3 UE3 UE3 UE3 UE3
11.40 - 11.45 Wechselpause Wechselpause Wechselpause Wechselpause Wechselpause
UE4

12.45 - 12.50 » Wechselpause Wechselpause Wechselpause Wechselpause Wechselpause
1250-1350 | Mittagspause 8-10 AGen Mittagspause 8-10 Mittagspause 8-10 UE 457
_ UE 45-7 UE 457 UE45-7
13.50 - 13.55 Wechselpause Wechselpause Wechselpause AGen
13.55-14.55 UES UES UES
14.55 - 15.00 Wechselpause Wechselpause Wechselpause
15.00 - 15.30 offener Schluss/SEGEL+ offener Schluss/SEGEL+ | offener Schluss/SEGEL+

Betreuung durch externe | Betreuung durch externe

Anbieterin Anbieterin

Die Schultage beginnen und enden jeweils mit einer offenen SEGEL+ Einheit. Die Funktion dieser 30minitigen
Einheiten wird in unserem SEGEL-Konzept néher erldutert.

Stand Juni 2019

Schulentwicklungsprojekte - Schulkultur

14




Nelson-Mandela-Schule Stadtische Sekundarschule Remscheid Schulprogramm

3.3.2.1.2 Pausengestaltung
Folgende Leitlinien gelten fir den Ablauf der Pausenzeiten und die Aufsichten:
SEGEL+

Beginn 7.30 Uhr, Ende 7.55 Uhr

Die Schilerinnen und Schiiler, die ab 7.30 Uhr und 7.40 Uhr das Schulgelande betreten haben, begeben sich
umgehend in den fiir sie ausgewiesenen Raum fiir SEGEL+.

Wahrend des offenen Anfangs bleiben die Schilerinnen und Schiler im Raum fir SEGEL+,, eine Ausnahme
bilden die Toilettengédnge.

Frihaufsicht

Beginn 7.30 Uhr, Ende 7.55 Uhr

Schilerinnen und Schiler, die zwischen 7.40 Uhr und 7.55 Uhr zur Schule kommen, werden auf dem Schulhof,
bei schlechtem Wetter im Flur des Erdgeschosses, durch die Frilhaufsicht beaufsichtigt.

Die Aufsicht der Lehrpersonen, die fiir die Friihaufsicht zusténdig sind, dauert von 7.30 Uhr bis 8.00 Uhr.

Die Aufsichtspflicht der lbrigen Lehrerinnen und Lehrer beginnt um 8.00 Uhr im Klassenraum, in dem sie die
erste Unterrichtseinheit haben.

Verspéatete Schiiler und Schiilerinnen klingeln am Haupteingang der Schule.

1. Pause

Beginn 10.05, Ende 10.35 Uhr

Von 10.05 Uhr - 10.15 Uhr wird das Frihstlick im Unterrichtsraum eingenommen. Die Aufsicht erfolgt durch
die Lehrkraft, die die zweite Unterrichtseinheit in der Lerngruppe gegeben hat. Die Schiilerinnen und Schiiler
dirfen zur Toilette und zum Kiosk gehen.

Der Beginn der Hofaufsicht ist 10.15 Uhr.

Vier Lehrer haben Aufsicht. Der/Die auf dem Plan zuerst genannte Lehrer/Lehrerin fihrt Aufsicht auf dem klei-
nen Schulhof bei den 10. Klassen. Die tbrigen drei Lehrerinnen fihren Aufsicht auf dem groBen Schulhof.

Sonderregelungen fiir Regen- und Schneepausen:

Hier gilt der extra erstellte Regenplan. Zwei Lehrer haben jeweils Aufsicht auf den entsprechenden Fluren der
speziellen Klassenstufen. Eine zusatzliche Aufsicht steht auf dem Flur im 2. OG/Aufgang A. In dieser Pause
verbleiben alle Schiler in ihren Klassen, die Tiren stehen dabei auf und die Schiler dirfen sich Uber die Flure
angemessen bewegen.

Mittagspause | (Jahrgange 5-7)

Die Schiler missen zu Beginn der Pause um 11.45 Uhr ihre Klassen verlassen und sich in die Mensa oder -wenn
sie nicht dort essen mochten- auf den Schulhof begeben. Hier sind die Aufsichten eingeteilt, auch die Mensa-
aufsicht begibt sich spater nach oben auf den Hof bzw. Flur.

Bei schlechtem Wetter bleiben die Schiiler im Flur des Erdgeschosses. Die Aufsichten haben dabei darauf zu
achten, dass die Schiler nicht in die oberen Génge laufen.

Die offenen Angebote und ggf. Arbeitsgemeinschaften beginnen um 12.15 Uhr, nachdem alle Schilerinnen
und Schiler das Mittagessen eingenommen haben. Wer an einem Angebot teilnehmen méchte, muss wéhrend
der gesamten Freizeit teilnehmen. Ein nachtréglicher Wechsel ist im Allgemeinen nicht mdglich. Die Angebote
werden im Schaukasten mit Angabe von Raum und Zeiten ausgehangt.

Mittagspause Il (Jahrgange 8-10)

Die Schiler missen ihre Klassen verlassen und bleiben bei schlechtem Wetter auf den Fluren. Wenn die Esser in
der Mensa fertig sind, darf auch die Mensa als Pausenort benutzt werden. Bei gutem Wetter sollten die Schiiler
auch auf den Hof gehen.

Die offenen Angebote und ggf. Arbeitsgemeinschaften beginnen um 13.20 Uhr, nachdem alle Schilerinnen
und Schiler das Mittagessen eingenommen haben. Wer an einem Angebot teilnehmen méchte, muss wéhrend
der gesamten Freizeit teilnehmen. Ein nachtréglicher Wechsel ist im Allgemeinen nicht mdglich. Die Angebote
werden im Schaukasten mit Angabe von Raum und Zeiten ausgehangt.
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3.3.2.2 Profile im Ganztag

Dadurch, dass in den beiden vergangenen Schuljahren erheblicher Personalmangel an unserer Schule herrsch-
te, konnte der Ganztag nicht fir alle Klassen vollstandig durchgefiihrt werden. An die Stelle ehemals verbind-
licher Projekte mussten an einigen Stellen freiwillige Arbeitsgemeinschaften treten. Auch ein Anmeldeverfah-
ren fur diese Arbeitsgemeinschaften verhinderte nur zum Teil, dass die AGen unter wechselnder Beteiligung
litten.

Es erscheint notwendig, auch diesen Angeboten unserer Schule mehr Verbindlichkeit zu verleihen. Gleich-
zeitig gehort es unabdingbar zum Konzept der Nelson-Mandela-Schule vielfaltige Lernangebote auch auBer-
halb des Fachunterrichts zu machen. Eine Mdglichkeit, dem AG-Programm mehr Verbindlichkeit zu verleihen,
aber auch den Schilerinnen und Schilern zu verdeutlichen, dass Lern- und Bildungswege individuell gestaltet
werden kénnen und an den eigenen Interessen wirksam orientiert werden kénnen, bote ein Portfolio fur die
Arbeitsgemeinschaften und Projektkurse. Dies kann ab Jahrgang 8 auch in den Berufswahlpass integriert
werden,

Alle Arbeitsgemeinschaften und Projektkurse, ggf. auch die Angebote wéhrend unserer Projektwochen,
werden dann Profilen zugeordnet. In der Ubersicht unten wurde das fiir das laufende Schuljahr unternommen.
Anhand der gewahlten Kurse kénnen die Schiilerinnen und Schiiler im Lauf der Zeit sehen, wie sie selbst ein
eigenes Profil aufbauen und erkennen, dass auch ihre Tatigkeit in freiwilligen Angeboten Wertschatzung er-
féhrt und auch auBerunterrichtliches Lernen angemessen gewirdigt wird..

3.3.2.2.1 Ubersicht Angebote im Schuljahr 2018/2019

Freizeit, Sport und Spiel

AG Tempel

AG Karate

AG Yu-Gi-Oh Cardgaming
AG Shintaido Bojutsu

AG Karate

AG Yu-Gi-Oh Cardgaming

AG Shintaido Bojutsu

AG Karate

AG Yu-Gi-Oh Cardgaming
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Freizeit, Sport und Spiel

AG Shintaido Bojutsu
AG Karate

AG Yu-Gi-Oh Cardgaming

AG Shintaido Bojutsu

AG Karate
AG Yu-Gi-Oh Cardgaming

3.3.2.2.2 Ubersicht aller regelmaBigen Angebote

Die Proflle im Ganztag entstanden nicht véllig neu, sondern sind das Ergebnis einer Analyse der Projekte,
Aktionstage und Arbeitsgemeinschaften der vergangenen Jahre. Neben diesen auBerunterrichtlichen Lern-
angeboten sind die Profile an vielen Stellen auch im Angebot der Unterrichtsfacher angelegt, da auBerunter-
richtliches und auBBerschulisches Lernen an der Nelson-Mandela-Schule in vielen Fallen eng mit den kompe-
tenzorientierten Curricula der Unterrichtsfacher verzahnt ist.

Im folgenden werden daher verschiedene Angebote aus den Profilbereichen in einer Ubersicht dargestellt.

Kunst Kultur und Medien

Arbeitsgemeinschaften

6 Foto Storys Kraftstation
8,9 Theater Kraftstation
5,6,7 Stars auf die Bihne -
5-10 Schilerinnenband -

Stand Juni 2019 Schulentwicklungsprojekte - Schulkultur 17



Nelson-Mandela-Schule

Projekte, regelmaBige Veranstaltungen

Stadtische Sekundarschule Remscheid

Schulprogramm

Jahrgang Titel Kooperationspartnerinnen
5-10 Theaterbesuche 1x pro Jahr Teo-Otto -Theater, WTT,....
5-10 Vorlesetag Stiftung Lesen, J.FaB3, Stadtbicherei,...
5 Einfihrung in die Theaterwelt WTT
5 Welttag des Buches Stiftung Lesen
5,6 Schilerlnnenkonzerte Teo-Otto -Theater,
6 Vorlesewettbewerb Stiftung Lesen, Stadtbicherei
6,7 Klassenzeitung -
7 Kulturscouts Kulturscouts im Bergischen Land
8 Projekt Zeitung rga, Bergischer Anzeiger
5-10 Zeitschriften in die Schule Stiftung Lesen

In Planung und/oder Vorbereitung

Jahrgang Titel Kooperationspartnerinnen
Lektire live! WTT
8-10 Interkulturelle Lese- und Schreibwerkstatt | ggf. Schule ohne Rassismus-Schule mit Coura-
ge
noch offen Ferien mit Programm verschiedene
5-10 Komm doch einfach mit ... offenes Angebot fiir SuS und deren Familien
zum gemeinsamen Besuch von Ausstellungen,
Kunst- und Kulturveranstaltungen (am Nachmit-
tag und Abend, vierteljghrlich)
noch offen Guitarrenunterricht in Verhandlung
5-10 SEGEL - Profilkurse/Forderkurse im Profil | LiGa in der Durchfihrung;
Kunst. Kultur und Medien verschiedene im Aufbau
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Nelson-Mandela-Schule

Gesundheit, Natur und Umwelt

Arbeitsgemeinschaften

Stadtische Sekundarschule Remscheid

Schulprogramm

Jahrgang Titel Kooperationspartnerinnen
5-10 AG Tierschutz verschiedene, darunter Tierheim, dogman
5-10 OMA Chill-out Zone -

Projekte, regelméfBige Veranstaltungen

Jahrgang Titel Kooperationspartnerinnen
5-10 BNE Bildungsbiiro Remscheid, verschiedene
5-10 Vorlesetag Stiftung Lesen, J.FaB3, Stadtblicherei,...
5 Aktionstag Gesundheit u. Soziales Berufskolleg Kathe-Kollwitz
5 Projekttag Klimaexpedition Germanwatch, Stadt Remscheid
6 Remscheid Picobello Stadt Remscheid
5-10 Mandela Days verschiedene

In Planung und/oder Vorbereitung

Jahrgang

Titel

Kooperationspartnerinnen

5-10

SEGEL-Profilkurse

verschiedene

5

BNE auf dem Schulhof

Eltern, verschiedene

Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Soziales

Arbeitsgemeinschaften

Jahrgang Titel Kooperationspartnerinnen
5-10 AG Tierschutz verschiedene, darunter Tierheim, dogman
5-10 OMA Chill-out Zone -

Projekte, regelméfBige Veranstaltungen

Jahrgang Titel Kooperationspartnerinnen
5-10 SOR-SMC verschiedene
5 Projekt in SEGEL (GL) -
9 Projekt in SEGEL (GL) -
9,10 Verbraucherkunde verschiedene
5-6 Projekt Alt und Jung verschiedene
5-10 Mandela Days verschiedene
5-10 Projekt Frihaufsteher verschiedene, in Jg. 5-7 BZI
8-10 KAoA Arbeitsagentur, BEREB und weitere
8-10 VDI Zukunftspiloten VDI
9,10 Bewerberlnnentraining KOMPAZZ, verschiedene
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Nelson-Mandela-Schule

Stadtische Sekundarschule Remscheid

Schulprogramm

Jahrgang Titel Kooperationspartnerinnen
9 Anne-Frank-Tag Anne-Frank-Zentrum
10 Aktion Stolpersteine Hr. Franzen

In Planung und/oder Vorbereitung

Jahrgang

Titel

Kooperationspartnerinnen

Internationale Woche gegen Rassismus

verschiedene

Infotag Praktikumspool

Kreishandwerkerschaft RS

Infotag BK-WV

BK Wirtschaft und Verwaltung

Angebote OMA

interaktiv

Freizeit, Sport und Spiel

Arbeitsgemeinschaften

Jahrgang Titel Kooperationspartnerinnen
5-9 AG Yu-Gi-Oh Cardgaming Leitung d. Schiiler, myway RS, ggf. Gelbe Villa
5-10 Karate Shotokan Karate Remscheid
5-6 AG Freizeitgestaltung im Tempel Kirchengemeinde, Tempel
6-8 Shintaido Bojutsu S. Hamed
5-7 Spiele, OMA -
5-7 Bewegung in der Sporthalle, OMA -
8-10 Bewegung in der Sporthalle, OMA -

Projekte, regelmaBige Veranstaltungen

Jahrgang Titel Kooperationspartnerinnen
5-10 Sportfest Stadt Remscheid
5-10 FuBballturnier der SV Stadt Remscheid
5-10 Sport- und Spielefest am Rosenhtigel Stadtteilbiiro Rosenhtigel
Leichtathletik-Wettkampf Stadt Remscheid

In Planung und/oder Vorbereitung

Jahrgang Titel Kooperationspartnerinnen
8-10 DFB Juniorcoach DFB
8-10 AG Sporthelferinnen Sportbund
5-10 AG FuBball -
Sport- und Spielangebote - OMA interaktiv

Stand Juni 2019

Schulentwicklungsprojekte - Schulkultur 20




Nelson-Mandela-Schule Stadtische Sekundarschule Remscheid Schulprogramm

3.3.2.3 SEGEL-Stunden

Zum Ganztagsangebot der Nelson-Mandela-Schule gehdren auch Lern- und Arbeitszeiten, in denen selbstge-
steuertes Lernen im Zentrum steht. Diese Lernzeiten sind als SEGEL-Stunden fest im Stundenplan aller Jahrgan-
ge verankert und gehdéren zu den konzeptionellen Saulen des padagogischen Programms unserer Schule. Das
bestehende Konzept fiir diese Stunden wurde im Schuljahr 2016/2017 entwickelt, nachdem in den Schuljahren
2014/2015 und 2015/2016 das damalige Konzept unter Beteiligung der Lehrerinnen und Lehrer, aber auch der
Schilerinnen und Schiler der Nelson-Mandela-Schule evaluiert wurden war.
Dabei wurde in der zweiten Befragung der Kolleginnen und Kollegen deutlich, dass das Konzept aufgrund
der vorhandenen personellen Ressourcen und den daraus resultierenden Einschrénkungen in der Planung der
Stunden des selbstgesteuerten Lernens die Durchfiihrung des Konzeptes schwieriger wurde und die Akzeptanz
des SEGEL-Konzeptes im Kollegium gesunken war.
Auf einer schulinternen Lehrerlnnenfortbildung am 20.12. 2016 wurden durch das Kollegium Eckpunkte fiir ein
modifiziertes Konzept fiir die SEGEL-Stunden erarbeitet und formuliert.
® Die SEGEL-Stunden finden jeweils in einem Jahrgang parallel statt. Wenn irgend moglich, werden die
Stunden von Fachlehrerinnen der Kernfacher Deutsch, Englisch, Mathematik, durchgefihrt, damit die
SuS kompetente Ansprechpartnerinnen finden, wenn sie ein Problem nicht allein oder mit Hilfe ihrer
Mitschilerinnen 16sen kénnen.
® Die SEGEL-Stunden unterliegen einer klaren Phasierung, damit alle ungestort arbeiten kénnen.
® Wahrend der SEGEL-Stunden gelten die gleichen Regeln, die auch in den Ubrigen Unterrichtsstunden
gelten. (siehe Verhaltensampel)

Dariber hinaus soll das Konzept (weiter-)entwickelt werden, sodass es offener wird und in noch hdherem Maf3e
den Anforderungen unseres Férder- und Forderkonzeptes fiir ein individualisiertes Lernen entspricht.
+SEGELN"wird dann ein fester Bestandteil eines jeden Unterrichtstages an der Nelson-Mandela-Schule.

Ein Weg, dieses Ziel zu erreichen, ist eine Kombination des gegenwartigen Konzeptes mit einem Konzept des
modularen Lernens. Sollten die personellen und raumlichen Ressourcen unserer Schule es erlauben, kénnten
parallel zur Arbeit an den Wochenaufgaben in Ubungsmodulen, in Férder-, Vertiefungsmodulen Kurse ange-
boten werden, die von den Schilerinnen und Schilern nach bestimmten Regeln angewahlt werden kénnen.
Gegenwartig kann dieses Konzept aufgrund des Mangels an personellen und rdaumlichen Ressourcen nur ein-
geschrankt durchgefiihrt werden. So findet parallel zu jedem SEGEL-Block in den Jahrgéngen 6 und 7 ein
Projektkurs aus dem Profil Kunst, Kultur und Medien statt. In weiteren Jahrgdngen wurden Projektkurse aus den
anderen Profilen installiert. Im Schuljahr 2018/2019 wurde das Konzept fiir die SEGEL-Stunden evaluiert. Dabei
wurde deutlich dass es in einigen Bereichen des Konzepts noch Entwicklungspotenzial gibt.

Die Modifizierung oder Neugestaltung des SEGEL-Konzeptes der Schule war und ist daher Gegenstand des
Schulentwicklungsprojektes der Nelson-Mandela-Schule im Rahmen des landesweiten Programms LiGa. Die
Initiative der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung der Stiftung Mercator ,LiGa - Lernen im Ganztag” startete
in Deutschland zu Beginn des Schuljahres 2016/2017 mit rund 300 Schulen aus finf Bundesléndern. Ziel des
Programms ist es, die Qualitdt an Ganztagsschulen zu verbessern. LiGa hat eine Laufzeit von vier Jahren und
endet im Dezember 2019.

Eine Voraussetzung flr die Teilnahme am Landesprogramm ,LiGa - Leben und Lernen im Ganztag” war die
Einreichung eines Planes fiir den gesamten Zeitraum des Projektes:

Entwicklungspotenzial

Die Evaluation unseres Konzepts im laufenden Schuljahr zeigte, dass es trotz der Entwicklung eines Handlungs-
rasers fur die einzelnen Stunden noch strukturelle Schwachen gibt, die darin begriindet liegen, dass es noch
kein geschlossenes Konzept fiir eine Einflihrung in das selbstgesteuerte Lernen gibt. Abhilfe wird hier ein ent-
sprechende Methodenmodul im ersten Halbjahr des Jahrgangs 5 schaffen, das in den kommenden Jahrgangen
immer wieder aufgegriffen und erweitert wird. AuBerdem ist es wiinschenswert, einen passgenauen Planer fir
die Jahrgangsstufen zu entwickeln.
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3.3.3 Nachhaltig Miteinander Schule gestalten : BNE - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
an der NMS

E\ECLHEH'I:\EE%éé ENTWICKLUNG .Bildung fir nachhaltige Entwicklung” ist Bildung, die

Menschen zu zukunftsfahigem Denken und Handeln be-
fahigt. Globale nachhaltige Entwicklung braucht Bildung
i Tl Pl [y - BNE st daher als umfassendes Bildungskonzept zu ver-
stehen. So soll auch die Kampagne des Schulministerium
g und des Umweltministeriums ,, Schule der Zukunft” Schu-
tesuomwee I G ARE Ll () M 12 esuman len motivieren, BNE in den Schulalltag zu integrieren.
] (e @) BNE starkt auf Grundlage von Demokratie und Men-
schenrechten, die Entwicklung von Problembewusstsein
™ .« undsystemischem Denken.

D)o 2__”_ snucawe  Im Bergischen Stadtedreieck startete ab dem Schuljahr
2017/2018 ein Pilotprojekt , Zirkel des Lernens — Lernen-
der Zirkel” , das dazu beitragen mochte

® das Bergische Stadtedreieck Solingen, Wuppertal, Remscheid schulisch zum Thema einer Bildung fir

nachhaltige Entwicklung zu vernetzen,

® das politische, soziale, 6kologische und gesellschaftlich Problem- und Verantwortungsbewusstsein der

Schiler fur die Region zu schérfen und

® die personliche Bindung der Schiiler zu der Region und zur eigenen Stadt zu starken,

® Schnittstellen zwischen Jugend und Stadt zu schaffen.

Bereits an der ersten Runde dieses Projektes beteiligte sich die Nelson-Mandela-Schule. Das war sinnvoll, da
die BNE-Ziele bereits seit Beginn prégend fiir das Leitbild der Schule und unser padagogisches Programm sind
und die Teilnahme am Projekt helfen konnte, dieses Profil unserer Schule zu konkretisieren und zu scharfen.
Die beteiligten Schulen lernten das zugrunde liegende Kompetenzmodell und geeignete Unterrichtsmetho-
den kennen und erhielten Impulse fir die Schul-und Unterrichtsentwicklung.

AuBerschulische Partner und Kooperationen wurden geférdert und konnten mit in die Schulentwicklung und
die Unterrichtseinheiten einbezogen werden. Damit erfolgt ggf. eine weitere Offnung der Schule und die
Potenziale unserer Region kénnen intensiver fir die Nelson-Mandela-Schule genutzt werden. Vor allem bietet
die Teilnahme am Projekt die Chance die Zukunft der Kommune mit zu gestalten.

Das Projekt begann im September 2017 mit einem Auftaktworkshop. Im Oktober 2017 gab es eine Lehrerfort-
bildung und die langfristige Planung des Projektes in der Schule begann. AnschlieBend wurde das Projekt von
November 2017 bis Marz 2018 in den Schulen durchgefiihrt.

Im Marz wurde eine Prasentation fir den regionalen Austausch mit den anderen Schulen vorbereitet, die im
Rahmen einer BNE- Konferenz aller Teilnehmer vorgestellt werden sollte. Im Rahmen dieser BNE-Konferenz
wurden Ideen flr eine gemeinsame Aktion im Bergischen Stadtedreieck entwickelt, die im Juni 2018 um-
gesetzt wurde. Die Ergebnisse der ersten Projektrunde wurden im Juni/Juli evaluiert. Darlber hinaus sollten
Schulen Hilfen bei der Implementation in die Schulcurricula bekommen.

3.3.3.1 Die erste Projektrunde ,Zirkel des Lernens”

Im Schuljahr 2017/2018 nahm der WP-Kurs Arbeitslehre-Hauswirtschaft mit seiner Lehrerin Frau Guski an der
ersten Runde des Zirkels des Lernens teil. Die Schiilerinnen und Schiiler beschaftigten sich forschend mit dem
Anbau, Vertrieb und Konsum von Obst, insbesondere Apfeln.

Die Lerngruppe untersuchte unter anderem, welche Obstsorten vorwiegend im lokalen Handel erhaltlich sind,
verglichen dabei unterschiedliche Handelswege und stellten Nachforschungen zur Herkunft der Friichte an.
Dabei stellten sie fest, dass manche Apfel bereits einen sehr langen Weg bis in den Handel und auf die Tische
der Verbraucherinnen hatten. Weiterhin wurde klar, dass durch den Wunsch der Verbraucherlnnen nach még-
lichst perfekten und normierten Produkten, aber auch durch Unternehmenspolitik und nationale und interna-
tionale Gesetze, die Sortenvielfalt und damit auch die Artenvielfalt in den Anbaugebieten bedroht ist.

Dem wurde eine Erkundung lokaler Anbaugebiete, insbesondere einer Streuobstwiese, gegeniibergestellt.
Dabei pflanzten die Schiilerinnen und Schiiler auch selbst einen Baum ein.

Im Juli 2018 stellten die beteiligten Schulen auf einer Jugendkonferenz in Solingen ihre bisherige Arbeit vor
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und planten weitere Schritte.

3.3.3.2 Weiterfiihrung des Projekts ,Zirkel des Lernens”

Geplant war und ist, dass im Jahrgang 5 das Projekt aus der ersten Runde des Zirkels wieder aufgegriffen und
weitergefiihrt wird. Schwerpunkt soll aber nun die Gestaltung des eigenen Lebensumfeldes sein, zu dem auch
die Schule und das Schulgeldnde gehéren.

In einer Lehrerinnenkonferenz des Teams Jg.5 wurden bereits erste Ideen gesammelt, wie einige -wenn auch
kleine- Flachen rund um die Nelson-Mandela-Schule nachhaltig umgestaltet und genutzt werden kénnen.
Ebenso wurde ein Elternabend zum Thema veranstaltet, da es uns sinnvoll erscheint, die Eltern und Erziehungs-
berechtigten in das Projekt mit einzubeziehen. Auf diesem Elternabend wurden die bereits im Lehrerlnnenteam
gesammelten Ideen ergédnzt und erweitert. Darlber hinaus signalisierten die Eltern, dass sie uns bei unserer
Arbeit unterstiitzen werden.

Im n&chsten Schritt wird noch im Schuljahr 2018/2019 ein Projekttag fur interessierte Schilerinnen und Schiler
der finften Klassen stattfinden.

Im Rahmen einer Zukunftswerkstatt sollen vor allem die Kinder ihre I[deen zu einer nachhaltigen Schule kommu-
nizieren und ggf. konkretisieren.

Am Beispiel unserer kleinen Schule, des kleinen Schulgeldndes, des unmittelbaren Umfeldes der NMS, vor
allem aber auch der Menschen, die diese Rdume nutzen, kann vieles erértert und gelernt werden, das fur die
Zukunft unserer Welt von Nutzen sein wird.

Dabei kédnnen Themen und Arbeiten wieder aufgegriffen werden, die in den vergangenen Jahren an der Nel-
son-Mandela-Schule von Bedeutung waren.

Ansatzpunkte fir die weitere Arbeit im , Zirkel des Lernens”, vor allem aber fiir die Implementation der Nach-
haltigkeitsziele in unser padagogisches und fachliches Programm werden im Folgenden, jeweils in Bezug zu
den 17 Nachhaltigkeitszielen der UN vorgestellt.

Zukunftsberufe - Wie wollen wir
arbeiten?
Handy Crash

Armut - Was bedeutet das? -
relative u. absolute Armut;
Wer hilft in RS?

Projekt McM&hre; Zukunftsrat;
Gemeinsam geht’s - Weltblrger*innen
in der Schule!

Was macht die Remscheider Tafel?
Pausenbrot und Trinkflasche - Was ist
drin? - Schulverpflegung global

Alle anders - alle gleich?
Was bedeutet Schule ohne Rassis-
mus-Schule mit Courage?

Wie geht gesunde Schule?;
Projekt Traumschule:
Gesundheit global erforschen

ZufuB, mit Bus, Fahrrad oder Roller?
Schulwege erforschen

Woher kommt mein T-shirt, mein Turn-
schuh..?
Go-Tica und Tropfi

Welche Schulfacher brauchen wir in
Zukunft?;
Schule hier und weltweit

Zukunftsberufe - Wie wollen wir arbei-
ten? Wie wollen wir leben?

Weniger ist mehr - Die Klasse spart
Energie
Energiewachter

Ohne Wasser lauft nichts!- Wieviel
Wasser brauchen wir taglich?;
Schultoiletten - Klobalisierung

Gewasser in der Umgebung erkunden;
Geht’auch ohne Plastik?;
Projekt(tag) in der Naturschule

Wachst da was? Krabbelt da was? -
Leben auf dem Schulgelande;;
Projekt(tag) in der Naturschule

Die NMS sammelt Energie? - Wie
funktioniert denn eigentlich eine Eis-
speicherheizung?

@l Zukunftsberufe - Wie wollen wir arbei- [ F 8 Frieden in der Schule - Konflikte regeln,
ten? Wie wollen wir leben? < Streit schlichten

v

=
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3.3.3.3 Das Schulprogramm der Nelson-Mandela-Schule aus der Perspektive der ,Leitlinie Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung”

Die 2019 erschienene , Leitlinie Bildung fir nachhaltige Entwicklung” des MSB macht einmal mehr deutlich,
dass es in den Globalen Zielen der UNESCO um mehr geht, als mittelfristige schulische Projekte. Vielmehr geht
es darum, im Sinne der Nachhaltigkeit, BNE in Leitbild, in didaktischen, methodischen und padagogischen
Konzepten einer Schule zu verankern.

.Die vorliegende Leitlinie zielt darauf, in Nordrhein-Westfalen BNE an allen Schulen systematisch in den fach-
bezogenen Unterricht, in das facheriibergreifende Lernen, in Projekte sowie allgemein in den Schulalltag einzu-
binden. Dabei soll BNE nicht als Additum, sondern als ein integraler Bestandteil einer umfassenden schulischen
Bildung verstanden werden. Die anspruchsvolle Aufgabe von BNE kann weder durch Delegation an ein einzi-
ges Fach noch durch die Einfihrung eines neuen Schulfachs ,BNE’ bewéltigt werden.” (MSB 2019. Leitlinie, S. 5)
Bildung fuir nachhaltige Entwicklung ist kompetenzorientiert. Sie zielt darauf ab, den Schiilerinnen und Schiilern
zu verdeutlichen, dass Lerngegenstdnde immer multidimensional und multiperspektivisch zu betrachten und
zu untersuchen sind. In der Leitlinie werden die Leitgedanken und Ziele in einer Checkliste zusammengefasst.
Diese Checkliste hilft dabei kriteriengestiitzt Themen und Fragen fiir die Gestaltung von BNE- Lernprozessen
auszuwahlen und eine ,Ubersichtliche Orientierung von BNE-Lernprozessen im Unterricht anzubieten (MSB
2019. Leitlinie, S. 26)

i | Checkliste BNE-Lernpr im Unterricht
Leitgedanken von BNE in Nordrhein-Westfalen
e Zukunft gestalten im Sinne nachhaltiger Entwicklung
» die dafiir notwendigen fachlichen und tiberfachlichen Kompetenzen erwerben
Mégliche Auswahlkriterien fiir Fragestellungen/Th von BNE (Merkmal 1)
« Aufgreifen relevanter Fragestellungen/Themen aus dem gesellschaftspolitischen und (fach-)wissenschaftlichen Diskurs

« Berlicksichtigung von neuen Entwicklungen und Erkenntnissen
« Beachtung von lokalen und globalen Auswirkungen
« Orientierung an der Lebenswirklichkeit der Schiilerinnen und Schiler

Merkmale von BNE-Lernprozessen | Ziele von BNE-Lernprozessen

1. Auswahl und Bearbeitung « Kenninis verschiedener Dimensionen einer nachhaltigen Entwicklung (6kologisch, tkonomisch, sozial,
von exemplarischen kulturell, politisch)
Fragestellungen in Hinblick « Kenntnis der Zusammenhénge von lokalen bis globalen Perspektiven

auf Zukunftsrelevanz

* Systemische Einordnung von nachhaltigkeitsrelevanten Sachverhalten
2. Beriicksichtigung mehrerer e 9 5

Dimensionen e Beurteilung von Folgen und Wechselwirkungen des vergangenen, gegenwartigen und zukdnftigen
. — gesellschaftlichen Handelns
3. Multiperspektivische : 2 s ~ £
Betrachtung (fachliche * Identifikation und Analysg von Herausforderungen und Chancen in Entscheidungsprozessen und in
Zugénge, unterschiedliche Bezug auf Handlungsmdglichkeiten
Ré&ume, zeitliche * Identifikation und Beurteilung von Interessenlagen von Akteuren aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft,
Perspektiven, Kultur und Gesellschaft
Interessenlagen) « Auseinandersetzung mit individuellen Werten sowie gesellschaftlichen Normen und Konventionen im
4. Forderung systemischen Hinblick auf Zielsetzungen einer nachhaltigen Entwicklung
Denkens und der Vernetzung « Verstandnis fir beziehungsweise Auseinandersetzung mit Begrenztheit von Wissen und
von Wissen Erkenntnisprozessen
5. Beriicksichtigung von « Erkennen von und Auseinandersetzung mit Widerspriichen, Unwigbarkeiten, Dilemmata und Risiken
Widerspriichen, sowie Interessen- und Zielkonflikten
Unwagbarkeiten, Risiken * Entwicklung von Lésungsbeitrigen fir gesellschaftich relevante Themen/Fragestellungen und
sowie Zielkonflikten und Herausforderungen
personlichen Dilemmata = ETR S ; e o -
e - & f n der Magli und Gr g I (unter anderem in privaten, staats- und
6. Eigenverantwortliche und wirtschaftsbirgerlichen Rollen)

rtizipative Lernprozesse
Pisp P ¢ Auseinandersetzung mit Moglichkeiten der gesellschafllichen Teilhabe an bzw. Mitgestaltung von

Nachhaltigkeitsprozessen

Tab. 1: Ct iste fir BNE-L im L

Weiterhin weist die Leitlinie aus, in welchen fachlichen Bezligen BNE verwirklicht werden kann.

3.3.3.3.1 Leitbild

Im Leitbild der Schule ist verankert, dass alle Menschen, die in unserer Schule zusammenkommen, in ihrer
Individualitdt geachtet werden sollen und bei der Entfaltung ihrer Potenziale unterstiitzt werden sollen. In der
Individualisierung von Bildungswegen sehen wir einen Weg zu mehr Bildungsgerechtigkeit und damit zu einer
hochwertigen Bildung.

3.3.3.3.2 Demokratieerziehung
Nicht nur im Projekt ,RAD"” oder im ,Klassenrat” versuchen wir mehr Demokratie zu wagen und den uns anver-
trauten Kindern und Jugendlichen ein Demokratieverstandnis zu vermitteln, das sich nicht in der Durchfliihrung
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von Wahlen erschépft. Die Lernenden sollen dazu ermutigt werden, sich gesellschaftlich zu engagieren und sich
-gemeinsam mit anderen- flr ihre Ziele einzusetzen. Damit wollen wir zu einer zukunftsfahigen und gerechten
Gesellschaft beitragen.

3.3.3.3.3 Gesundheitserziehung

In Préventionsprojekten und im schulischen Alltag méchten wir unsere Schiilerinnen und Schiiler dazu ermuti-
gen, einen gesunden Lebensstil zu pflegen. Gesundheit verstehen wir dabei als einen umfassenden Begriff, der
neben -auf das Individuum bezogene- kdrperlichen und seelischen Aspekten eine gute Beziehung zur Mitwelt
einschlieBt. Ein gesunder Lebensstil ist ein nachhaltiger Lebensstil.

3.3.3.3.4 SEGEL - Selbstgesteuertes Lernen

Zu unserem Verstandnis von Demokratie, nachhaltig entwickelter Gesellschaft, persénlicher Entfaltung und Bil-
dung gehért es, dass die Schilerinnen und Schiler zunehmend dazu in die Lage versetzt werden, ihr eigenes
Lernen, ihre eigene Entwicklung selbstgesteuert zu gestalten. Dazu leistet unser Konzept des selbstgesteuerten
Lernens einen Beitrag.

3.3.3.3.5 Berufliche Orientierung

Eigenverantwortliches Leben ist ohne eine erflllende Arbeit kaum denkbar. Mit unserem Programm zu beruf-
lichen Orientierung unterstltzen wir die Schilerinnen und Schiiler auch auf dem Weg in eine zufriedenstellen-
de berufliche Tatigkeit. Bewusste Entscheidungen kénnen nur dann getroffen werden, wenn méglichst viele
Optionen bekannt und vielleicht sogar praktisch erprobt worden sind. Die Zahl der moglichen schulischen und
beruflichen Aus-Bildungswege ist Uberaus vielfaltig. Wir mochten Kinder und Jugendliche dabei unterstiitzen
IHREN Weg zu finden und dann auch gehen zu kénnen.

3.3.3.3.6 Profile im Ganztag

Profilbildung ist eine Orientierungshilfe auf diesem Weg. Uber die Profile und die damit verbundenen Portfolios
kénnen Schilerinnen und Schiler erfahren, dass auch Fertigkeiten und Fahigkeiten, die auBBerhalb des Unter-
richts realisiert werden, eine Zukunftsbedeutung haben und gewdiirdigt werden.

3.3.3.3.7 Padagogisches Konzept

Die oben genannten Aspekte sind besonders gut in Lernarrangements und -situationen zu verwirklichen, die
facheriibergreifend angelegt sind. Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist ebenfalls dadurch gepragt, dass
Fragen und Themen nicht nur aus der Perspektive eines Fachbereichs bearbeitet werden. BNE funktioniert -wie
jede Form nachhaltigen Lernens- mehrdimensional.

Fachubergreifendes Lernen in Projekten gehort zu den padagogischen Grundorientierungen der Nelson Schu-
le, die bereits im Griindungskonzept verankert sind.

3.3.3.4 Unterrichtsvorhaben und Projekte mit Beziigen zum Schwerpunkt BNE

Unter Berticksichtigung der ,,Checkliste BNE-Lernprozesse im Unterricht” (MSB 2019. Leitlinie, S.26) kénnen
beispielsweise folgende Unterrichtsreihen innerhalb der schulinternen Curricula der Nelson-Mandela-Schule
identifiziert werden, die einen engen Bezug zu den Zielsetzungen von Bildung fir nachhaltige Entwicklung auf-
weisen:

Jg. 5

Jg.6

Jg.7

Jg. 8

Jg. 9

Jg. 10

Deutsch

Marchenhaft: Ein
Besuch im Zoo

Ruft es noch
Kuckuck aus dem
Wald?;

Papierwende;
Was werden?;

Argumentieren

Zeitung/Werbung;
Bionik; Einsatz fir
d. Frieden; Unter-
wegs

Alles aus Kunststoff;
Ein Beruf fur dich;
Auf der Suche nach
dem Glick

Mensch — Wer bist
du?

Naturwissen-

Lebensraume und
Lebensbedingun-

Gesunde Erngh-
rung hélt mich fit

Okosysteme und
ihre Veranderun-

Gesundheit und
Krankheit

Kleidung (WP)

Verantwortung fur
das Leben

schaften gen gen; Recycling

Re“gions_ Wir feiern — Feste Im Anfang schuf Schopfung ... Menschen suchen Verantwortung in Technik — Segen
und Rituale im Gott Himmel und und er schuf den nach dem Sinn des | der Welt Gber-neh- | oder Fluch?

lehre Jahreskreis; Erde Menschen als Mann | Lebens men

und Frau
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Jg. 5

Jg.6

Jg.7

Jg. 8

Jg. 9

Jg. 10

GL

Leben in Gemein-
schaft; Kinder in der

Urlaub in Deutsch-
land u. Europa;

Juden,Christen u.
Muslime; Krafte der

Europa,; Klima- und
Vegetationszonen

Imperialismus;
Aktiv in Demo-

Eine Welt ohne
Konflikte; Europa

Uberregionale
Markte im Lebens-
mittelbereich

Maschine; Typisch
Mann — typisch
Frau?

Kraftmaschinen;
Regenerative
Energiequellen;
Hauptsache billig
oder ,pay fair"?

rei — oder?!;

Untragbar oder
zukunftsfahig?

Welt Was mache ich in Natur; kratie; anders betrachtet;
meiner Freizeit?; . ) Globalisierung;
Europa auch bei Okonomie und Ge- [ Ejhe Welt — un-
uns zu Hause sellschaft gleiche Welt; Unser
Umgang mit Ener-
gie-Rohstoffen
Arbeitslehre Born to buy? Regionale und Mensch und Verbrennungs- Kein Ei aus Quéle- | Arm trotz Arbeit?

Projekte und Arbeitsgemeinschaften

Uber diese Unterrichtsvorhaben hinaus waren
diesem Rahmen tatig:

bereits einige

2013/2014

VDI - Zukunftspiloten

Projekttag Remscheid Picobello

Projekt ,,Naturschule”

AG , Deutsch-tirkischer Kulturwettbewerb”
Projektwoche ,Rund um die WM"

2014/2015

VDI - Zukunftspiloten

Projekttag ,Boden”

Projekt ,Alt und Jung”

Projekttag Remscheid Picobello

Projektwoche ,Nelson Mandela”

Projekt ,Naturschule”

Elternabend , Begabungsférderung an der NMS”
AG , Deutsch-turkischer Kulturwettbewerb”

AG , Lunch-Club”

2015/2016

VDI - Zukunftspiloten

Projekt ,Alt und Jung”

Aktion ,Deckel drauf”

Projekt: ,Alles digital”

Projekt ,Wer, wenn nicht wir?"”

Projekt , Kulturscouts”

Projekttag Remscheid Picobello

Aktionstag ,Gesundheit und Soziales”

Projektwoche , Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage”
AG , Lunch-Club”

2016/2017

VDI - Zukunftspiloten
Projektwoche ,, Gesundheit
Projekt ,Alt und Jung”
Projekt ,Kulturscouts”

1"
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Aktion ,Deckel drauf”

Aktionstag ,Gesundheit und Soziales”

AG Tierschutz

Elternabend , Digitale Medien und soziale Netzwerke"
Projekttag Remscheid Picobello

Projekttag , Klima-Expedition”

AG , Lunch-Club”

2017/2018

VDI - Zukunftspiloten

Aktion , Deckel drauf”

Projekt ,Kulturscouts”

Projekt , Alt und Jung”

Projekt BNE des WP-AL Kurses Jg. 8
AG Tierschutz

Aktionstag ,Gesundheit und Soziales”
Projekttag , Earth Hour”

Projekttag Remscheid Picobello
Projektwoche ,Wir in Remscheid”

2018/2019

VDI - Zukunftspiloten

Projekt ,Alt und Jung”

Aktion ,Deckel drauf”

AG Tierschutz

Elternabend BNE

Projekt ,Kulturscouts”
Projekttag Remscheid Picobello

Zukunftswerkstatt - Projekttag in Zusammenarbeit mit der Caritas Remscheid fur Jg. 8

Projektwoche ,,Mandela Days”

2019/2020

VDI - Zukunftspiloten

Projekt ,Kulturscouts”

Projekt ,Alt und Jung”

Projekttag , Klima-Expedition”

AG , Lunch-Club”

AG , BNE-auf dem Schulhof”

Projekt ,Kulturscouts”

Aktionstag ,Gesundheit und Soziales”
Projekttag Remscheid Picobello

Schulprogramm

3.3.3.5 Verbraucherbildung als grundlegender Bestandteil einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”

.Ziel der schulischen Verbraucherbildung ist die Entwicklung und Férderung einer reflektierten Konsumkom-
petenz. Diese wird als bewusstes und souveranes Verhalten bei konsumbezogenen Alltags- und Lebenssitua-
tionen verstanden, das Prinzipien der Solidaritat, Gerechtigkeit und Reziprozitat berlicksichtigt. Hierzu gehort
auch die Einsicht in die Vielfalt und Reichweite sowie Grenzen eigener Einflussmdglichkeiten und die Auseinan-
dersetzung mit Fremdperspektiven, u.a. der Perspektive genderbewussten Konsums. Die Option und Wirksam-
keit individueller Einflussnahme durch Konsumverhalten wird bewertet — als eine Voraussetzung fir bewusstes

und selbstbestimmteres Handeln.” (MSW 2017. Rahmenvorgabe, S. 8)

Bereits zu Beginn der Rahmenvorgabe von 2017 weisen die Autorinnen darauf hin, dass die Verbraucherbildung
im Kontext von BNE stehe und als Grundlage einer solchen Bildung im Sinne der Agenda 2030 anzusehen sei.

Stand Juni 2019 Schulentwicklungsprojekte - BNE

28



Nelson-Mandela-Schule Stadtische Sekundarschule Remscheid Schulprogramm

Fachlich soll die Verbraucherbildung vor allem an die Bereiche
® Arbeitslehre mit Hauswirtschaft
® Gesellschaftslehre mit Politik
® Politik/Wirtschaft bzw. Politik
angebunden werden. (a.a.0., S.9). Zur Vermittlung einer , Reflektierten Konsumkompetenz” sollen jedoch auch
andere Unterrichtsfacher Beitrage leisten. Weiterhin sollen die Ziele der Verbraucherbildung auch in Projekten
und in der Zusammenarbeit mit auBerschulischen Kooperationspartnerinnen verfolgt werden.
Dazu werden folgende Ziele formuliert:
® Reflexion von individuellen Bedirfnissen und Bedarfen sowohl in der Gegenwart als auch in der Zukunft
® Auseinandersetzung mit gesellschaftlichen Einflissen auf Konsumentscheidungen unter Berlicksichti-
gung verschiedener Interessen
Auseinandersetzung mit individuellen und gesellschaftlichen Folgen des Konsums
Auseinandersetzung mit politisch-rechtlichen und soziodkonomischen Rahmenbedingungen
Reflexion von Kriterien fir Konsumentscheidungen
Auseinandersetzung mit individuellen, kollektiven und politischen Gestaltungsoptionen des Konsums

Weiterhin sollen die Ziele der Verbraucherbildung auch in Projekten und in der Zusammenarbeit mit auBerschu-
lischen Kooperationspartnerlnnen verfolgt werden.
Dazu werden folgende Kompetenzbereiche ausgewiesen:
® Konsumbezogene Sachkompetenz
Konsumbezogene Methoden- und Verfahrenskompetenz
Konsumbezogene Urteils- und Entscheidungskompetenz
Konsumbezogene Handlungskompetenz

Die formulierten Ziele und Kompetenzen machen deutlich, dass Verbraucherbildung eine Querschnittsaufgabe
von Schule und Unterricht ist. Das wird noch deutlicher in der Definition der Inhaltsbereiche und Schwerpunkt-
themen:

Bereiche der Verbraucherbildung:

Ubergreifender Bereich

Allgemeiner Konsum

Bereich A Bereich B Bereich C Bereich D
Finanzen, Markt- Emahrung und Medien und Leben, Wohnen
geschehen und Gesundheit Information in der und Mobilitat
Verbraucherrecht digitalen Welt

Abb. 1: Strukturierung der Verbraucherbildung in vier inhaltlich diffe-
renzierbare Bereiche und einen querliegenden Ubergreifenden Be-
reich, mithilfe dessen die Bereiche A bis D weiter entfaltet werden
kénnen.

(MSW 2017. Rahmenvorgabe, S. 13)
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Die Rahmenvorgabe schreibt weiterhin vor, dass ein Konzept zur Verbraucherbildung als Teil des Schulpro-
gramms entscheidet und festlegt
welche Ziele und Bereiche die Facher und Lernbereiche zur Verbraucherbildung beitragen,
welche Themen zur kompetenzorientierten ErschlieBung der Bereiche geeignet sind,
wie kumulativer Kompetenzaufbau gewahrleistet wird,
wie standortbezogene Gesichtspunkte beriicksichtigt werden,
wie facheriibergreifender Unterricht eingeplant wird,
welche Projekte in der Primarstufe oder Sekundarstufe | bearbeitet werden,
wie der Ganztag einbezogen wird,
welche Vereinbarungen zur Kooperation mit auBerschulischen Expertinnen

® bzw. Experten und Institutionen getroffen werden.
(MSW 2017, Rahmenvorgabe, S. 23)
Da die Rahmenvorgabe beschreibt, dass Verbraucherbildung Aufgabe aller Unterrichtsfacher sei, ist es Aufgabe
aller Fachkonferenzen, in den schulinternen Lehrplénen Unterrichtsvorhaben auszuweisen, die einen Beitrag zur
Verbraucherbildung an unserer Schule leisten. Dabei ist zu beachten, dass die ausgewiesenen Ziele, Kompeten-
zen und Inhaltsbereiche lber die Jahrgangsstufen hinweg erarbeitet werden.
Um das gewabhrleisten zu kénnen, ist es notwendig im Kollegium -unterstiitzt durch Steuer- und Arbeitsgrup-
pen- ein Konzept zu erarbeiten, das -innerhalb eines Konzeptes zur BNE- den in der Rahmenvorgabe formu-
lierten Grundsétzen gerecht wird.
In dieses Konzept, so die Rahmenvorgabe, sind weiterhin didaktische Prinzipien und Methoden eingearbeitet.
Ebenso berlcksichtigt es neben unterrichtlichem Lernen, die Verbraucherbildung im gesamten schulischen
Kontext. (a.a.0., S. 24ff) Dazu gehért auch auBerschulische Verbraucherbildung. Folgende Elemente werden in
diesem Zusammenhang benannt:

® Erndhrung im Schulalltag

® \ernetzungen mit dem Ganztag
Zusammenarbeit mit auBerschulischen Akteuren
Pausensport und selbstbestimmte Bewegungszeiten
Wettbewerbe
Das macht erneut deutlich, dass die Erstellung eines Konzepts zur BNE und Verbraucherbildung eine Aufgabe
fir die gesamte Schulgemeinde ist, die in den kommenden Jahren in der Arbeits- und Fortbildungsplanung der
Nelson-Mandela-Schule berticksichtigt werden wird.
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3.3.4 Ubergangsmanagement

Die Ubergénge zwischen den Bildungsinstitutionen, insbesondere zwischen den Schulen der Primarstufe, der
Sekundarstufe | und der Sekundarstufe Il sollen, so formuliert es bereits das Griindungskonzept unserer Sekun-
darschule, von Schiilerinnen und Schiilern kiinftig nicht mehr als Briiche, sondern als flieBende Ubergénge mit
einem einheitlichen Ziel erlebt werden:

Zu diesem Zweck hat die Nelson-Mandela- Kooperatio-

nen geschlossen und/oder arbeitet eng mit Schulen in

der Stadt zusammen:

3.3.4.1 Kooperation und Zusammenarbeit mit den Qi
Grundschulen o

Am Ende der vierten Klasse in der Grundschule stehen
die Kinder und deren Eltern vor einem wichtigen Ein-
schnitt, dem Ubergang in die weiterfiihrende Schule.
Diesem Ubergang von der Grundschule sollte an der wei-
terfihrenden Schule ein besonderes Augenmerk gelten.
Fir die im Allgemeinen erst zehnjéhrigen Schilerinnen
und Schiler und deren Eltern ist er mit erheblichen Verdnderungen, Erwartungen, aber auch Unsicherheiten
und vielen offenen Fragen verbunden.

Bei der Frage nach der geeigneten weiterfihrenden Schule steht das Kind im Mittelpunkt der Uberlegungen.
Dabei gilt es, ihm in seiner individuellen Persénlichkeit gerecht zu werden und seine Starken und

Interessen zu berlicksichtigen.

Im Rahmen einer kind- und begabungsgerechten Weiterentwicklung des Ubergangsverfahrens ist eine ge-
lungene Kooperation von weiterfiihrenden Schulen und Grundschulen, von Lehrkréften, Eltern, Schilern und
Schiilerinnen sowie weiteren Schulpartnern und -partnerinnen unglaublich wichtig, um die Talentausschépfung
bei den Kindern und die Chancengleichheit zu optimieren.

Es ist gemeinsame Verantwortung der genannten Kooperationspartner, diesen Prozess durch einen regelma-
Bigen Austausch konstruktiv zu bewaltigen.

Damit der Ubergang von der Primarstufe in die Nelson-Mandela-Schule zu einem motivierenden Schulstart fiir
alle Schiilerinnen und Schiiler gelingt, gibt es eine enge Zusammenarbeit zwischen den abgebenden Grund-
schulen und der Nelson-Mandela-Schule.

Folgende Elemente gehoren zu unserem Konzept der Arbeit mit den Grundschulen:

® FErstellung von Verdffentlichungen (Prasentation, Flyer, Beitrag fur das stadtische Informationsheft fir
die Anmeldungen zu den weiterfihrenden Schulen)

® Vorstellung des Schulprogramms in den Lehrerinnenkonferenzen der Grundschulen

® |nfoveranstaltung in unserem Haus als alternatives Angebot fir interessierte Grundschulkolleginnen

® alternatives Angebot fir interessierte Grundschulkolleginnen aller Grundschulen unseres Einzugsge-
bietes: Infoveranstaltung in unserem Hause, in der wir unsere Schule und Schulform mit dem Bildungs-
gang Integrierte Sekundarschule vorstellen

® Einladung der interessierten Grundschuleltern und Kinder zum Informationsabend in der Nelson-Man-
dela-Schule

® Finladung aller interessierten Eltern, Kinder, Grundschullehrerinnen zum Tag der offenen Tur unserer
Schule

® Angebot von Schnuppertagen fiir neugierige und interessierte Grundschiilerinnen und Grundschiiler,
die sich allein oder zusammen mit ihren Eltern ein Bild von unserer Schule machen mochten

® Austausch mit den abgebenden Grundschulen vor Schuljahresbeginn tber unsere neu angemeldeten
zukiinftigen Fiinftklasslerinnen fiir einen bestméglichen Ubergang von einem System in das andere

® ausgiebiger Kontakt und Austausch bei der Zuordnung der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpéda-
gogischem Férderbedarf

® Kennenlernnachmittag in der Nelson-Mandela-Schule mit den neuen Klassenlehrerinnen und -lehrern
fur alle neuen Flnftklasslerinnen und deren Eltern noch vor den Sommerferien im laufenden vierten
Grundschuljahr

® Finladung der ehemaligen Grundschullehrerinnen der gegenwartigen flinften Schulklassen zu Beginn
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des laufenden Schuljahres in die Nelson-Mandela-Schule fir einen gemeinsamen Austausch Uber ehe-
malige und jetzige Schulerinnen und Schiler (N&he Herbstferien

® im Sinne des Kindes in besonderen Einzelfallen individuelle Kontaktaufnahme jeder Zeit erwlinscht und
maoglich

Entwicklungspotenzial

Zur Zeit arbeiten wir daran, neue Formate fir unsere Informationsveranstaltungen zu entwickeln. Das betrifft
unsere Veranstaltungen fiir die Kolleginnen und Kollegen von den Grundschulen, vor allem aber auch unseren
Informationsabend fiir Grundschuleltern.

So sind die Schulen der Sekundarstufe in Remscheid im Gesprach tiber einen gemeinsamen Informationsabend
fir die Eltern in der Stadt.

3.3.4.2 Kooperation mit den Schulen der Sekundarstufe Il

Die Nelson-Mandela-Schule kooperiert mit den Berufskollegs und dem Gertrud-Baumer-Gymnasium in Rem-
scheid. Ziel der Kooperation ist, Schiilerinnen und Schiiler beim Ubergang in die gymnasiale Oberstufe und in
die anderen dort angebotenen Bildungsgange optimal zu unterstltzen und vorzubereiten.

Von besonderem Interesse sind hierbei einerseits das Sprachangebot, um den Absolventen der Sekundarschule
die abschlussrelevante Weiterflihrung einer Fremdsprache bzw. die Aufnahme einer neu zu lernenden Fremd-
sprache in der Sekundarstufe Il zu erméglichen.

Andererseits tragen und férdern die Berufskollegs als fester Partner ab Klasse 5 das Profil ,,Berufs- und Stu-
dienorientierung” unserer Schule mit — sie stellen ihr Know-How, ihre Kontakte zu den Betrieben und anderen
auferschulischen Akteuren sowie ihre inhaltlich-methodische Expertise und ihre Beratungskompetenz fiir den
Ubergang zur Verfiigung. So gestaltet das Kathe-Kollwitz-Berufskolleg regelmaBig einen Aktionstag , Gesund-
heit und Soziales” an unserer Schule. AuBerdem besuchen die Schiilerinnen und Schiiler des siebten Jahrgangs
in jedem Schuljahr das Berufskolleg fiir Wirtschaft und Verwaltung. Dort wird den Schilerinnen und Schilern
das Angebot des Berufskollegs im Rahmen eines handlungsorientierten Projekttages vorgestellt, an dem mal-
geblich Schiilerinnen und Schiiler des BK-WV beteiligt sind. Ahnliche Projekttage méchten wir auch mit den
anderen Kooperationsschulen durchfiihren.

Die Kooperation mit den Berufskolleg und dem Gymnasium ist fester Bestandteil der Schulprogramme der be-
teiligten Schulen, wird in einem Kooperationsvertrag dokumentiert und stetig inhaltlich ausgestaltet.

Die Zusammenarbeit bezieht sich auf die organisatorische und die padagogische Arbeit der Schulen. Be-
standteile der Zusammenarbeit sind:

® Besuchs- und Beratungsveranstaltungen

® Beratung und Abstimmung von Lehr- und Lernmitteln

® Beratung und Abstimmung von Lerninhalten und Methoden

® Hospitationen / Austausch

® Gemeinsame schulische (Unterrichts- Veranstaltungen

® Gemeinsame Projekte
Weiterhin gibt es teilweise eine gemeinsame Nutzung von Ressourcen, z.B. im Bereich ,Werkstatten’. Das Grln-
dungskonzept der Nelson-Mandela-Schule sieht dariiber hinaus auch vor, dass ggf. Lehrerinnen uns Lehrer
abgeordnet werden konnen.
RegelmiBig arbeiten wir mit unseren Kooperationsschulen auch im Arbeitskreis , Ubergang” der Kommunalen
Koordinierung in Remscheid zusammen.

Entwicklungspotenzial
In folgenden Punkten kann die Zusammenarbeit noch intensiviert werden, damit auch inhaltlich passgenau auf
den Ubergang zur Sekundarstufe Il hingearbeitet werden kann:

® Gemeinsame Ubergangskonferenzen

® Gemeinsame Fachkonferenzen
Uber die bestehenden Kooperationen hinaus arbeitet die Nelson-Mandela-Schule seit dem Schuljahr
2017/2B18 enger mit der Albert-Einstein-Gesamtschule zusammen.
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4 Ausfiihrungsprogramm - Bestehende Konzepte
4.1 Fit fir die Zukunft - Berufsorientierung

Vorbemerkungen

In der Schulpraxis setzt sich der Ansatz als didaktisches Prinzip der biografischen Berufswahlvorbereitung
durch. Durch eine Verbesserung und Intensivierung der Berufswahlvorbereitung sollen die Voraussetzungen
fur fundierte und rationale Berufsentscheidungen der Jugendlichen geschaffen werden.

Biografische Berufswahlvorbereitung hat den Jugendlichen und nicht die Bedirfnisse des Arbeitsmarktes als
Ausgangspunkt. Sie akzentuiert die Eigenverantwortlichkeit und Selbststéandigkeit des Jugendlichen. Im Mit-
telpunkt steht die Hilfeleistung zur Selbsthilfe; diese verfolgt das Ziel, die Entscheidungsféhigkeit zur Gestal-
tung der eigenen Berufsbiografie bzw. Lebensplanung zu férdern.

Ich-Bildung (Persdnlichkeitsentwicklung)

Selbsterfahrung und Erkundung der Arbeits-
-bewusstwerdung und Berufswelt

Abb.: Grundlagen einer biografischen Berufswahl

Das Ziel der Ich-Bildung ist auf die allseitige Persénlichkeitsbildung der Jugendlichen gerichtet. Die Jugend-
lichen begreifen Berufsplanung als Element ihrer Lebensplanung und erkennen, dass die Berufswahl sowohl
rationale als auch emotionale Komponenten mit einschlieB3t.

Das Ziel der Selbsterfahrung und Selbstbewusstwerdung schlieBt vor allem die Ausprédgung und Einschat-
zung eigener Interessen und Ressourcen ein. Die Berufswéhlenden sind féhig und bereit, sich selbst differen-
zierter zu sehen. Die Jugendlichen kénnen einige im Hinblick auf die Berufswahl bedeutsame persénliche
Eigenschaften und Merkmale bestimmen und bewerten. Sie richten im Prozess der Berufswahl ihre Blickrich-
tung von ihren Stérken und Schwéchen aus auf die Berufswahl und nicht umgekehrt.

Das Ziel der Erkundung der Arbeits- und Berufswelt ist darauf gerichtet, Strukturen aufzuzeigen, mit deren
Hilfe die fur die Berufswahl wesentlichen Realitaten der Arbeits- und Berufswelt erschlossen werden kdnnen.

Berufswahlorientierung muss an den individuell bedeutsamen sozialen Attributen von Berufen, d.h. an die
den einzelnen Berufswahler tatsdchlich interessierenden und mit der Berufstatigkeit verbundenen Arbeits-
und Lebensbedingungen ankniipfen und diese, einem emanzipatorischen Erkenntnisinteresse folgend, zu
verandern suchen:

Den ersten Schritt in einem derartigen Prozess bildet die Auspragung beruflicher Wertemuster und Werthal-
tungen. Darauf aufbauend kann dann in einem zweiten Schritt die wertorientierte Informationsbeschaffung und
-verarbeitung, die Auswahl jener Handlungsmdoglichkeiten, die sich in der kritischen Bewertung fir die Realisie-
rung der angestrebten Ziele am besten eignen, sowie schlieB3lich die Berufsentscheidung erfolgen.

Biografische Berufswahlvorbereitung betont die anzustrebende Ubereinstimmung zwischen Persénlichkeits-
eigenschaften der Berufswahlerin/des Berufswahlers auf der einen und den beruflichen Anforderungen auf
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der anderen Seite. Eingeschlossen in diesen Prozess sind beispielsweise die Entscheidung fir eine Berufsaus-
bildung, die Wahl eines Arbeitsplatzes, auch die Entscheidung fir einen Berufs- bzw. Arbeitsplatzwechsel. Die
Unsicherheit, Ratlosigkeit und Unwissenheit vieler Schiilerinnen und Schiler in Fragen der Berufswahl verlangt,
dass die Schule den Jugendlichen Hilfen gibt. Die spezielle Problematik und Verantwortung der Schule im Hin-
blick auf diese Aufgabe besteht darin, dass ihre Hilfe einerseits den individuellen Voraussetzungen und Anspri-
chen des Menschen, andererseits den wirtschaftlichen Gegebenheiten der Gesellschaft Rechnung tragen muss.
Von besonderer Bedeutung ist, dass der Berufswahler sich Klarheit Gber seine eigenen Wiinsche, Fahigkeiten
und Ziele verschafft und erkennt, dass er mit der Berufsentscheidung wesentlich tiber seine spatere Berufs-
und Lebenszufriedenheit mit entscheidet.

Das Konzept widmet sich schwerpunktmaBig den Schiilerinnen und Schiilern und stellt sie in ihren biografi-
schen Kontext. Mit der Betonung von biografischen Kontexten soll die Subjektposition der Berufswéhlerinnen
und Berufswéhler als Akteure gestarkt werden. Neben &uBeren Lebensdaten sollen auch innere Entwick-
lungen, markante Lebensereignisse und deren Bewaltigung in den Prozess der Berufsfindung einbezogen
werden.

Ein auf dem biografischen Berufswahlmodell aufbauendes ist das

Interaktions- und Kooperationsmodell der Berufswahl,
welches die Sekundarschule Remscheid als Grundlage und Zielsetzung ihrer Arbeit im Bereich der Berufswahl-
und Lebensorientierung begreift. Wir gehen davon aus, dass Jugendliche bei der Berufswahl Aufgaben be-
waltigen missen, die sich einerseits innerhalb ihrer Person (intrapersonal) stellen und andererseits im Umgang
mit anderen Personen (interpersonal) auftreten. Fiir beide Arten von Aufgaben missen die Jugendlichen
Bewaltigungsstrategien entwickeln.

Damit ist der Berufswahlprozess nicht nur auf das Individuum zentriert, sondern vor allem auch ein , Interak-
tionsprozess”. Hier setzt das sogenannte ,Kooperationsmodell” von ERWIN EGLOFF (1999) als ein weiteres
didaktisches Modell der Berufswahlvorbereitung an.

Kerngedanke ist, dass die unterstiitzenden Kooperationspartner Eltern, Schule, Berufsberatung, Wirtschaft
und Gesellschaft den Jugendlichen im Ubergang rollen- und funktionsspezifische Hilfen bieten, um ihnen eine
eigene und selbst verantwortete Entscheidung zu ermdglichen. Die Jugendlichen missen sich mit allen am
Berufswahlprozess Beteiligten, wie z.B. Schule, Betrieb, Arbeitsverwaltung auf institutioneller Ebene oder mit
Lehrerinnen und Lehrern, Berufsberatern, Eltern, Mitschiilern und Freunden auf personaler Ebene, auseinan-
dersetzen. Die normativen Erwartungen der Interaktionspartner beeinflussen den Entscheidungsprozess des
Berufswéhlers, indem sie dessen eigene Vorstellungen pragen.

Der Berufswahlprozess wird damit von unterschiedlichen personalen und sozialen Einfliissen mitbestimmt, die
der Jugendliche abzuwagen hat.

Die Jugendlichen missen zugleich erkennen, dass die am Berufswahlprozess Beteiligten sowie die Schule

mit dem Berufswahlunterricht, mit Betriebserkundungen und Betriebspraktika ihnen notwendige, nicht aber
ausreichende Hilfe anbieten. Sie missen das Info-Angebot der Berufsberatung nutzen und das beratende Ge-
sprach mit den Eltern suchen. Den Schiilerinnen und Schiilern muss deutlich werden, dass Schule, Berufsbera-
tung und Elternhaus sie bei ihren Berufswahlentscheidungen zwar beratend unterstltzen kdnnen, dass diese
Institutionen sie aber letztlich von der Verantwortung fiir ihre Entscheidungen nicht suspendieren kénnen.

Entscheidend ist, dass der Jugendliche zunachst durch ICH-BILDUNG bzw. PERSONLICHKEITS-
ENTWICKLUNG bei der Erlangung der Berufswahlreife unterstltzt werden soll. Durch Selbsterfahrung lernt
sich der Jugendliche kennen und kann so einen adéquaten Beruf suchen. Dabei kommen den unterstiitzenden
Kooperationspartnern rollenspezifische Unterstlitzungsméglichkeiten zu.

4.1.1 Grundlagen des Berufsorientierungskonzepts der Nelson-Mandela-Schule

Die Nelson-Mandela-Schule, Stadtische Sekundarschule Remscheid hat zum Beginn des Schuljahres 2013/14
den Schulbetrieb aufgenommen. Hier lernen Schilerinnen und Schiiler mit und ohne Férderbedarf gemeinsam.
Unsere Schilerinnen und Schiiler erhalten bereits in den Klassen 5 - 7 einen ersten Zugang zum Thema
Berufs- und Zukunftsorientierung. Verschiedene inner- und auBerschulische Projekte mit unterschiedlichen Ko-
operationspartnern erlauben einen kindgemaBen, handlungsorientierten und affektiven Zugang zum Thema,
der sich im gemeinsamen Unterricht bewé&hren soll.
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Uber die eher kognitiv orientierte Behandlung der Thematik in Bereichen des Fachunterrichts, ficherverbin-
dende Projekte, Erkundungen und die vielféltige Ausrichtung des Wahlpflichtunterrichts (WP 1, ab Klasse 6)
konkretisiert sich die Berufsorientierung dann ab Klasse 8 im Landesvorhaben , Kein Abschluss ohne Anschluss”
mit den verschiedenen Standardelementen sowie in Betriebspraktika im neunten und zehnten Schuljahr, um
schlieBlich in Klasse 9 und 10 ganz gezielt auf den Ubergang von der Schule in den Beruf bzw. zum Wechsel
in die gymnasiale Oberstufe eines Remscheider Berufskollegs oder des Gertrud-Bdumer-Gymnasiums vorzu-
bereiten.

Nur wenige Inhalte schulischen Lernens weisen einen derart engen Alltags- und damit lebenspraktischen Bezug
auf, wie die Berufs- bzw. Zukunftsorientierung. Sie betrifft daher uneingeschrénkt alle Schilerinnen und Schiler,
die in der Sekundarschule Remscheid gemeinsam unterrichtet werden. Beim gemeinsamen Lernen in unseren
heterogenen, inklusiven Lerngruppen ergeben sich Aufgaben, die zu einer individualisierten Herangehenswei-
se fihren missen.

Beispiel: Vorbereitung auf das Betriebspraktikum

Das Thema , Beschaftigungsméglichkeiten fir Menschen mit Behinderung” wird beim gemeinsamen Lernen
zum Thema aller Gruppenmitglieder. Schiilerinnen und Schiiler ohne Behinderung sollen sensibler werden in
der Wahrnehmung eigener Teilleistungsstérungen und so zu einem realistischeren Selbstbild bezogen auf ihre
Schul- und Ausbildungswiinsche finden.

Die Suche nach einem Praktikumsplatz soll den Eltern und ihren Kindern méglichst nicht abgenommen werden,
Eigeninitiative wird natirlich beratend und praktisch unterstiitzt. Einzelne Schiilerinnen und Schiiler kénnen in
der Vorbereitungsphase, im Praktikum selbst und in der Nachbereitung besonders intensiv betreut werden.
Bei Bedarf werden Kleingruppen eingerichtet, in denen Lernziele bezogen auf das Praktikum allgemein oder
den speziellen Arbeitsplatz Einzelner verfolgt werden (Selbststandigkeitstraining, Fahrtraining, sicheres Auftre-
ten, sich vorstellen, ,wenn ich mal nicht weiter wei3", Telefontraining, ...)

4.1.2 Die S&aulen der Berufs- und Zukunftsorientierung in der Nelson-Mandela-Schule
Schwerpunkte der Berufs- und Studienorientierung liegen in der Personlichkeitsentwicklung unserer Schiilerin-
nen und Schiler, der Stérkung ihrer Selbststandigkeit und ihrer Eigenverantwortung. Sie sollen befahigt wer-
den, ihre Erwerbs- und Lebensbiografie aktiv zu gestalten. Dies schlieBt auch die Reflexion gesellschaftlicher
Rollenbilder und Erwartungen mit ein.

Der Prozess der Berufs- und Studienorientierung ist in unserer Schule adressatengerecht und individuell ab
Schuljahrgang 5 angelegt. Er geht von jeweils eigenen Interessen, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus und wird
geférdert durch den Einsatz von vielfaltigen Angeboten, MaBnahmen und Instrumenten.

Aufgrund der vielfaltigen schulischen und auBerschulischen Angebote und Mdglichkeiten zur Verwirklichung
der eigenen Lebensvorstellung riickt die Anschlussorientierung stérker als bisher ins Blickfeld. Auf den An-
schluss hinzuarbeiten bedeutet, den Schulabschluss nicht nur als Abschluss, sondern auch als Zwischenschritt
und notwendigen Baustein in der Lebensplanung anzusehen, auf den weitere Schritte folgen. Anschluss-
orientierung umfasst Anschlussplanung und -steuerung. Unsere Berufs- und Studienorientierung hat u.a. die
Aufgabe, daflir Planungskompetenz zu vermitteln.

Wir begreifen Berufs- und Studienorientierung als schulische Gesamtaufgabe und berlicksichtigen diese bei
der Planung und Ausgestaltung der schuleigenen Arbeitsplane und Fachcurricula facheribergreifend und -ver-
bindend.

Wir bilden die Sachkompetenzen, die Methoden-und Verfahrenskompetenzen, die Urteils- und Entscheidungs-
kompetenzen und die Handlungskompetenzen unserer Schiilerinnen und Schiiler in jedem Unterricht, in Ange-
boten des Ganztages und in Arbeitsgemeinschaften aus, festigen sie und entwickeln sie, jeweils der Jahrgangs-
stufe entsprechend und die individuellen Besonderheiten der Schiilerinnen und Schiiler beachtend, weiter.
Unsere Ziele erreichen wir durch die enge Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern, die Offnung der Schu-
le, die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern, beispielhafte Projektarbeit und qualitativ hochwertige
schulische Arbeit , die durch den Einsatz verschiedener Teams getragen wird.

Grundlage unseres Konzepts zur Berufs- und Studienorientierung sind sieben Handlungsfelder, die systema-
tisch aufeinander aufbauen und den Prozess des kumulativen Kompetenzerwerbs abbilden.

Die Gesamtverantwortung fiir das Konzept liegt bei der Schulleitung. Fiir die Umsetzung des Konzeptes ist das
STUBO-Team der Schule verantwortlich.
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Das Berufs- und Studienorientierungskonzept wird stetig fortgeschrieben, weiterentwickelt, aktualisiert und
evaluiert.

Reflexion der
Fahigkeiten,
Fertigkeiten,

Interessen

Abgleich
mitden
Entscheidung Anforderungen
Qualifizierte
Bewerbung
Nutzung
von Nutzung
Information, der
Beratung, Kenntnisse
Unterstutzung

Auswertung
prakuscher
Erfahrungen
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Fachwissen

Erkenntnisgewinnung

Beurteilung/ Bewertung

Die Schiilerinnen und Schaler ...

Reflexion der Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen

beschreiben ihre Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Interessen unter
Berucksichtigung der Ergebnisce
eines

Kompetenzfeststellungsverfah-

entwickeln auf Grundlage ihrer
Erkenntnisse esine ercte berufli-
che bzw. schulische Orientie-

rung.

reflektiaran ihre ercte berufliche
bzw. schulische Orientierung.

Abgleich der Fahigkeiten und Fertigkeiten mit den Anforderungen von Berufen

beschreiben und verwenden erkunden und untersuchen Reflektieren die Anforderungen

verschiedene Informationsmog- unterschiedliche Berufsfelder von Berufen vor dem Hinter-

lichkeiten; und die dahin fuhrenden Bil- grund ihrer Interessen, Fahigkei-

beschreiben dungswege. ten und Fertigkeiten.

daz Anforderungsprofil von Beru-

fen unterschiedlicher Berufsfal-

der.

Nutzung der Kenntnisse beziglich des regionalen und Gberregionalen Wirtschaftsraumes

benennen und beschreiben untersuchen den regionalen und beurteilen die regionalen und

Geschafisfelder, Tatigkeitsbersi- uberregionalen Ausbildungs- uberregionalen Besonderheiten

che und Ausbildungsangebote und Arbeitsmarkt. sowie die Infrastruktur beziglich

von Betrieben in der chion. der Au:bildungsangeboee_

Auswertung praktischer Erfahrungen

becchreiben stellen ihre Ergebnisse dar und bewerten ihre Effahrungen im

ih+£ ; veranschaulichen Praxizerfahrun- Hinblick auf ihren weiteren Bil-
e Frs - gen. dun?weg.

Nutzung von Angeboten zur Information, Beratung bzw. Unterstitzung

benennen und beschreiben In- analysieren fur sie gecignets bewerten kriterienorientiert un-
formations-, Beratungs- und Un- Informations-, Beratungs- und terschiedliche Informations-,
terstutzungsangebote zur Be- Unterstutzungsangebote. Beratungs- und Unterstutzungs-
rufewahl. angebote.
Planung der Berufsentscheidung
beschreiben Stationen im Zeis erstellen ihren perconlichen Zeit- bewerten Einflussfaktoren auf
plan zur Berufcentscheidung; plan zur Berufowahlentschei- ihre Berufewshl;
beschreiben fur sie relevante dung: uberprufen mogliche Schwierig-
Ausbildungsangebote. verwenden ihre erworbenen keiten und entwickeln Alternati-
Kompetenzen bei der Berufowah- ven.
lentscheidung.
Qualifizierte Bewerbung
beschreiben zielgerichtet Anfor planen ihre Aktivitaten fur ein bewerten das Ergebniz ihrer Be-
derungen von Bewerbungsver- Bewerbungsverfahren; werbung und entwickeln ggf.
fahren. planen ihre Strategie fur ein Handlungsalternativen.
Auvswahherizshren;
verwenden ihre erworbenen
Kompetenzen bei der Erstellung

von Bewerbungsunterlagen.
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Damit wir uns diesem Ziel Schritt fir Schritt annéhern, haben wir uns zur Aufgabe gemacht, der Berufs- und
Zukunftsorientierung hohe Prioritét einzurdumen. In diesem Sinne werden an der NMS Bausteine der Berufs-
und Zukunftsorientierung initiiert, die Uber das durch Rahmenrichtlinien vorgeschriebene Mal3 hinausgehen.

4.1.3 Elemente der Berufsorientierung

In unserem Konzept sind zahlreiche Praxiselemente, Elemente zur Persénlichkeitsbildung, Demokratieschu-
lung und daritiber hinaus die Dokumentation des individuellen Prozesses der Berufsorientierung durch die
Schiilerinnen und Schiiler verankert. Wir arbeiten mit zahlreichen Kooperationspartnern und der Bundesagen-
tur fir Arbeit zusammen.

4.1.3.1 Kooperationspartner - Projekte — Ziele:

D> Frihaufsteher” - Modellprojekt zur Berufsorientierung, Kompetenzentwicklung und zum Demokratie-
training der Nelson-Mandela-Schule Remscheid und des Berufsbildungszentrums der Remscheider
Metall- und Elektroindustrie fur Schilerinnen und Schiler ab Jahrgangsstufe 5 / schullaufbahnbeglei-
tendes Projekt

D> Kooperation mit Remscheider Firmen und sozialen Einrichtungen: z.B. Firma Vaillant : Projekte , Wir
sind auf Draht”, ,Pustefixe” und Schulerinnen und Schuler der Klassen 5-7 erstellen verschiedene
Produkte prasentieren ihre Arbeit und ihre Vorgehensweise einem Publikum z.B. Seniorenheime: SuS
der Klassen 5 und 6 lernen die Arbeitsfelder in Seniorenheimen kennen, unterstiitzen die Arbeit der
Angestellten, bauen Berlihrungsangste ab, erproben Berufsfelder

D> Freie Jugendarbeit Remscheid-Mitte e.V. / Kraftstation : Baustein Medienpadagogik zur Férderung der
Medienkompetenz in ihrer Dimension: Medienkunde, Medienhandlung, Mediennutzung und kritischer
Reflexion; zur Férderung von selbststdndigem Handeln und Lernen; zur Férderung der 6ffentlichen
Medien-Kommunikation; zur Férderung von formalem Wissen tber Medien und Medienstrukturen /
schuljahrbegleitendes Projekt

D> KOMPAZZ : Teamtraining und Talentlabor in der ,Gelben Villa”,

D> Kooperation mit dem Verband deutscher Ingenieure: schuljahresbegleitendes Ganztagesprojekt , Zu-
kunftspiloten”

D> Naturschule Grund/Umweltbildungsstation Remscheid: Natur verstehen

D> Westdeutsches -Tournee-Theater Remscheid: WTT macht Schule und Einfiihrung in die Theaterwelt
(Klassen 5)

D> Karate mit Bodo Monschau: Finde deinen Weg - SuS lernen Regeln einzuhalten, Kondition und Kon-

zentration zu entwickeln, Verantwortung fir sich und andere zu ibernehmen, Durchhaltevermégen zu

entwickeln / schuljahresbegleitende AG

Beteiligung am Programm: Bildung durch Sprache und Schrift

kooperative und konzeptionelle Zusammenarbeit mit den Remscheider Berufskollegs: BK Wirtschaft

und Verwaltung; BK Technik und K&the-Kollwitz-BK

kooperative und konzeptionelle Zusammenarbeit mit dem Gertud-Baumer-Gymnasium Remscheid

Ausbau und Vertiefung der Zusammenarbeit mit den Eltern

Teilnahme an Wettbewerben

Projekt zur Begabungsférderung: ,,lunch-club” schuljahresbegleitendes Ganztags-Projekt

egelméaBiges Beratungsangebot der Bundesagentur fur Arbeit ist fest installiert

\YAY

\AAVARVAR VARV
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4.1.3.2 Berufsorientierungskonzept

Jahrgangsstufe

Thema

Inhalt/Organisation

Klassenrat

wochentlich im Stundenplan

Unsere Klasse ist ein Team

Projekt zu Beginn des Schuljahres

Teamtraining mit und durch
KOMPAZZ

Projekt in der Gelben Villa

Teilnahme an den , Tagen d.
offenen Tur" des BZI

2. Wochenende im November

Schnupperpraxistag im BZI

Metall- bzw. Elektrowerkstatt BZI

Aktionstag ,Gesundheit und
Soziales” in Kooperation mit
dem Kathe-Kollwitz-Berufskol-
leg und dem BZI

Stationen-Rundlauf im Schulgebaude

Aktionstage RAD (Respekt,
Aufmerksamkeit, Disziplin)
und Sozialkompetenztraining

Unterrichtseinheiten

Impulstage Demokratie |

Unterrichtseinheiten

Aktionstag in der Firma Vail-
lant

Schilergruppe mit dem Projekt ,Wir sind auf
Draht”

Aktionstage in Seniorenhei-
men

Schiilergruppen schnuppern in entsprechende
Berufsfelder

Beteiligung an Wettbewerben

z. B. Kénguru d. Mathematik

AG Karate

Personlichkeitsbildung einmal anders, offenes An-
gebot

AG Streitschlichter

offenes Angebot

The Lunch-Club/Mein DIng

Forderung intellektuell besonders begabter Schi-
lerinnen

Projekt mit dem WTT

Personlichkeitsbildung durch Anbahnung von Biih-
nenprasenz

AG Musik

Personlichkeitsbildung durch Anbahnung von Biih-
nenprasenz

Arbeitslehre/ Wirtschaft

siehe schulinternes Curriculum

Stand Juni 2019

Bestehende Konzepte - Fit fur die Zukunft

39

Schulprogramm




Nelson-Mandela-Schule

Stadtische Sekundarschule Remscheid

Schulprogramm

Jahrgangsstufe

Thema

Inhalt/Organisation

Klassenrat

Wochentlich im Stundenplan

Fachunterricht

siehe unter Punkt 4.1.3.3

Parcours der Fahigkeiten |

Kompetenzfeststellungsverfahren

Aktionstage RAD und Sozialkom-
petenztraining

Unterrichtseinheiten

Impulstage Demokratie |l

Unterrichtseinheiten

Kreativ-Werkstatt Metall

Projekt in der Werkstatt des BZI

Rollen und Erwartungen

Unterrichtseinheiten /Werkstatt

Aktionstag in der Firma Vaillant

Schiilergruppe mit dem Projekt
,Unter Strom”

Einfihrung des Wahlpflichtbe-
reichs I:

4. Hauptfach,

Lernbereiche: Arbeitslehre,

® naturwissenschaftlich/mathema-
tischer Facherbereich,

e musisch/kinstlerischer Facher
bereich,

® Spanisch (2. Fremdsprache)

siehe schulinterne Curricula

Fachunterricht

siehe unter Punkt 4.1.3.3

AG Karate

Personlichkeitsbildung einmal
anders, offenes Angebot

AG Streitschlichter

Fortsetzung der Ausbildung

AG Musik

Personlichkeitsbildung

AG Zukunftspiloten

schuljahresbegleitende AG in Ko-
operation mit dem VDI
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Schulprogramm

Verwaltung”

Jahrgangsstufe Thema Inhalt/Organisation

Klassenrat wochentlich 45 Minuten im Stun-
denplan

Parcours der Fahigkeiten || Kompetenzfeststellungsverfahren

Werkstattpraktikum | Wochenpraktikum im BZI, Metall-
bearbeitung und Elektrowerkstatt

Arbeitsplatzerkundung Interview zum Arbeitsplatz

Aktionstag in der Firma Vaillant Schiilergruppe mit dem Projekt
. Pustefixe”

Aktionstag , Wirtschaft und Ver- Stationen-Rundlauf im BK, Tages-

waltung”, in Kooperation mit projekt

7 dem Berufskolleg ,Wirtschaft und

Demokratieschulung

Unterrichtseinheiten

Aktionstage RAD und Sozialkom-
petenztraining

Unterrichtseinheiten

Einfihrung des Berufswahlpasses

Unterrichtseinheiten

Ein Tag im Berufsleben

Girls-Boys Day

Fachunterricht

siehe unter Punkt 4.1.3.3

AGen und Ganztagesprojekte

Fortflihrung der Angebote
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Schulprogramm

Jahrgangsstufe

Thema

Inhalt/Organisation

Klassenrat

wochentlich im Stundenplan

Fachunterricht

siehe unter Punkt 4.1.3.3

Leitmedium Berufswahlpass

Arbeit mit und im Berufswahlpass

facheribergreifende Verantwort-
lichkeit

Potenzialanalyse als Standardele-
ment im Landesvorhaben , Kein
Abschluss ohne Anschluss” (KAoA)

Kompetenzfeststellungsverfahren

Berufsfelderkundung als Standard-
element im Landesvorhaben KAoA

SuS erkunden kriteriengeleitet 3
Berufsfelder

Vorbereitung des 1. Praktikums
(Klasse 9)

Informationen zum Praktikum
STUBO-Team, KL, FL

Info Schulabschlisse

Information Uber Schulabschlisse
SL, KL

Beratung

e turnusmaBige Beratung durch
das STUBO-Team

e Beratung durch den Berufswahl-
begleiter der Agentur fur Arbeit

e Beratung durch den Anbieter der
Potenzialanalyse

e Beratung durch KL und FL

Schilerfirma

SuS betreiben unter Anleitung den
schuleigenen Kiosk

Ein Tag im Berufsleben

Girls- und Boys Day

Talentschmiede

Projekttag Kompetenzfeststellung
in Kooperation mit der Gelben
Villa

BlZ-Besuch

¢ Informationen finden
e Berufe aktuell
e STUBO, KL
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Schulprogramm

Jahrgangsstufe

Thema

Inhalt/Organisation

Klassenrat

wochentlich im Stundenplan

Leitmedium Berufswahlpass

Arbeit mit und im Berufswahlpass
facherlbergreifende  Verantwort-
lichkeit

Fachunterricht

siehe unter Punkt 4.1.3.3

Vorbereitung auf das Praktikum in
Jg. 9

Informationen zum Praktikum und
zum Praktikumsbegleiter
STUBO-Team, KL, FL

Durchfihrung des Praktikums in
Jg. 9

Praktikumsbetreuung durch Team
9

Auswertung des Praktikums

Projekt- und Prasentationstage

Beratung zum Berufseinstieg

BEREB

Beratung zum Berufseinstieg

Berater der Agentur fur Arbeit

Bewerbungstraining

FL AL und D, STUBOs

10

Information und Beratung im Rah- [ STUBOs, KL

men von thematisch relevanten

Veranstaltungen (RAM, Ausbil-

dungsmessen, etc.)

Infotage der Berufskollegs STUBOs, KL

Berufeparcour STUBOs, KL
Jahrgangsstufe Thema Inhalt/Organisation

Klassenrat wochentlich im Stundenplan

Leitmedium Berufswahlpass

Arbeit mit und im Berufswahlpass
facherlbergreifende  Verantwort-
lichkeit

Fachunterricht

siehe unter Punkt 4.1.3.3

Vorbereitung auf das Praktikum in
Jg. 10

Informationen zum Praktikum und
zum Praktikumsbegleiter
STUBO-Team, KL, FL

Durchfihrung des Praktikums in
Jg. 10

Praktikumsbetreuung durch Team
9

Auswertung des Praktikums

Projekt- und Prasentationstage

Beratung zum Berufseinstieg

BEREB

Beratung zum Berufseinstieg

Berater der Agentur fur Arbeit

Bewerbungstraining

FL AL und D, STUBOs in Koopera-
tion mir KOMPAZZ

Beratung der SuS und der Erzie-
hungsberechtigten zu den Ab-
schlissen und zum Abschlussver-
fahren

STUBOs, KL

Durchfihrung Abschluss- und
Ubergangsverfahren

STUBOs und KL
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Auswertung des Praktikums

Jahrgangsstufe Thema Inhalt/Organisation

Klassenrat wochentlich im Stundenplan

Leitmedium Berufswahlpass Arbeit mit und im Berufswahlpass
facheribergreifende Verantwort-
lichkeit

Fachunterricht siehe unter Punkt 4.1.3.3

Vorbereitung auf das Praktikum in [ Informationen zum Praktikum und

Jg. 9 zum Praktikumsbegleiter
STUBO-Team, KL, FL

Durchfihrung des Praktikums in Praktikumsbetreuung durch Team

Jg. 9 9

9

Projekt- und Présentationstage

Beratung zum Berufseinstieg

BEREB

Beratung zum Berufseinstieg

Berater der Agentur fir Arbeit

Bewerbungstraining

FL AL und D, STUBOs

Information und Beratung im Rah- [ STUBOs, KL
men von thematisch relevanten

Veranstaltungen (RAM, Ausbil-

dungsmessen, etc.)

Infotage der Berufskollegs STUBOs, KL
Berufeparcour STUBOs, KL

4.1.3.3 Unterrichtsvorhaben mit dem Schwerpunkt berufliche Orientierung

Jahrgang Fach | Unterrichtsvorhaben 1 | Unterrichtsvorhaben 2 | Unterrichtsvorhaben 3
AL Es gibt viele Berufe Wirtschaft vor Ort hat ein
Gesicht
5 PP Ich und meine Leben
GL Leben in Gemeinschaft
Berufliche Orientierung im Projekt Frihaufsteher
Jahrgang | Fach | Unterrichtsvorhaben 1 | Unterrichtsvorhaben 2 Unterrichtsvorhaben 3
D Von der Recherche zur
Prasentation
GL Europa auch bei uns zu
Hause
AL Arbeitszeit ist Lebens- | Wirtschaft vor Ort hat ein Unternehmerisch handeln!
6 : : : .
zeit! Berufswahl als Le- [ Gesicht Ein Unternehmensplanspiel
bensplanung verstehen durchfiihren
Kunst | Logo Label Lieblings- Wir alle tragen Masken
shirt
Berufliche Orientierung im Projekt Frihaufsteher
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Jahrgang | Fach | Unterrichtsvorhaben 1 Unterrichtsvorhaben 2
D Sachtexte-Papierwende Was werden? (optional)
= PP Ich werde erwachsen Glick und Sinn im Leben finden
AL Welcher Arbeit gehe ich nach...? Produkte herstellen
Berufliche Orientierung im Projekt Frihaufsteher
Jahrgang | Fach Unterrichtsvorhaben 1 | Unterrichtsvorhaben 2 Unterrichtsvorhaben 3
D Uber ein Praktikum be- Sich bewerben
richten
AL Testen und getestet Was kann ich und was will [ Produkte herstellen
werden — Welcher Beruf | ich werden? — Meine Zu-
passt zu mir? kunft in Arbeit und Beruf
WP-AL | Was kann ich und was Mensch und Maschine
will ich werden? — Meine
Zukunft in Arbeit und
8 Beruf
WP-NW | Recycling
GL Die Industrielle Revolu-
tion
E Stories from the deep
South: student jobs and
volunteering in the US
KAoA: Potenzialanalyse, BFE, Talentschmiede
Jahrgang | Fach Unterrichtsvorhaben 1 | Unterrichtsvorhaben 2 Unterrichtsvorhaben 3
D Ein Beruf fiir dich - Uber | Sich bewerben
ein Praktikum berichten
E Looking forward
AL Testen und getestet Loten, Elektronik Berufswelt ,Auto”
werden — Welcher Beruf
passt zu mir?
9 GL Okonomie und Gesell-
schaft
WP-NW [ Landwirtschaft und Nah-
rungsmittelherstellung
Kunst Design und Verfremdung
- Alltagsgegenstande
unter der Lupe
KAoA: Potenzialanalyse, BFE, Talentschmiede
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Jahrgang

Fach

Unterrichtsvorhaben 1

Unterrichtsvorhaben 2

Unterrichtsvorhaben 3

10

D

Uber ein Praktikum be-
richten

Sich bewerben

GL

Thema: Globalisierung

AL

Friseurin, KFZ-Mecha-
troniker oder Ingenieur
— welche Berufe gibt es
noch? Ausweitung des
Spektrums mdoglicher
Berufe vor dem zweiten
Berufspraktikum

WP-AL

Was kann ich und was
will ich werden? — Meine
Zukunft in Arbeit und
Beruf

Arm trotz Arbeit?

Vom Schiler zum Arbeit-
nehmer

WP-NW

Recycling

Landwirtschaft und Nah-
rungsmittelherstellung

E

Take a stand

Future visions

KAoA: Potenzialanalyse, BFE, Talentschmiede
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4.2 Das Konzept Friihaufsteher

Vorbemerkungen

Der Begriff Fachkréftemangel ist in Deutschland inzwischen viel diskutiert. Da zahlreiche Randbedingungen den
Fachkraftebedarf in Deutschland beeinflussen, ist eine langfristige Prognose des Fachkréftebedarfs schwierig.
Offensichtlich ist aber, dass allein aus demografischen Griinden das Angebot an Fachkréften zurtick geht und
die Nachfrage in Zukunft steigen oder weniger stark sinken wird als das Angebot.

Zeitgleich beklagen Unternehmen zunehmend unzureichende Schulkenntnisse, fehlende Schlisselqualifikatio-
nen, eine mangelnde Ausbildungsreife sowie eine nicht vorhandene berufliche Eignung ihrer

Bewerberlnnen.

Das Modellprojekt , Frihaufsteher” in der Kooperation Schule — Industrie macht es sich mit weiteren Projekt-
partnern zur Aufgabe, dieser negativen Entwicklung entgegenzuwirken und die Ausbildungsféhigkeit und Aus-
bildungswilligkeit der Schiilerlnnen der Nelson-Mandela-Schule gezielt zu férdern.

Der im Juni 2004 von der Bundesregierung und den Spitzenverbanden der Wirtschaft geschlossene ,Natio-
nale Pakt fir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs” hat unter anderem zur Formulierung einheitlicher Krite-
rien fur die Ausbildungsreife beigetragen. Die Agentur flr Arbeit hat einen entsprechenden Kriterienkatalog
zur Ausbildungsreife vorgelegt, der schulische Basiskenntnisse, psychologische Leistungsmerkmale, physische
Merkmale, psychologische Merkmale des Arbeitsverhaltens und der Persénlichkeit sowie die Berufswahlreife
beschreibt.

Der Anspruch des Modellprojekts ist es, die Schiilerlnnen beim Erwerb der fir eine Ausbildung nétigen Kom-
petenzen zu unterstiitzen. Dabei werden bewusst auch psychologische Kompetenzen wie Durchhaltevermé-
gen, Frustrationstoleranz, Kommunikationsféhigkeit, Kritikfdhigkeit, Leistungsbereitschaft, Selbstorganisation,
Selbststandigkeit, Sorgfalt, Teamfahigkeit, Umgangsformen, Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit
trainiert.

Die Schilerinnen werden durch praktische Erfahrungen und Erlebnisse in ihrer Berufsorientierung und
Selbsteinschatzung unterstitzt. Die gewlinschte Ausbildungsreife wird dabei tber einen Zeitraum von mehre-
ren Jahren kontinuierlich erarbeitet.

Das Ziel ist eine ganzheitliche Férderung der Personlichkeitsentwicklung der jungen Menschen. Sie werden
befahigt, eine gute Perspektive fiir ihr Leben zu entwickeln. Dazu gehért sowohl eine gelungene Integration in
die demokratische Gesellschaft als auch in die Arbeitswelt.

Im Modellprojekt ,Frihaufsteher” haben sich Vertreterlnnen verschiedener Institutionen und Professionen zu-
sammengeschlossen, um ihren Beitrag zur Erreichung dieses anspruchsvollen Zieles zu leisten.

4.2.1 Das Konzept ,Friihaufsteher”

Das Modellprojekt der Nelson-Mandela-Schule Remscheid und des Berufsbildungszentrums der Remscheider
Metall- und Elektroindustrie verkniipft Aspekte der Berufsorientierung, der Kompetenzentwicklung und der
Demokratieerziehung. Das Konzept zeichnet sich vor allem dadurch aus, dass es schon in der finften Klasse
beginnt. Frei nach dem Motto ,je friher, desto besser” setzten sich die Schilerinnen und Schiler jeweils auf
altersgerechte Weise mit Themen ihrer Personlichkeitsentwicklung auseinander.

Ein wesentlicher Aspekt ist die Starkung der Selbstverantwortung der Lernenden. Sie lernen, fiir sich selbst
und ihre Bedlirfnisse angemessen eintreten zu kénnen und die Bediirfnisse und Rechte anderer zu akzeptieren.
Die intensive Berufsorientierung sowie die berufspraktischen Erfahrungen sollen den Schiilerinnen und Schi-
lern helfen, die notwendige Ausbildungsreife zu entwickeln. Dazu bietet das Projekt den Lernenden vielféltige
Méglichkeiten, sich selbst praktisch auszuprobieren und Berufsfelder durch aktives Tun kennen zu lernen.

Die Schilerinnen und Schiler werden im Verlauf des Projekts zunehmend ihre Starken und Talente erkunden,
erkennen und ausbauen.

Die Module zur Berufsorientierung, Kompetenzentwicklung und Demokratieerziehung ergédnzen sich, so dass
mit den Lernenden personliche, berufliche und gesellschaftliche Perspektiven erarbeitet werden.

Das Projekt begleitet kontinuierlich alle Schiilerinnen und Schiilern bis zum Ubergang in den Beruf bzw. in die
weiterflihrende Schullaufbahn.
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4.2.2 Die Module in der Ubersicht

Klasse 5
Klasse 7 Klasse 8 Klasse 9 Klasse 10
Klasse 6
Klassenrat
«Unsere Klasse ist Klassenrat Klassenrat Klassenrat Klassenrat
ein Team”
Berufswahlpass Berufswahlpass Berufswahlpass Berufswahlpass
Pa.r cotm der i Pa.rc e der Fahlc- Potenziaanalyse Talentsuche
keiten | keiten Il
Werkstatt-praktikum Werkstattpraktikum Werkpraktischer Werkpraktischer
| Il Unterricht Unterricht
Betriebspratikum Betriebspraktikum
Tage der Offenen Interview zum Betriebsbesichti- Betriebs- Betriebs-
Tar BZI Arbeitsplatz gungen besichtigungen besichtigungen
Kreativ-Werkstatt
Metall
Aktionstage:

Metall- u. Elektroindustrie, Handwerk, Gesundheit & Soziales, Handel &Verkauf,
Verwaltung (z.B. Feuerwehr /Polizei)

Rollen und Erwar-
Rollenund Ervmt- Rollen und Erwar- Rollen und Erwar- Rollen urid Ervar: tungen
tungen tungen
Erwartungen - Tag aaen Bioen Erwartungen Be- Envartingen Be-
: Erwartungen WSP | Erwartungen WSP |l : : triebs-
der Offenen Tiir triebs-praktikum 5
praktikum
Aktionstage RAD (Respekt, Aufmerksamkeit, Disziplin) und Sozialkompetenztraining
Impul ti
mp.u HRgs L Defrokishe Demokratie Il Demokratie Il Demokratie IV
kratie |
Klassenrat
#Unsere Klasse ist Klassenrat Klassenrat Klassenrat Klassenrat
ein Team”
Berufswahlpass Berufswahlpass Berufswahlpass Berufswahlpass
Legende

Praktische Demokratiekompetenz
Berufsorientierung

Berufsorientierung / Praxis

Beschreibung der Module

Das Modul Klassenrat beginnt in der flinften Klasse und begleitet die Schilerlnnen wahrend der gesamten
Schulzeit. Es wird fest in den Stundenplan integriert. Im Klassenrat sitzen die Lernenden in der Regel im Stuhl-
kreis. Zwei Schiilerinnen werden als Sprecher oder Sprecherinnen gewahlt und tbernehmen die Moderation
sowie die Protokollierung der Sitzungen. Anfangs werden sie dabei von ihren Lehrern bzw. Pddagogen unter-
stltzt.

Der Klassenrat bietet einen Raum, in dem die Lernenden zunehmend selbststandig und eigenverantwortlich
ihre Anliegen und méglichen Probleme klaren. Im Klassenrat wird ein faires und demokratisches Miteinander
bei der Benennung und Ldsung von Herausforderungen und Schwierigkeiten gelibt. In den Jahrgangsstufen 5
und 6 legt die Nelson-Mandela-Schule besonderen Wert darauf, den Lernenden ein WIR-Gefiihl zu vermitteln
und durch ein Selbstverstandnis der Klasse als Team ein gutes Klima zu schaffen.

In dem Modul Rollen und Erwartungen wird mit den Lernenden darliber nachgedacht, was Rollen sind und was
es bedeutet, wenn wir bestimmte Rollen einnehmen. Sie erkennen, dass an Rollen Erwartungen und Anforde-
rungen gekniipft sind. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen mit der Zeit, zwischen Muss-, Soll-, und Kann-Er-
wartungen zu unterscheiden. An konkreten Beispielen wie der Rolle als Schiilerln, als Gast an einem Tag der
Offenen Tir oder als Praktikant werden die besprochenen Aspekte verdeutlicht. Dabei wird auch das Einneh-
men anderer / fremder Rollen wie etwas der des Lehrers oder Ausbilders getibt.

An aufeinander abgestimmten Aktionstagen werden durch gezielte Ubungen Respekt, Aufmerksamkeit und
Disziplin (RAD) sowie Sozialkompetenzen trainiert.
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An den Impulstagen Demokratie wird nicht nur die Demokratie als Gesellschafts- und Herrschaftsform vorge-
stellt, sondern die Lernenden bekommen mit Hilfe konkreter Ubungen aus dem israelischen Betzavta-Konzept
die Chance, eine demokratische Haltung zu entwickeln.

Im Babysitterkurs lernen die Schilerinnen und Schiiler alles, was in der Betreuung und Versorgung von Babys
und Kleinkindern im Rahmen einer Tatigkeit als Babysitter wichtig ist. AuBerdem bekommen sie Tipps, wie sie
am besten einen solchen Job bekommen und welche rechtlichen Vorgaben zu beachten sind.

Die Lernenden erhalten ab der 7. Klasse einen Berufswahlpassordner, in dem sie alle Dokumente im Zusam-
menhang mit der Berufsorientierung sammeln kdnnen. Zusatzlich bietet der Berufswahlpass die Moglichkeit,
einzelne Aspekte der Berufsorientierung systematisch mit den SuS zu erarbeiten.

Die SuS durchlaufen aufeinander aufbauende Instrumente der Kompetenzfeststellung. Sie lernen, zuerst sehr
spielerisch, ihre Starken und Schwachen kennen. Zu den Instrumenten der Kompetenzfeststellung gehéren derf
Parcours der Fahigkeiten, eine Potenzialanalyse sowie in Klasse 9 die Talentsuche. Die Potenzialanalyse sowie
die Talentsuche bieten einen engen Bezug zu konkreten Ausbildungsberufen und erméglichen einen ersten
Abgleich zwischen beruflichen Anforderungen und Kompetenzen der SusS.

Ab Klasse 8 beginnt fir die Schilerinnen und Schiiler das Bewerbungstraining. Die Lernenden stellen Bewer-|
bungsunterlagen zusammen, lben Einstellungstest und trainieren fiir Vorstellungsgesprache.

Ab Klasse 7 nehmen die Schiilerinnen und Schiiler an den Werkstattpraktika im BZI teil. Das Werkstattprakti-
kum | bietet in einer Woche die Gelegenheit, durch praktisches Tun einfache Tatigkeiten der Metallbearbeitung
wie Feilen und Bohren zu erleben. Die Lernenden stellen eigene Werkstlicke her. Das Werkstattpraktikum Il in
Klasse 8 beinhaltet neben der Metallbearbeitung auch die Bereiche Elektrotechnik und IT. Auch hier werden
konkrete praktische Aufgaben bearbeitet. AuBerdem wird der Bezug zur Ausbildung verstarkt, in dem die Schi-
lerinnen und Schiler die Normschrift und das Fiihren eines Ausbildungsnachweises lernen. Fiir Lernenden ab
der Klasse 9 kann der werkpraktische Unterricht im BZ| stattfinden. Hier stellen die Schilerinnen und Schiiler
selbststandig Werkstlicke her, die einen Bezug zu ihrer Lebenswelt herstellen.

In Klasse 9 und 10 absolvieren die SuS ein jeweils dreiwdchiges Praktikum in einem Unternehmen ihrer Wahl.
In Klasse 5 lernen die Schiilerinnen und Schiiler das BZI an den Tagen der Offenen Tiir kennen.

In Klasse 7 fihren die Lernenden Interviews mit ihren Eltern, Verwandten oder Bekannten zu deren Berufen. Ab
Klasse 8 werden Betriebsbesichtigungen durchgefiihrt.

Es werden durchgéngig einzelne Aktionstage durchgefiihrt, bei denen die Lernenden praktische Erfahrungen
in den der Metall- und Elektroindustrie, dem Handwerk, der Sozial- und Gesundheitsbranche, dem Handel und
Verkauf sowie der Verwaltung machen werden.

In der Klasse 5 und 6 werden die Schiilerinnen und Schiler in der Kreativ-Werkstatt Metall ein gemeinsames
Kunstwerk aus Metall erschaffen.
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4.3 Férdern und Fordern

4.3.1 Auf dem Weg zur inklusiven Schule - Das Inklusionskonzept

4.3.1.1 Einleitung

Die Nelson-Mandela-Schule, als inklusive Schule, erkennt die Individualitdt jedes Menschen, sowie die Ver-
schiedenheit der einzelnen Mitglieder der Schulgemeinde an und nutzt die darin enthaltenden Chancen und
Ressourcen konstruktiv fiir ihre paddagogische Arbeit.

Gemal des padagogischen Leitgedankens, eine Kultur des Foérderns und Forderns zu entwickeln, ist das péad-
agogische Handeln nach einem Konzept ausgerichtet, das alle Schiiler und Schiilerinnen in ihrem persénlichen
Leistungsvermdgen erfasst und ihre Weiterentwicklung auf Grundlage einer fundierten Diagnostik zu Beginn
der Schullaufbahn, sowie einer kontinuierlichen Beobachtung und Anpassung im Rahmen der gegebenen
Ressourcen unterstiitzt. Damit ist unser padagogisches Wirken auf jeden Schiiler individuell ausgerichtet und
orientiert sich an seinen spezifischen (Férder-)Bedurfnissen.

4.3.1.2 Férdern und Fordern - Férderplanung
Prozessorientierte Férderplanung setzt auf
® Diagnose
Beschreibung von Kompetenzstufen und Lernzielen
differenzierte Aufgabenstellung
individuelle Férderplanarbeit
individuelle Lernzeit
Lernzielkontrolle
Lerncoaching
Leistungen wiirdigen und dokumentieren
Anpassung/Evaluation der Férderplanung an Lernfortschritte

Individuelle Férderung auf Grundlage von prozessorientierter Férderplanung wird an der Nelson-Mande-
la-Schule auf zwei Ebenen umgesetzt.

4.3.1.2.1 Differenzierung
Um Férderung im Unterricht addquat umsetzen zu kénnen, gibt es folgende Differenzierungs-
formen, die unter Absprache der am konkreten Unterricht beteiligten Lehrer und
unter Beachtung der Notwendigkeit und Sinnhaftigkeit fir den einzelnen Schiler oder Schiiler-
gruppen durchgefiihrt werden.
a) Innere Differenzierung
Hier bleibt die Lerngruppe zusammen. Den Schiilern werden unterschiedliche Aufgaben- und Lernangebote
unterbreitet, die sich im Anforderungsprofil, in Umfang, Hilfestellungen, Kontrollformen, Lernzugangen und/
oder Sozialformen unterscheiden.
b) AuBere Differenzierung
Einzelne Schiiler arbeiten oder eine Schiilergruppe arbeitet in einem separaten Raum. In diesen Stunden geht
es um FérdermaBnahmen, die auf Einzelne zugeschnitten sind.

4.3.1.2.2 Foérderplanarbeit

Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischen Unterstlitzungsbedarf arbeiten auf Grundlage ihrer indi-
vidualisierten Forderplane. Diese sind danach ausgerichtet, einerseits bestehende Starken weiter auszubauen
und Schilern und Schilerinnen die Moglichkeit zu geben, sich mit zusatzlichen Inhalten oder erweiterten
Fragestellungen konstruktiv zu beschéftigen; andererseits dienen sie als unterstiitzendes Medium, um beste-
hende Lernschwierigkeiten oder Férderschwerpunkte aufzugreifen, um so gezielt Kompetenzen zu erweitern
oder bestehende Lern- und Entwicklungsriickstdnde aufzuarbeiten.

Auf Grundlage der individuellen Lernziele, sowie der Auswertung von Leistungsiberpriifungen stellen der je-
weilige Sonderpadagoge und in Absprache auch der Fach- und Klassenlehrer fir die Schiiler und Schiilerinnen
Arbeitsmaterialien in einer Férdermappe zur Verfligung, die selbststédndig bearbeitet werden kénnen. Darliber
hinaus obliegt es dem Sonderpadagogen weitere UnterstlitzungsmaBnahmen zu ergreifen (Strukturierungs-
hilfen, Visualisierungen etc.). Auch die Teilnahme an ergénzenden Angeboten wie beispielsweise Marburger
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Konzentrationstraining, Marburger Verhaltenstraining oder Férderung bei Lese- Rechtschreib-Schwierigkeiten
ist moglich, sofern es die sonderpadagogischen Stellenressource zulasst.

Eine regelméBige Absprache der Klassenteams (Fachlehrer/Fachlehrerinnen, Klassenlehrer/Klassenlehrerinnen),
bei der einzelne Beobachtungen geblindelt und sortiert werden, um entsprechend Lernziele/ Foérderschwer-
punkte zu setzen (Férderplanerstellung) und zu optimieren (Evaluation), ist unerlasslich. Die angestrebten Lern-
ziele und MaBBnahmen werden mit den Schiilern und Schiilerinnen und deren Eltern besprochen und vereinbart.
Die Schiiler und Schilerinnen erhalten regelméafBig Rickmeldung lber ihre Arbeitsergebnisse.

4.3.1.3 Organisatorische Rahmenbedingungen im Unterricht mit Schiilern und Schiilerinnen mit sonder-
padagogischem Unterstiitzungsbedarf

1.Integrative Lerngruppe

Derzeit bestehen an unserer Schule drei Integrative Lerngruppen, die im Schuljahr 2019/2020 auslaufen wer-
den. In einer Integrativen Lerngruppe werden 6-8 Schiiler und Schiilerinnen mit unterschiedlichem sonder-
padagogischen Unterstlitzungsbedarf, welche entsprechend zieldifferent oder zielgleich unterrichtet werden,
zusammengefasst und in eine Lerngruppe integriert. Die Klassenstarke der Integrativen Lerngruppe wird mog-
lichst gering gehalten. Die Klasse wird durch ein Klassenlehrerteam geleitet, bestehend aus einem Lehrer oder
einer Lehrerin der allgemeinbildenden Schule sowie einem Sonderpdadagogen oder einer Sonderpadagogin.
Die Verdichtung der Schiiler und Schiilerinnen mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf pro Lerngrup-
pe ermdglicht ein hohes MaB3 an Doppelbesetzung insbesondere in den Hauptfachern.

2. Einzelintegration von Schiilern mit Unterstiitzungsbedarf im Férderschwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung

Vereinzelt werden Schiiler mit Unterstiitzungsbedarf im Férderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung
auBerhalb der Integrativen Lerngruppen zielgleich unterrichtet. Sie erhalten eine auf sie individuell zugeschnit-
tene sonderpadagogische Férderung (Marburger Konzentrationstraining, fachliche Férderung, Begleitung in
offenen Lernsituationen, Verhaltensbeobachtung im Unterricht sowie Beratungs- und Reflexionsgespréche).

4.3.1.4 Klassen des Gemeinsamen Lernens

Seit dem Schuljahr 2015/2016 werden entsprechend des Schulrechtsdnderungsgesetzes Klassen des Gemein-
samen Lernens erdffnet. Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf, die zieldif-
ferent unterrichtet werden (Lernen, geistige Entwicklung), werden weiterhin in einer Lerngruppe zusammenge-
fasst, um eine kontinuierliche sonderpadagogische Unterstiitzung durch einen festgelegten Sonderpadagogen
(Bezugssonderpadagogln) und zugleich einen hohen Grad an Doppelbesetzung zu gewéhrleisten.

Uber die Klassenzuweisung von Schiilern und Schiilerinnen mit sonderpiddagogischem Unterstiitzungsbedarf
(kérperliche und motorische Entwicklung, emotionale und soziale Entwicklung, Sprache) wird individuell ent-
schieden.

Mit diesen organisatorischen Rahmenbedingungen bietet die Sekundarschule Remscheid als inklusive Schule
ausdrticklich auch Schiilern und Schiilerinnen mit unterschiedlichen sonderpadagogischen Unterstiitzungsbe-
darfen eine Beschulung in der Sekundarstufe 1 einer allgemeinen Schule an. Diese beinhaltet individuell ab-
gestimmte Bildungsabschlisse.

(Sonder-)Padagogische Rahmenbedingungen

1. Innerhalb der Lerngruppe/der Klasse des Gemeinsamen Lernens

In moglichst kleinen Lehrerteams und haufiger Doppelbesetzung mit einem Sonderpadagogen werden Schiiler
und Schilerinnen am méglichst gleichen Lerngegenstand entsprechend zielgleich oder zieldifferent unterrich-
tet. Grundsatzlich ist hierbei jeder Lehrer und jede Lehrerin fir jeden Schiler und jede Schilerin zustandig. Auf
diese Weise kdénnen die unterschiedlichen Blickwinkel der Lehrpersonen sowie deren speziellen Kompetenzen
optimal fiir den Schiiler oder die Schiilerin nutzbar gemacht werden. Die Hauptverantwortung fir die Lernent-
wicklung sowie die Férderung die Schiiler und Schiilerinnen mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf
liegt in der Hand des Sonderpddagogen. Ein regelmaBiger Austausch unter den gemeinsam unterrichtenden
Kollegen und Kolleginnen ist unabdingbar, um Unterrichtsinhalte fur die Klasse und individuelle Férdermaf3-
nahmen abzusprechen.

Nachteilsausgleiche werden auf Antrag der Eltern und nach Abstimmung in der Klassenkonferenz gewahrt.
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2. Stundenplangestaltung

Die Sonderpadagogen gestalten die Verteilung ihrer Wochenstunden im Stundenplan selbst und zwar unter
Berlcksichtigung der Bediirfnisse der Schiiler und Schilerinnen mit sonderpddagogischem Unterstlitzungsbe-
darf. Entsprechend ist ihr Stundenplan flexibel und passt sich den sich andernden Bedarfen der Schiilerschaft
an. Im Stundenkontingent jedes Sonderpadagogen ist eine Sprechstunde im Rahmen von einer Schulstunde
wochentlich enthalten. Sie dient den Regelschulkollegen als Beratung rund um sonderpddagogische Frage-
stellungen und Diagnostik. Dariiber hinaus kann der Sonderpadagoge flexibel Hospitationen in anderen Lern-
gruppen anbieten und in seinen Stundenplan aufnehmen, wenn Kollegen Beratung innerhalb ihres Unterrichts
winschen oder Schiler bzw. Schilerinnen in einzelnen Fachern besondere Unterstltzung bendtigen.

3. Konferenzen als Gremien mit sonderpadagogischen Inhalten

a) Fachkonferenz Sonderpadagogik

Die Fachkonferenz Sonderpddagogik besteht aus allen Sonderpadagogen, die an der Schule tatig sind. Diese
treffen sich regelmaBig im Rahmen des Fachkonferenzzyklus der Schule. Die Fachkonferenz Sonderpadagogik
ist die Institution, die sich tiber alle ihr Fach betreffenden Inhalte austauscht und bespricht (zentrale Fragen
der Férderung, FérdermaBnahmen organisieren, Vorgehensweisen abstimmen, Anschaffung spezieller Mate-
rialien und Medien zur sonderpadagogischen Férderung) sowie fachspezifische Beschliisse fasst. Die Ergeb-
nisse der Fachkonferenz werden protokolliert.

b) Lehrerkonferenz

~Schiler und Schiilerinnen mit sonderpdadagogischem Unterstiitzungsbedart” ist ein feststehender Tagesord-
nungspunkt der Lehrerkonferenz. Hier werden Beschllsse der Fachkonferenz Sonderpadagogik weitergege-
ben, aktuelle sonderpadagogische Anlasse besprochen (z.B. Zeugnisse, AO-SF-Verfahren, Wechsel des For-
derschwerpunktes oder -ortes), die das gesamte Kollegium betreffen, sowie Fragestellungen und Probleme
einzelner Kollegen und Kolleginnen (z.B. Hospitation, Beratung, Probleme mit einzelnen Schiilern und Schiile-
rinnen) erértert und maglichst zielfihrend geldst.

4.3.1.5 Aufgabenverteilung
Die Arbeit im Team der Integrativen Lerngruppen kann nur gelingen, wenn die Aufgaben klar verteilt sind. Das
betrifft zum Einen den Unterricht und zum Anderen organisatorische Aufgaben.

Unterricht
Die weitgehende Doppelbesetzung in den Integrativen Lerngruppen und Klassen des Gemeinsamen Lernens
setzt voraus, dass sich die Lehrenden ihrer Aufgaben und Méglichkeiten bewusst sind.
Grundsétzlich sind bei Anwesenheit von zwei Lehrern folgende Kooperationsformen méglich:
® Es wird gemeinsam als Team unterrichtet (Tfeam-Teaching).
® |n Absprache mit dem Fachlehrer findet eine Aufteilung nach &uBerer Differenzierung zur Férderung
von einzelnen Schilern und Schiilerinnen (mit oder ohne Einbeziehung von Schilern und Schiilerinnen
mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf) und Klassenunterricht statt.
® Bei gemeinsamer Anwesenheit im Klassenraum nehmen die Lehrer unterschiedliche, zuvor definierte
Rollen ein.
Dariiber hinaus sind die Rollen wie folgt verteilt und mit entsprechenden Aufgaben betraut:
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Regelschullehrerin als Fachleh-
rerln

Sonderpadagoge/Sonderpada-
gogin

Doppelbesetzung als Lehrerin
der allgemeinbildenden Schule

ist Ansprechpartnerin fir alle
Schiilerlnnen

ist Ansprechpartnerln fiir alle
Schiilerlnnen

ist Ansprechpartnerin fir alle
Schiilerlnnen

ist fr die fachlichen Inhalte laut
Lehrplan zustéandig und bereitet
seinen Unterricht und die Materia-
lien so vor, dass individualisiertes
Lernen moglich ist.

unterstltzt den Fachlehrer/die
Fachlehrerin bei seiner/ihrer
Arbeit.

ist fur die Differenzierung der
Arbeitsauftrage und Materialien
zustandig, wenn keine Doppelbe-
setzung stattfindet.

passt Arbeitsauftrage und Mate-
rialien so an, dass zieldifferentes
Lernen mdglich ist. Zeit und Form
der Absprachen werden individu-
ell mit dem Fachlehrer/der Fach-
lehrerin vereinbart.

beobachtet, begleitet und unter-
stlitzt schwerpunktmaBig die
Schiler mit Unterstitzungsbedarf

ermdglicht Umsetzung zusatzli-
cher individueller Férderung

in ihrer Lernentwicklung.

In der Zuteilung und im Fall eines anstehenden Wechsels der Teilnahme an E- und G-Kursen beraten sich
Fachlehrer und Sonderpadagoge im Vorfeld, welchem Kurs ein Schiiler oder eine Schiilerin mit Unterstiit-
zungsbedarf zugeteilt wird. Die Klassenkonferenz entscheidet tber die Zuteilung.

Vertretungsunterricht

Die Doppelbesetzung mit einem Sonderpddagogen dient nicht als Vertretungsressource. Planbare Vertre-
tungsfélle werden durch die Fachlehrer der Schule aufgefangen. Nur in akuten Féllen Gbernimmt ein Kollege
aus der Doppelbesetzung (in der Regel der Fachlehrer) Vertretungsunterricht. Dies soll die Ausnahme bleiben.

Organisatorische Aufgaben

Regelschullehrerinnen als Klassenlehrerlnnen Sonderpadagoglnnen als Bezugssonderpadagoglin-

nen

Ubernehmen alle Klassenlehrertitigkeiten Aufgrund der Budgetierung ist eine feste Zuord-
nung der Sonderpadagoglnnen als Klassenlehre-
rinnen nicht weiter moglich. Jedem Schiiler mit
sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf ist
jedoch ein Sonderpadagoge fest zugeteilt, welcher
vorrangig verantwortlich fir dessen sonderpadago-
gische Unterstltzung ist (Bezugssonderpadagoge).
Dies erfolgt zu Beginn jeden Schuljahres durch die

Fachkonferenz Sonderpadagogik.

Bereits bestehende Klassenlehrerfunktionen werden
nach Mdéglichkeit auslaufend ausgefihrt.

a) Forderplanung und Diagnostik

Entsprechend ihrer spezifischen Ausbildung sind die Sonderpadagogen primér fiir die Férderung und die
Lernausgangsdiagnose der Schiiler und Schiilerinnen mit sonderpddagogischem Unterstiitzungsbedarf zu-
sténdig. Das gemeinsam unterrichtende Lehrerteam tauscht sich Gber Forderziele aus, da dies zum Einen
fir den Unterricht notwendig ist und zum Anderen spezifische Lehrerkompetenzen weitergegeben werden
kénnen.

b) Feststellung, Anderung und Aufhebung des sonderpiadagogischen Unterstiitzungsbedarfes nach AO-SF

Die Klassenkonferenz berat tber Fragen der Antragsstellung.
Antrége zur Durchfiihrung eines AO-SF werden vom Klassenlehrer, dem Lehrer der allgemeinbildenden Schu-
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le, gestellt und eine entsprechende Antragsbegriindung angefertigt. Sonderpadagogen kénnen beratend
hinzugezogen werden und die Antragsstellung begleiten.
Die Klassenkonferenz berét und beschlieBt tiber Anderung oder Aufhebung von festgestellten Unterstiitzungs-

bedarfen.

c) Leistungsbewertung

Alle Schiiler und Schiilerinnen werden entsprechend ihres Bildungsganges bewertet. Dementsprechend er-
halten Schiler mit sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarfen, die zielgleich unterrichtet werden' N o t e
nin Leistungsiberpriifungen durch den Fachlehrer. AuBerdem erhalten sie ein Ziffernzeugnis. Uber die fach-
liche Beurteilung entscheidet der jeweilige Fachlehrer in Riicksprache mit dem Sonderpddagogen, um eine
Beriicksichtigung der jeweiligen Behinderung bei der Bewertung zu gewahrleisten. Schiler und Schilerinnen
mit dem Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung erhalten darliber hinaus einen erganzenden
Bericht Uber ihr Arbeits- und Sozialverhalten. Dieser wird vom Sonderpadagogen verfasst. Schiler und Schi-
lerinnen, die auBerhalb der Integrativen Lerngruppen oder Gruppen des Gemeinsamen Lernens unterrichtet
werden, erhalten eine Beurteilung durch die Klassenleitung, die mit dem Sonderpddagogen abgesprochen
ist. Schiiller mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf, die zieldifferent unterrichtet werden?, erhalten
in Leistungstiberprifungen keine Ziffernnote, sondern eine schriftliche Bewertung der erbrachten Leistung.
Aufgabenstellungen orientieren sich in Anspruchsniveau und Umfang am Leistungsvermdgen der Schiilerin
bzw. des Schiilers. Ist der Sonderpadagoge in einem Fach im Unterricht, passt er die Leistungstiberprifung an
und beurteilt sie. Sonst stellt und beurteilt der Fachlehrer die Leistungsiiberprifung. Bei Schiilern, bei denen
der Unterstitzungsbedarf in absehbarer Zeit aufgehoben werden soll, beurteilt zusétzlich der Fachlehrer die
Arbeiten ohne dass eine Note vermerkt wird.

Schiiler, die zieldifferent unterrichtet werden, erhalten ein Berichtszeugnis, indem die individuellen Lern- und
Entwicklungsfortschritte kompetenzorientiert dokumentiert werden. Diese Beurteilung erfolgt in jedem Fach
durch die jeweils unterrichtenden Lehrkrafte. Fand der Fachunterricht ohne Doppelbesetzung mit einem
Sonderpadagogen statt, erstellt der Fachlehrer die Leistungsbeurteilung selbststandig. Dabei besteht die
Maoglichkeit, den Sonderpadagogen beratend hinzuzuziehen.

Die Zeugnisse werden halbjéhrlich erstellt; dim Sinne der Inklusion gilt dies auch fiir Schiiler und Schilerin-
nen mit dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung.

4.3.1.6 Elternarbeit

Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus ist eine Grundvoraussetzung fiir eine positive Entwick-
lung jedes einzelnen Kindes.

Die Eltern begleiten und unterstltzen die schulischen ErziehungsmaBnahmen (Informationen tber das Mittei-
lungsheft, Verstarkerplan, telefonische Absprachen). Darliber hinaus werden die Férderplane mit den Eltern
in den Lernentwicklungsgesprachen erértert, Ziele und MaBnahmen vereinbart, sowie evaluiert.

4.3.1.7 Rdumliche Bedingungen

Fir den Unterricht mit Schiilern und Schiilerinnen mit sonderpdadagogischem Unterstlitzungsbedarf stehen
sowohl der jeweilige Klassenraum als auch drei Differenzierungsrdume zur Verfiigung.

Die Differenzierungsraume bieten die Méglichkeit, die Schiiler und Schiilerinnen bei Bedarf und nach indi-
viduellem Lernfortschritt raumlich differenziert zu unterrichten. Ein Wechsel der Unterrichtsform sowie ein
individueller Riickzug von Kleingruppen sind moglich.

Dabei gilt als Leitmotiv der Gedanke:

.So viel wie mdglich gemeinsam, so wenig wie nétig getrennt.”

1 Dies betrifft die Forderschwerpunkte emotionale und soziale Entwicklung, Sprache, Héren und Kommunikation,
Sehen, kérperliche und motorische Entwicklung
2 Dies betrifft die Forderschwerpunkte Lernen und geistige Entwicklung
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4.3.1.8. Schlusswort

Dieses Inklusionskonzept mit ausschlieBlich sonderpddagogischen Inhalten ist Bestandteil des Férderkonzep-
tes der Schule.

Auf dem Weg zur inklusiven Schule ist es das Ziel, alle Mitglieder der Schulgemeinde anzuerkennen, ohne die
Besonderheiten des Einzelnen aus dem Blick zu verlieren.

4.3.2 Selbstgesteuertes Lernen

4.3.2.1 Aus dem Griindungskonzept der Schule

.Kinder sind verschieden. Unterschiedliche Charaktere, Startbedingungen, Begabungen, Lerntypen, Lerntem-
pi, Interessen bis hin zu differenzierten familidren, sozialen und kulturellen Hintergriinden machen klar: So indivi-
duell wie sie sind, muss auch ihr Lernweg sein. Keine einzelne Methode, kein einzelner Inhalt und kein einzelner
Lernweg konnen allen Unterschieden gerecht werden. Individuelle Férderplanung, die die persénliche Situa-
tion berticksichtigt, bildet die Basis fiir individuelles Lernen (siehe auch Forderkonzept, 4.3.4).

Elementare Voraussetzungen um Verantwortung fiir den eigenen Lernprozess zu libernehmen, den eigenen
Lernprozess zu steuern und an gegebenen Anforderungen auszurichten sind nicht nur die Bereitschaft zu schu-
lischem, sondern vielmehr zu lebenslangem Lernen, das heute eingefordert wird. Wer friihzeitig erféhrt, dass
Lernen und Wissenserwerb aktive, die eigene Person und den individuellen Wissensstand einbeziehende Pro-
zesse sind, wird dies in seinem weiteren beruflichen und privaten Handeln zu nutzen wissen.

Selbstgesteuerte Lern- und Arbeitszeit im Rahmen der dafir vorgesehenen Stunden innerhalb des Wochen-
plans zéhlt zu den padagogischen Saulen der Sekundarschule Remscheid. Bereits ab
Klasse 5 werden diese Stunden im Stundenplan verankert und in allen Jahrgangsstufen fortgeschrieben.

Selbstgesteuertes Lernen und Arbeiten bedeutet jedoch nicht, die Schilerinnen und Schiiler bei der Bearbei-
tung vorbereiteter Materialien vollstandig sich selbst zu Uberlassen, sondern sie vielmehr durch Lehrkréfte,
Sonder- und Sozialpadagogen, die als Lernberater agieren, in diesem Prozess zu begleiten und sukzessiv zu
mehr Eigenstandigkeit zu fihren. Als Stunden des individuellen Lernens und der Binnendifferenzierung sind sie
unmittelbar mit der individuellen Férderplanung verkniipft.

Selbstgesteuertes Lernen und Arbeiten findet in Einzelarbeit, Partnerarbeit und Gruppenarbeit statt. Wichtige
Voraussetzung ist eine Lernumgebung, die tiber ausreichende Neben- und Kleingruppenrdume zur rédumlichen
Trennung verflgt.”

4.3.2.2 Das gegenwartige Konzept
An der Nelson-Mandela-Schule werden Teile des Unterrichts als Zeit des selbstgesteuerten Lernens gestaltet.
Gegenwartig sind pro Klasse zwei SEGEL-Stunden im Plan ausgewiesen, von denen eine schwerpunktmaBig fir
Forderaufgaben und -maBnahmen ausgewiesen ist.
In dieser SEGEL-Stunde, arbeiten die Schiilerinnen und Schiler an

e differenzierten Wochenaufgaben, die der Festigung und Ubung von Unterrichtsinhalten dienen,

® individuellen Foérderaufgaben,

In der zweiten SEGEL-Stunde arbeiten die Lernen vorwiegend an:

e differenzierten Wochenaufgaben, die der Festigung und Ubung von Unterrichtsinhalten dienen,

® \Wahlaufgaben,

® Projekten und Werkstétten,

® freien Aufgaben.
Alle SEGEL-Stunden eines Jahrgangs sind geblockt. In den Klassen des jeweiligen Jahrgangs sind jeweils ein
Fachlehrer/eine Fachlehrerin fir Deutsch, Mathematik und Englisch eingesetzt. So kann den Lernenden aus-
reichend fachliche Unterstlitzung geboten werden.
Wochenaufgaben werden von den jeweiligen Fachlehrerinnen und Fachlehrern ggf. in Absprache mit den Son-
derpddagoginnen und Sonderpadagogen fiir jeweils eine Schulwoche erteilt. Die Aufgaben berlicksichtigen
unterschiedliche Lerntypen und Anspruchsniveaus. Dabei ist es auch moéglich, dass Schiilerinnen und Schiiler
Aufgaben aus einem vorbereiteten Pool von Wahlaufgaben bearbeiten. Auch diese Aufgaben sind Pflichtauf-
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gaben.

Eine weitere Mdglichkeit besteht darin, Aufgaben im Rahmen eines Projektes oder einer Lernwerkstatt zu er-
teilen. In diesem Fall erhalten die Lernenden Arbeitsmaterialien, die Uber einen ldngeren aber dennoch klar
umrissenen Zeitraum bearbeitet werden missen.

Forderaufgaben werden auf der Basis eines vorangegangenen standardisierten Diagnoseverfahrens von den
Fachlehrerinnen und Fachlehrern der Facher Deutsch, Englisch und Mathematik in Form von Fdrderheftern
oder speziellen Arbeitsheften bereitgestellt und kénnen auch langerfristig geplant und bearbeitet werden.
Weiterhin kénnen die Lernenden in den SEGEL-Stunden auch freie Aufgaben bearbeiten, zu denen auch Lern-
spiele gehoren.

Zu Beginn einer SEGEL-Woche werden die Aufgaben den Schilerinnen und Schiilern in schriftlicher Form Gber-
mittelt. Die Aufgaben werden in einem Aufgabenheft notiert und zusatzlich in einer Ubersicht, die im Klassen-
raum aushangt, dokumentiert .

Erledigte Aufgaben lassen die Lernenden von der betreuenden Lehrerin/dem betreuenden Lehrer abzeichnen.
Am Ende einer SEGEL-Woche haben so die Eltern der Schiilerinnen und Schiler die Moglichkeits, zu kontrol-
lieren, ob alle Wochenaufgaben erledigt wurden.

Ab dem Schuljahr 2018/2019 wurde das SEGEL-Konzept erweitert. Damit die in den SEGEL-Stunden eingesetz-
ten Fachlehrerlnnen beratend tatig werden kénnen. wurde ein Phasenschema fiir die Stunden eingefiihrt, das
in allen Klassenrdumen aushéngt.

SEGEL-Regeln
Damit du in den SEGEL-Stunden erfolreich arbeiten kannst, ist
jede Stunde in unterschiedlich Arbeitsphasen unterteilt:

Phase Deine Aufgaben  Zeit

Vorbereitung 1. Du liest deine SEGEL-Aufgaben.
2. Du bereitest deinen Arbeitsplatz vor und

legst bereit:
e Schreibzeug 5
e Biicher min
¢ Hefter und Hefte
¢ Papier

¢ andere Arbeitsmaterialien

Einzelarbeit Du arbeitest konzentriert an den Aufgaben,
die du allein I6sen kannst.
Solltest du vor Ende der Einzelarbeitsphase =~ 30

OR deine Aufgaben fertig haben, kannst du min
& freie Aufgaben oder Férderaufgaben
bearbeiten.

Austausch und In dieser Phase kannst du dich mit

Gruppenarbeit Arbeitspartnerinnen und -partnern
austauschen und Partner- oder
Gruppenaufgaben bearbeiten.

Wenn du Schwierigkeiten oder fachliche 25
@ Q Fragen hast, kannst du diese nicht nurin der  min
/N7 Klasse klaren, sondern auch einen Lehrer/

eine Lehrerin in einer Parallelklasse
aufsuchen. Dazu meldest du dich bei deiner
Lehrerin/deinem Lehrer ab.

Abschluss Du raumst deinen Arbeitsplatz auf und
packst alle Arbeitsmaterialien, die du nicht
QS mehr bendtigst, weg. 5
R Du holst die Materialien fir die kommende min
&b Unterrichtsstunde und legst sie auf deinem
Platz bereit
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In moglichst vielen Jahrgéangen wurde in den SEGEL-Bldcken ein vierter Kollege/eine vierte Kollegin eingesetzt,
der/die ein thematisches Projekt anbietet. Daran kénnen vorwiegend die Schiilerinnen und Schiler teilnehmen,
die keinen oder nur sehr geringen fachlichen Unterstitzungsbedarf haben. In Jahrgang 6 und 7 werden die
Projekte von unseren Kooperationspartnerlnnen von der Remscheide Kraftstation durchgefiihrt. Diese Projekte
haben ihren Schwerpunkt im Bereich Medien.

Die thematischen SEGEL - Projekte sind Profilen zugeordnet, wie in Kapitel 3.2.2.2 beschrieben wurde.

Eine weitere Neuerung ist die Einflihrung der SEGEL+ Stunden zu Beginn und am Ende des Schultages. Sie
finden jeweils von 7.30 Uhr bis 7.55 Uhr und an den langen Schultagen von 15.00 Uhr bis 15.30 Uhr statt. Da-
mit wurden zuséatzliche Lernzeiten geschaffen, die von den Schilerinnen und Schiilern selbstgesteuert genutzt
werden kdnnen.

4.3.3 Begabungsférderung
4.3.3.1 Ziele

Der Begriff der Inklusion wird in Deutschland sehr hdufig als Synonym fir die
Integration von Kindern mit sonderpadagogischem Férderbedarf in die all-
gemeinbildende Schule verwendet.
Inklusive Bildung bedeutet jedoch vielmehr, dass alle Kinder die geeignete
Forderung erhalten, um sich bestmdéglich entfalten, ihre Potenziale realisie-
ren und ihre Benachteiligungen abbauen zu kénnen. Versteht man den Be-
griff , Inklusion” so, beschréankt sich individuelle Férderung nicht auf einzelne
Zielgruppen, sondern ist Grundlage der Schulkultur, wie wir in unserem Leit-
bild formuliert haben.
Das wiederum bedeutet, dass verschiedene Schiilerinnengruppen unter-
schiedliche Férderung erhalten (missen). An der Nelson-Mandela-Schule geschieht das durch differenzierte
Aufgabenstellungen im Unterricht und Angebote, die die Schilerinnen und Schiiler nach ihren Neigungen
wahrnehmen kénnen.
Es ist erwiesen, dass die Zuweisung zu einer Schulform der Sekundarstufe | in Deutschland noch immer in ho-
hem MafBe von sozialen Faktoren abhéngig ist. Wir kdnnen also davon ausgehen, dass nicht alle besonders be-
gabten Schiilerinnen und Schiiler eine Grundschulempfehlung fiir das Gymnasium erhalten haben. Die Férde-
rung besonderer Begabungen und die Hochbegabtenférderung erfolgen in NRW im Rahmen der Individuellen
Forderung. Alle Schulen sind aufgefordert, ein schulisches Konzept zur Begabungsférderung zu erstellen, das
ermdglicht, besondere Potenziale der Kinder und Jugendlichen zu erkennen und systematisch im Unterricht zu
fordern. Auf einer Konferenz im Mai 2016 arbeitete das Kollegium unserer Schule in diesem Zusammenhang.
Zur Frage ,Wie sieht ein begabungsférdernder inklusiver Unterricht aus?” wurden unter anderem folgende
Kriterien benannt:
alle SuS erhalten die Férderung, die sie verdienen
® der Unterricht ermdglicht Erfolge und entwickelt Gber die Freude am Erfolg die Starken und Begabun-
gen
Perspektive der Forderung entwickelt sich weg von der Defizitbetrachtung
wir miUssen Starken und Potenziale der SuS aufgreifen und férdern -> mehr zutrauen
Schulerinnen lernen voneinander
unterschiedliche Methoden nutzen/einfiihren (Lerntagebuch, Projekte, Stationenlernen, Selbsteinschat-
zung, Expertengruppen, Helfersysteme...)
Zur Frage, wie Schulstrukturen beschaffen seien, die es ermdglichen Begabungen zu férdern, wurden -neben
Anforderungen an die rdumliche und personelle Ausstattung der Schule - z. B. folgende Ergebnisse erarbeitet:

® wie sollten aktive Lernzeiten erhShen

® Analyseverfahren zur Feststellung von Foérderbedarf und Begabung

® Berufsorientierung ab Klasse 5 / WP

® es gibt thematische Projektwochen in Kleingruppen
Als hemmende Faktoren wurden neben unzureichenden Ressourcen benannt:

® Angst, nicht allen Schilerlnnen gerecht werden zu kénnen

® Angst Begabungen nicht erkennen zu kénnen

® Angst
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® Mehrarbeit

® Leistungsdruck (Lehrplane, Zensuren, Erwartungshaltung an die neue Schulform)

® Brandschutzbestimmungen, die die Prasentation von Schiilerinnenarbeiten und die optimale Nutzung

unserer Raumlichkeiten verhindern

Doch nicht nur auf Seiten der Lehrenden und der institutionellen Rahmenbedingungen gibt es Hemmnisse, die
abgebaut werden missen. , Begabung kann nicht ausgeschopft werden ohne die notwendige Motivation ohne
Selbststeuerung und ohne das richtige Gleichgewicht aller psychischen Krafte.” (Julius Kuhl zit. nach Renger
2010)
Diese Zitat macht deutlich, dass viele Faktoren dazu beitragen, dass ein Mensch sein Potenzial entfalten kann,
nicht allein ein begabungsférdernder Unterricht. Moderne Vorstellungen und Modelle von Intelligenz und Be-
gabung machen deutlich, dass es ein ganzes Bedingungsgeflecht aus personalen Faktoren und Umweltfakto-
ren ist, in dem sich Begabung verwirklicht. Ebenso machen sie deutlich, dass Stérungen innerhalb eines oder
mehrerer Faktoren, die auf den Lern- und Entwicklungsprozess einwirken, Leistung mindern oder gar verhin-
dern kénnen. Verschiedene MaBnahmen, Angebote und Konzepte sollen die Lernenden an der Nelson-Man-
dela-Schule unterstitzen, den Einfluss solcher Storfaktoren zu mindern und ihr Potenzial zu entdecken und zu
entfalten. Im Mittelpunkt steht dabei die Entwicklung der Personlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler.

4.3.3.2 Begabungsférderung im Berufsorientierungskonzept

Da das Berufsorientierungkonzept der Nelson-Mandela Schule auf die allseitige Personlichkeitsbildung der
Jugendlichen gerichtet ist, ist es ein wichtiges Element der Begabungsférderung an unserer Schule.

In besonderem MaBe gilt das flir das Modellprojekt , Friihaufsteher”. , Friihaufsteher” unterstitzt die Schilerin-
nen und Schiler beim Aufbau sozialer Kompetenzen, vermittelt Kompetenzen zu politischer und gesellschaft-
licher Teilhabe und hilft den Lernenden einen Lebensplan zu entwickeln.

Damit dient es nicht nur der beruflichen Orientierung sondern auch der Entfaltung von Potenzial und Bega-
bung. Die Schilerinnen und Schiiler erkennen und erkunden im Verlauf des Projekts zunehmend ihre Starken
und Talente und bauen diese aus. Das Projekt begleitet dabei kontinuierlich alle Schilerinnen und Schiler bis
zum Ubergang in den Beruf bzw. in die weiterfiihrende Schullaufbahn.

Da in das Berufsorientierung der Nelson-Mandela-Schule die Kooperation mit auBerschulischen Partnern eine
groBe Rolle spielt und auch die Eltern der Schiilerinnen und Schiiler in starkem MaBe involviert sind, erfolgt
Diagnose und Beratung aus verschiedensten Perspektiven. Somit hilft das Projekt nicht nur auf dem Weg in den
Beruf, sondern auch dabei Potenziale zur Performanz zu fuhren.

4.3.3.3 Begabungsférderung im Projekt Lunch Club

Ziele
Der Lunch-Club ist ein Projekt zur Begabungsférderung an der Nelson-Mandela-Schule in Remscheid, das es
seit dem Schuljahr 2014/2015 gibt. Das Projekt tragt dazu bei, dass die teilnehmenden Schilerinnen und Schi-
ler darin unterstltzt werden

® cigene Stérken zu erkennen,

® personale und soziale Kompetenzen weiter zu entwickeln,

® | ern- und Arbeitstechniken zu erlernen und zu Uben,

® Resilienz und Leistungsbereitschaft zu erhalten, bzw. weiter zu entwickeln.

Teilnahme

Die Teilnahme ist grundsatzlich freiwillig, aber nicht offen fiir alle Schilerinnen und Schiiler.

In den ersten Projektdurchgéngen wurden die teilnehmenden Schiilerinnen des sechsten Jahrganges durch
eine Abfrage, die sich an alle ihre Lehrerinnen richtete, nominiert. In den Schuljahren 2015/2016 und 2016/2017
wurden die Teilnehmerinnen auf der Basis der Ergebnisse der Diagnostik in den Kernfachern ermittelt. Es neh-
men gegenwartig jeweils die zwei Schilerinnen jeder finften Klasse teil, die in allen Diagnoseverfahren die
besten Ergebnisse erzielten.

Die Anderung des Nominationsverfahrens war erforderlich, da in den beiden vergangenen Schuljahren deutlich

Stand Juni 2019 Bestehende Konzepte - Fordern und Fordern 58



Nelson-Mandela-Schule Stadtische Sekundarschule Remscheid Schulprogramm

wurde, dass es sinnvoll ist, die MaBnahme mdglichst friih in Jahrgangsstufe 5 zu beginnen.
Projektverlauf

Phase 1

Uber einen Zeitraum von drei bis maximal sechs Wochen, jeweils am Dienstag, trifft sich die Gruppe wahrend
der ersten Projektphase in der Schule und arbeitet auch dort. Die Treffen beginnen, da sie in der Mittagszeit
stattfinden und die Mensa der Schule dienstags geschlossen ist, mit der Zubereitung einer kleinen Mahlzeit,
die anschlieBend gemeinsam eingenommen wird. Dabei ergeben sich informelle Gesprache, die einen hohen
Stellenwert haben.

AnschlieBend gibt es Ubungen zum Sich- und Andere-Kennenlernen, Spiele, und Arbeit an eigenen und/oder
gemeinsamen Themenarbeiten.

Zusatzlich zu den Gruppenterminen gibt es in dieser ersten Projektphase individuelle Gespréachstermine, die z.
Z.in Pausen oder in der Mittagszeit liegen. Der Ausbau dieser Gesprache zu einem kontinuierlichen Mentoring
ist wiinschenswert, z. Z. aufgrund der mangelnden personellen Ressourcen nicht durchfiihrbar.

Die Gespréache, aber auch die beginnende Arbeit an eigenen Projekten/Themenarbeiten dienen der Vorberei-
tung der zweiten Phase des Projektes.

Phase 2

Uber einen Zeitraum von jeweils 10 Wochen treffen sich im Rahmen des Projektes ,Mein Ding” zwischen 15 und
20 Schiilerinnen verschiedener Schulformen in der Stadtblcherei Remscheid.

An acht Terminen arbeiten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einer Arbeit, deren Thema sie frei wahlen.
Auch die Form der Présentation der Ergebnisse wird von den Schilerinnen und Schiilern bestimmt.

Die Leiterinnen des Projekts unterstiitzen die Kinder bei der Recherche, vermitteln Methoden und Arbeitstech-
niken und stellen ggf. -mit finanzieller Unterstiitzung der DGhK Rhein-Ruhr- Arbeitsmaterial bereit. Oft unter-
stlitzen sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer gegenseitig und arbeiten in Tandems oder Gruppen.

Die Zentralbibliothek Remscheid stellt Arbeitsraum und Computerarbeitsplétze bereit, fihrt in die Bibliotheks-
arbeit ein und tbernimmt ggf. anfallende Druck- und Kopierkosten.

In der neunten Woche stellen die Schilerinnen und Schiler in einer Plenumssitzung die Ergebnisse ihrer Arbeit
vor. Damit bereiten sie sich auf die Présentation ihrer Projekte im 6ffentlichen Raum vor: Das Projekt ,Mein
Ding” wird am letzten Termin mit einem offentlichen Prasentationsabend im Lesesaal der Zentralbibliothek
abgeschlossen, zu dem die Familien der Teilnehmerlnnen, ihre Lehrer und Lehrerinnen aber auch alle anderen
interessierten Remscheiderinnen eingeladen werden. Alle Projektteilnehmer und -teilnehmerinnen erhalten an-
schlieBend ein Zertifikat und ein kleines Geschenk.

Mein DIng” ist ein Projekt des Arbeitskreises , Begabtenférderung in Remscheid”. Dies ist ein Zusammenschluss
von Erzieherlnnen, Pddagoginnen und Lehrerinnen der Primarstufe und der Sekundarstufen in unserer Stadt.
Der Arbeitskreis wurde vor einigen Jahren initiiert von der Deutschen Gesellschaft fiir das hochbegabte Kind
(RV Rhein-Ruhr), der Nelson-Mandela-Schule und der Alexander-von-Humboldt-Realschule.

Ziel war es zunachst, die Arbeit eines Arbeitskreises der Stadt Remscheid aus dem Jahr 2004 wieder aufzuneh-
men, dessen Tatigkeit zu diesem Zeitpunkt seit langerer Zeit ruhte.

Im Verlauf der gemeinsamen Arbeit entstand der Wunsch, ein Projekt fir begabte Schilerlnnen alle Schulfor-
men zu entwickeln und durchzufiihren. Alle Arbeitskreismitglieder, die regelmaBig an den Arbeitsgruppentref-
fen teilnehmen, verfiigen lber ein Diplom im Bereich der Hochbegabtenférderung.? Entsprechendes gilt fiir die
Lehrerinnen, die die Arbeit der Schilerinnen und Schiiler im Projekt ,,Mein Ding” betreuen.

Die teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler stammten in den bisherigen Projektphasen von mehreren Rem-
scheider Grundschulen, dem Gertrud-Baumer-Gymnasium, dem Leibniz-Gymnasium, der Alexander-von-Hum-
boldt-Schule und der Nelson-Mandela-Schule.

4.3.3.4 Begabungsférderung in Projektkursen und AGen

Innere Differenzierung ist an der Nelson-Mandela- Schule ein wichtiges Unterrichtsprinzip im Unterricht aller
Facher. Daneben haben wir mit unserem Schulentwicklungsprojekt ,Selbstgesteuertes Lernen” ein Unter-
richtsprinzip etabliert, dass Begabungsférderung in Lernzeiten in besonderem Mal3e moglich macht. Schii-
lerinnen und Schiiler erledigen nicht nur Férder- und Ubungsaufgaben in den SEGEL-Stunden. Sie haben

3 ECHA-Diplom: Specialist in Gifted Education, bzw. IHVK Zertifikat
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daneben auch die Mdglichkeit, an eigenen Projekten und freien Aufgaben zu arbeiten.

In den Klassenrdumen werden dazu verschiedene Medien, Lernangebote und Materialien bereitgehalten. So
kénnen die Lernenden aus einem Angebot an offenen Forschungsfragen auswahlen, sich mit ausgewahlten
Lernspielen beschaftigen oder mit Computer und Internet, Nachschlagewerken und anderen Biichern zu selbst-
gewshlten Themen recherchieren. Dieses Angebot wird gegenwértig durch die Einrichtung einer Schulmedia-
thek erweitert.

Auch in den Mittagspausen gibt es ein offenes Angebot zum Lesen, Spielen und Lernen.

In den kommenden Schuljahren wollen wir das Angebot in den SEGEL-Stunden und in den Pausen stetig er-
weitern und verbessern.

4.3.3.5 Begabungsférderung und sprachsensibler Unterricht (Projekt BiSS)

Bildung und Kultur sind angewiesen auf und werden vermittelt durch Sprache. Begabung ist ein Phdnomen, das
in kulturellen Kontexten existiert. Bildung, Talent und Begabung werden innerhalb dieser Kontexte definiert.
Potenziale sind zwar individuell, kénnen aber auch nur im Rahmen gesellschaftlicher, sozialer und kultureller
Bedingungsgefiige entdeckt und realisiert werden.

Damit unsere Schilerinnen und Schiiler ihr Potenzial ausschépfen kénnen, missen sie also vor allem auch in
ihrer sprachlichen Kompetenz geférdert werden. Die Férderung der deutschen Sprache hat daher auch in allen
beschriebenen Projekten und Vorhaben zur Begabungsférderung einen hohen Stellenwert.

4.3.4 Durchgéngige Sprachférderung - Das Sprachférderkonzept der NMS

4.3.3.1 Grundsiatze und Ziele

Rechtliche Grundlagen

§1 SchulG, §2,4 SchulG, §2.10 SchulG, §50,3 SchulG

»Unterricht fir neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler”, RdErl. d. Ministeriums fir Schule und Bildung v.
15.10.2018

,Forderung in der deutschen Sprache als Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern”, RdErl. d. Ministeriums fiir
Schule und Weiterbildung, Wissenschaft und Forschung v. 24. 6. 1999

An der Nelson-Mandela-Schule gilt seit ihrer Griindung der Grundsatz, dass die deutsche Sprache in allen Fa-
chern geférdert werden soll. Lernen geschieht immer sprachlich vermittelt. Fachliches Lernen und sprachliches
Lernen sind unmittelbar miteinander verknipft. Unser gemeinsames Ziel ist ein sprachsensibler Unterricht. Die-
ser berticksichtigt - den Anforderungen der Kernlehrplane und des Referenzrahmens Schulqualitat folgend- die
Tatsache, dass auch Lernende, die sich alltagssprachlich gut verstandigen kénnen, mitunter Schwierigkeiten
haben, im Unterricht fachbezogene Sachtexte zu verstehen. Es féllt ihnen schwer, eigene verstandliche Texte zu
schreiben. Sie haben Probleme in gesprochenen und geschriebenen Texten fachliche Zusammenhange zu be-
greifen und zu erklédren. Die bildungssprachlichen Fahigkeiten dieser Schiilerinnen und Schiiler reichen also oft
nicht aus um schulisch erfolgreich zu sein, sie kdnnen ihre Begabung nicht ausschépfen. Unterricht und Unter-
richtsplanung missen daher sensibel fiir sprachbedingte Lernbarrieren sein und Méglichkeiten anbieten, diese
Barrieren aus dem Weg zu réumen.

.Bildung durch Sprache und Schrift” (BiSS) ist ein Forschungs- und Entwicklungsprogramm. Im Rahmen des
Programms werden die in den Bundeslandern eingefiihrten Angebote zur Sprachférderung, Sprachdiagnostik
und Leseférderung fiir Kinder und Jugendliche im Hinblick auf ihre Wirksamkeit und Effizienz wissenschaftlich
Uberprift und weiterentwickelt. Dafiir arbeiten Verblinde aus Kindertageseinrichtungen und Schulen eng zu-
sammen, setzen abgestimmte MaBnahmen der Sprachbildung und Sprachférderung um und tauschen ihre
Erfahrungen dariiber aus.

Seit dem Schuljahr 2016/2017 besuchen verstarkt Schilerinnen und Schiiler unsere Schule, die erst seit kurzer
Zeit in Deutschland leben und die deutsche Sprache noch gar nicht oder nur in Ansatzen beherrschen. Diese
Schilerinnen und Schiiler missen ganz besonders intensiv geférdert werden. In der Erstférderung geschieht
dies in unseren Sprachférdergruppen, in der Anschlussférderung greift das Sprachférderkonzept im Fachunter-
richt der Regelklassen.

4.3.3.2 Die Arbeit im BiSS-Verbund
Die Nelson-Mandela-Schule arbeitet seit dem Schuljahr 2013/2014 im Verbund Remscheid. In diesem Ver-
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bund arbeiten auBerdem folgende Schulen mit:

® Ernst-Moritz-Arndt-Gymnasium, Remscheid
Albert-Einstein-Schule (Gesamtschule), Remscheid ® Realschule Boltenheide, Wuppertal
Partnerlnnen des Verbundes sind:
Kommunales Integrationszentrum Remscheid, Remscheid
Bildungsbiiro Remscheid, Remscheid
Die Verlassliche e. V. (Ganztagsbetreuung), Remscheid
Universitat Duisburg-Essen, Projekt Deutsch als Zweit- und Fremdsprache (Pro-DaZ), Essen
Das Projekt wird koordiniert und betreut durch die Universitat Duisburg-Essen.
Der Verbund Remscheid beschaftigt sich mit dem Vorhaben ,Durchgéngige Sprachbildung in der Sekundar-
stufe “ und arbeitet an den Modulen

® S2: Lese- und Schreibstrategien im Verbund vermitteln

® S4: Sprachliche Bildung in fachlichen Kontexten.
Die Arbeit des BiSS-Verbundes umfasst einerseits die Fortbildung der teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrer,
andererseits die Entwicklung von Unterrichtsmaterialien fir Facher der Naturwissenschaften, Mathematik und
der Gesellschaftswissenschaften. Die entwickelten Materialien werden im Unterricht erprobt. Die jeweiligen
Unterrichtsvorhaben werden anschlieBend durch die Universitat evaluiert.
In den vergangenen Schuljahren wurden an der Nelson-Mandela-Schule Materialien und Lernhilfen fir Unter-
richtsvorhaben in den Fachern Naturwissenschaften, Musik, Praktische Philosophie, Gesellschaftslehre und fiir
ein fachibergreifendes Projekt entwickelt. Dabei tauschten sich die am Verbund teilnehmenden Kolleginnen
mit Lehrerinnen und Lehrern der anderen Verbundschulen ebenso aus, wie mit den wissenschaftlichen Unter-
stltzerlnnen des Verbundes. AuBerdem verwenden wir Unterrichtsmaterialien, die im Rahmen des Projektes
,BiSS” und in der Arbeit der QUA-LIS NRW zum Bereich , Sprachsensibler Fachunterricht” entstanden sind und
angeboten werden.
Ebenso steht entsprechende Fachliteratur allen Kolleglnnen unserer Schule zur Verfligung, selbst entwickeltes
Unterrichtsmaterial ebenso.

4.3.3.3 Der Unterricht in Deutsch als Zielsprache in den Sprachférdergruppen

Organisatorische Rahmenbedingungen

Gegenwartig haben 28 Schiilerinnen und Schiiler aus verschiedenen Klassen und Jahrgangen in zwei Lerngrup-
pen (Anféngerinnen, Fortgeschrittene) 6 Wochenstunden Unterricht in DaZ.

Die SuS nehmen 2 Jahre an der Erstférderung in den Sprachférdergruppen teil. AnschlieBend werden sie
ausschlieBlich in den Regelklassen unterrichtet, wobei der Sprachstand der Lernenden beriicksichtigt werden
muss. -> sprachsensibler Fachunterricht, Nachteilsausgleiche

Lehrwerk/Unterrichtsmaterial
Das DaZ-Buch von Klett wird als Lehrwerk eingefiihrt. Ein Schiilerlnnenbuch wird ausschlieBlich im Unterricht in
DaZ eingesetzt, ein Ubungsbuch und ein Woérterheft kénnen auch im Regelunterricht eingesetzt werden.

Lernstandsiiberpriifungen/Tests

Zum Lehrwerk gibt es auch ein Testheft, das mdglicherweise Material f. Einstufungstests, sicherlich jedoch Ma-
terialien flr individuelle Tests /Leistungslberprifungen wahrend des Lernprozesses erméglicht..

Alternative Einstufungstests: Fit in Deutsch

Einstufungstests sind notwendig, da die fir Remscheid vereinbarten Formulare fur Lernstandsberichte eine Ein-
stufung entsprechend dem GER vorsehen.

Sprachpriifungen und Feststellungspriifungen

SuS, die die Sl nicht von Beginn an besuchen konnten und nicht in das Sprachenangebot der Schule integriert
werden koénnen, sollten zum Erwerb von Abschlissen und Berechtigungen an einer Feststellungspriifung teil-
nehmen. (Runderlass vom 10.03.1992) Die Teilnahme an der Priifung muss beantragt werden. (siehe Anlage) In
jedem Schuljahr wird seitens der Bezirksregierung fir die Abgabe der Antrége eine Frist gesetzt. Ebenso wird
ein Zeitraum fur die Prifungen festgelegt.

Dartiber hinaus legen SuS, die am Herkunftsprachlichen Unterricht teilnehmen, eine Sprachpriifung ab.
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Lernstandsberichte

Die Sus der DaZ-Gruppen erhalten Lernstandsberichte, solange sie in der Erstférderung verbleiben. Diese
endet gewdhnlich zu einem Stichtag. Am Ende des Halbjahres, in das der Stichtag zur Beendigung der Erst-
forderung féllt, erhalt der/die Lernende noch einen Lernstandsbericht.

Zu jedem Fach werden Berichte in Textform verfasst, wenn die Schilerin / der Schiler aktiv am Unterricht in
diesem Fach teilnehmen konnte. Erst im letzten Halbjahr der Erstférderung missen Noten vergeben werden,
davor kénnen Noten zuséatzlich zu den Wortgutachten gegeben werden.

Ein Zeugnis erhalten die SuS erst im Halbjahr nach Abschluss der Erstférderung.

4.3.3.4 Sprach- und Schriftsprachférderung in der Regelklasse
Wie eingangs beschrieben gehort die Férderung der Sprache zum Unterricht aller Facher. Um sprachsensiblem
Fachunterricht planen zu kénnen, sind folgende Schritte notwendig:

® Diagnose

® Festlegung von Forderbereichen

® Gestaltung von sprachférderlichen Lernsituationen und -arragements

® Planung der alltags- und unterrichtsintegrierten Férderung

® sprachsensible und forderliche Aufgabengestaltung ggf. auf der Basis von Musteraufgaben

Diagnostik

Alle Schiilerinnen und Schiler, die in die fiinften Klassen der Nelson-Mandela-Schule eingeschult wurden und
sich nicht mehr in der Erstférderung fiir neu zugewanderte Schilerinnen und Schiler befinden, nehmen am
Duisburger Sprachstandstest teil, dessen Ergebnisse Grundlage flir die weitere Sprachférderung sind.

Werden der Nelson-Mandela-Schule Schiilerinnen und Schiiler durch das Kommunale Integrationszentrum zu-
gewiesen, erhalt die Schule auf einem Formblatt bereits erste Informationen tber die neuen SuS und ihre El-
tern, die bei der Einschulung erganzt werden um:

® Kopien der ggf. vorhandenen Zeugnisse aus dem Herkunftsland

® Protokollbogen des Einschulungsgespraches
Alle Dokumente werden in der Schiilerlnnenakte aufbewahrt, jeweils eine Kopie erhalten die LuL der Sprachfor-
derklassen. Die vorliegenden Dokumente erlauben eine erste Einschatzung des Sprachstandes der jeweiligen
Lernenden und sind Grundlage der Zuweisung zu einer der Sprachférdergruppen.
Eine weiterflihrende Diagnostik erfolgt in der Sprachférdergruppe und/oder ggf. im Unterricht in der Regel-
klasse. Geeignete Verfahren sind dazu:

® Testverfahren zum eingefihrten Lehrbuch in DaZ
® C-Test
® Niveaubeschreibungen Deutsch als Zweitsprache flr die Sekundarstufe | (Sachsisches Staatsministerium
far Kultus (Hg.) 2009)
Fir Schilerinnen und Schiler, die bereits Uber fortgeschrittene Deutschkenntnisse verfliigen sind - neben dem
Duisburger Sprachstandstest- folgende Verfahren geeignet:
® E|FE Il - Ein Leseverstandnistest fur Erst- bis Siebtklassler — Version Il (Lenhard, W., Lenhard, A. &
Schneider, W. 2018)
® Bielefelder Screening zur Friherkennung von Lese- Rechtschreibschwierigkeiten (BISC) (Jansen, H.,
Mannhaupt, G., Marx, H. & Skowronek, H. 2002)
® Salzburger Lese-Screening fur die Klassenstufen 5-8 (SLS 5-8) (Auer, M., Gruber, G., Mayringer, H. &
Wimmer, H. 2005)
® Miinsteraner Screening zur Fritherkennung von Lese-Rechtschreibschwierigkeiten (MUSC) (Mannhaupt,
G. 20006)
® Profilanalyse nach GrieBhaber (GrieBhaber 2013)

Festlegung von Forderbereichen

Fur die Entwicklung von Sprachférderkonzepten ist es von grundlegender Bedeutung, sich an den relevanten
Domanen des Sprachhandelns zu orientieren:
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Schriftlichkeit: Rezeption (Lesen) und Produktion (Schreiben)
Miindlichkeit: Rezeption (Zuhoéren) und Produktion (Sprechen) (Lindauer, T./Sturm, A. in Titz, Geyer, Ropeter,
Wagner, Weber, Hasselhorn 2018, S. 18)

Weiterhin sind soziale Bedingtheiten und Spracherwerbsprozesse zu bedenken, sowie die organisatorischen
Rahmenbedingungen des (Fach-)Unterrichts.

Alle diese Aspekte tragen dazu bei auf der Grundlage der Diagnostik individuelle Férderpléne zu erstellen und
ggf. Nachteilsausgleiche zu formulieren.

Gestaltung von sprachférderlichen Lernsituationen und -arragements
Die Moglichkeiten Sprachférderung in den Fachunterricht zu integrieren sind vielfaltig. Im wesentlichen lassen
sic drei Formen der Foérderung unterscheiden:

® Differenzierung (Individualisierung)
® Unterstltzung (Scaffolding)
® Ko-Konstruktion

Planung der alltags- und unterrichtsintegrierten Forderung

Fir welche der Formen die Lehrperson oder eine Lerngruppe sich entscheidet, wird entscheidend dartiber
mitbestimmen, welche Methoden und Aufgabentypen im Unterricht eingesetzt werden. Die Planung sollte je-
doch der Grundregel folgen, dass mit Hilfe kalkulierter Herausforderungen eine Heterogenisierung nach oben
stattfinden kann.

Im Folgenden werden einige Instrumente genannt, die sich in unterschiedlichen Settings einsetzen lassen.

Im Bereich der Leseférderung sind folgende Foérderinstrumente hinsichtlich ihrer Durchfihrbarkeit, ihrer wissen-
schaftlichen Fundierung und ihrer Wirksamkeit besonders zu empfehlen:
® |esedetektive
Textdetektive
Lautlesetandem
Lautleseverfahren
Lesen(d) lernen!

Von besonderer Bedeutung ist in jedem Fall auch Wortschatzarbeit bzw. Nachhaltige Wortschatzentwicklung.
Diese wird unterstltzt durch

Wortlisten, Glossare

Mindmapping

Wortgelander

Wortratsel

Ideennetz

Begriffsnetz

Generatives Schreiben

Satzmuster, Textmuster und -bausteine (Chunks)

Sowohl fir das verstehende Lesen von Texten, vor allem aber auch fir das Schreiben von Texten ist das Scaf-
folding zu empfehlen. Dieses setzt sich aus vier Bausteinen zusammen:

Bedarfsanalyse
Lernstandsanalyse
Unterrichtsplanung
Unterrichtsinteraktion

Ein Beispiel fir die Bedarfsanalyse ist die Untersuchung der geplanten Unterrichtsmaterialien in Hinsicht auf
ihre sprachlichen Anforderungen. In der Lernstandsanalyse werden diese Anforderungen nun mit dem Lern-
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stand der Lernenden als Gruppe oder individuell abgeglichen. Die anschlieBende Unterrichtsplanung erfolgt
nun nach folgenden Prinzipien:

® Einbeziehung des Vorwissens, der Vorerfahrung und des aktuellen Sprachstands der Schiilerinnen und
Schiler
Auswahl von geeignetem (Zusatz-)Material
Sequenzierung der Lernaufgabe,
Festlegung von Lern- und Arbeitsformen,
Auswahl verschiedener Darstellungsformen, durch die die (neuen) Inhalte présentiert werden sollen,
Einsatz von vermittelnden Texten (Brlickentexte).
Einsatz von sprachlichem Input, der lber dem sprachlichen Kompetenzniveau der Schiilerinnen und
Schiler liegt,
® Planung von metasprachlichen und metakognitiven Phasen (Gordon 2002 nach Kniffka 2010)

In der Unterrichtsinteraktion ergeben sich folgende Maglichkeiten der Unterstiitzung und Férderung der Ler-
nenden:
® Verlangsamung der Lehrer-Schiler-Interaktion:
Gewédhrung von mehr Planungszeit flr Schilerinnen und Schiler
Variation der Interaktionsmuster, Schaffung authentischer Kommunikationssituationen
Aktives Zuhdren durch die Lehrkraft
Re-Kodierung von Schilerduf3erungen durch die Lehrkraft
Einbettung von SchiilerdauBerungen in groBere konzeptuelle Zusammenhange (Gordon 2002 nach Kniff-
ka 2010)

Eine besondere Herausforderung stellen SuS im Fachunterricht dar, die noch die DaZ-Sprachférdergruppen be-
suchen. Anfangs ist es sicherlich sinnvoll, wenn diese Lernenden im Fachunterricht an Aufgaben arbeiten, die
sie in der Sprachférdergruppe erhalten haben. Nach und nach sollten sie jedoch in den Fachunterricht integriert
werden.
Gegenstéandliche, bildliche und formal symbolische Darstellungsformen kénnen auch mit geringen Deutsch-
kenntnissen bewéltigt werden. Andererseits bieten sich hier wiederum gute Méglichkeiten zur Verbalisierung,
wenn Sprechmuster als Sprachhilfen beigefiigt werden. Hier sind folgende Instrumente besonders hilfreich:

® Angabe von Artikel und Pluralendungen

® Einfligen von Sprech- und Denkblasen in Texte

® Wortgelander

® Begriffserlauterungen und Synonyme

® Wortschatzarbeit

® Lehrerinnensprache auf verschiedenen Niveaus

Weiterhin ist es sinnvoll, Ganztagsangebote zu machen, die die gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe der
Schiilerinnen und Schiiler unterstiitzt, die noch eine besondere Férderung im Spracherwerb bendtigen.

Sprachsensible und férderliche Aufgabengestalltung ggf. auf der Basis von Musteraufgaben

Sprachsensibler Fachunterricht nimmt in besonderer Weise zwei Varietaten in den Blick:

die Bildungssprache und die Fachsprache. Diese stellen die Lernenden meist vor sehr viel héhere Herausfor-
derungen, als sie im alltagssprachlichen Handeln erleben. Oftmals muss diese Sprache neu erworben werden.
Die Gestaltung von Aufgaben hat daher einen besonders hohen Stellenwert. Neben den oben beschriebenen
Forderinstrumenten und Methoden spielen daher die verwendeten Operatoren in den gestellten Aufgaben
eine grofBe Rolle. Sie entstammen haufig der Fachsprache und enthalten daher fachspezifisch definierte Hand-
lungsanweisungen. Die bildungssprachliche und/oder jeweils fachspezifische Bedeutung dieser Operatoren
muss durch die Lernenden erfasst werden, wenn sie eine ihnen gestellte Aufgabe |6sen sollen. So gibt es
fachbezogene Operatorensammlungen und Definitionen auf dem Internetangebot zur Standardsicherung des
Schulministeriums NRW.

Nutzlich fur die Arbeit in der Sekundarstufe | ist z. B. das Material des Landesinstitut fir Lehrerbildung und
Schulentwicklung aus dem Jahr 2012. Hier werden Aufgaben, Spiele und Aktivitdten aus verschiedenen Fach-
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bereichen und auf unterschiedlichen Anspruchsniveaus angeboten, die Schiilerinnen und Schiiler dabei unter-
stlitzen, die Bedeutung verschiedener Operatoren zu erfassen und sich diese einzupragen.

Solche Aufgaben und Methodensammlungen unterstitzen Lehrerinnen und Lehrer an der Nelson-Mande-
la-Schule dabei Arbeitsanweisungen und Aufgabenstellungen sprachsensibel zu gestalten.

Ebenso helfen sie dabei fach- und jahrgangsspezifische Operatorensammlungen zu erstellen, die die Lernen-
den bei der Erweiterung ihres bildungssprachlichen Wortschatzes unterstiitzen, da die Definition der Operato-
ren jeweils an den Lernstand der Schiilerlnnen ankoppelt und z.B. alltagssprachliche Formulierungen aufgreift,
die den Lernenden bekannt sind. Ein Beispiel fiir eine Aufgabe, die das Verstandnis solcher Operatoren einlibt
sei hier vorgestellt

Operatoren: Was soll ich tun?

Die Kasten mit den Zahlen enthalten Verben fiir Arbeitsanweisungen.
Die Kasten mit den Buchstaben sagen dir, was du tun solist.

Aufgaben

1. Unterstreiche die Verben fiir Arbeitsanweisungen (siehe Kasten 1).

2. Verbinde zusammengehorende Kasten mit Buntstiften (Kasten 1 gehort zu Kasten M).
3. Trage in der Tabelle unten fiir jede Zahl den Buchstaben des richtigen Kastchens ein.

A Ich soll kurz auf-

1 Kreuze die richtige
Antwort an. "_\\ schreiben, was das B Ich soll gucken, ob

— u’i(‘h(ig."lt im Text ist. beide g[eich sind,
VEKOAL Sy Aruny der ob sie
kochendes Wasser lang- C Ich soll ied ‘l,imerschiede haben
3 Beschreibe das sam aus einem Topf Kbt ks i
AuBere der Personen. verschwindet T.exl e”";’ L""_e o
* einem Bild zeichnen,
wenn ich finde, dass
4 Uberpriife mit den R LD n dem R ok fa:"l'lh lslzll{en ob ich
5 Ordne jedem Bild Lisungen deine P alles fichh‘g éemachl
cinen Text zu. Ergebnisse. habe.
E Ich soll die grifiere
7 Nenne alle 6 Addiere die beiden Zahl durch die
Personen aus der Zahlen. kleinere Zahl teilen. F Ich soll die Kieinere
Geschichte Zahl von der grifieren
s Zahl abziehen.
SF diéwickiiost G Ich soll genau
asse die wichtigsten ey
9 Dividiere die Tehirmatines dcsg al{srechnen: wie viele
: Kilometer die Kinder
grobere Zahl durch Textes zusammen. ii H Ich soll auf ein
die Kleinere Zahl Pock gelen misssen, ;

. s Blatt Papier genau
dasselbe zeichnen, was
ich auf einem anderen

10 Begriinde deine 1 Ich soll zwei Zahlen Papier sehe.
11 Vergleiche die Meinung. susammenzihlen.
beiden Strichlisten
miteinander. - J Ich soll
12 Berechne, wie viele B Ackwoll clwen Tiey aufschreiben, wie die
Kilometer @brig lesen und dann auf einer Leute aussehen und
bleiben Karte noch etwas was sie anhaben.
13 Subtrahiere die - dazuzeichnen.
kleinere Zahl von der
groBeren Zahl. L Ich soll aufzihlen,
14 Multipliziere die M Ich soll ein Kreuz ”"’k"”“ iesewleg
erste Zahl mit der machen, wo ich glaube, ROLEOTML
iten 7 o die richtige A rt
15 Zeichne die Karte zweiten Zahl. ::;) i
so genau wie moglich = N Ich soll sagen,
ab. warum ich das finde.
16 Zeichne I die Kart O Ich soll klar sagen,
eichne in die Karte s .
warum nach einiger Zeit s
ein, was im Text steht. der Topf leer ist, i,”m r .""'""” eine Zahl
darin Wasser gekocht hat. Miil elier ansieren

Zahl malnehmen,

1 /(2 (345|678 [9|10]11[12|13|14[15]16
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4.4 Soziales Lernen

4.4.1 Die Schulgrundrechte als Leitlinien

Aus dem Ubergeordneten Leitbild der Nelson-Mandela-Schule ergeben sich die drei Schulgrundrechte, die fir
alle am Schulleben beteiligten Menschen gelten. Sie wurden in unserer Hausordnung im Schuljahr 2013/2014
festgelegt:

Hausordnung der Nelson-Mandela-Schule,
Stadtische Sekundarschule Remscheid

Schule ist ein Ort zum Arbeiten und Lernen, sie ist gleichzeitig auch Lebensort fiir Schilerinnen und Schiiler,
Lehrerinnen und Lehrer sowie fir alle weiteren an der Schule tatigen Personen.

Jeder ist fir sein Handeln selbst verantwortlich. Damit das Zusammenleben so vieler verschiedener Menschen
gelingen kann, halten wir uns an unsere drei

Schulgrundrechte.

Schulgrundrecht 1: Alle haben das Recht auf respektvollen Umgang miteinander.
® Alle behandeln sich gegenseitig héflich, freundlich und friedlich. Wir leisten Hilfe dort, wo ein
anderer Hilfe bendtigt.
® Alle bewegen sich ohne Angst vor anderen in der Schule. Kérperliche, seelische Gewalt, Be-
leidigungen und Beschimpfungen haben an unserer Schule keinen Platz.
® Konflikte gehdren zum schulischen Alltag dazu. Wir [6sen sie im gemeinsamen Gesprach.

Schulgrundrecht 2: Alle haben das Recht auf einen ungestorten Unterricht und auf eine entspannte Pause.

® Wir erscheinen angemessen gekleidet zum Unterricht. Kappen miissen im Unterricht abgelegt
werden.

® Die Schule beginnt um 7.45 Uhr im Klassenraum, der Unterricht beginnt um 8.00 Uhr.

® Zu Beginn jeder Unterrichtsstunde halten die Schiler/innen ihre Arbeitsmaterialien am Platz
bereit. Jacken 0.8. sind ausgezogen. Elektronische Geréate, auch Handys, sind mit Betreten des
Schulgeldndes ausgeschaltet und in den Schultaschen verstaut.

¢ Ubungsaufgaben sind ein wichtiger Teil schulischen Lernens. Sie miissen piinktlich und voll-
sténdig erledigt werden. Reicht die Zeit in der Schule nicht aus, werden sie Zuhause vervoll-
standigt. Das regelmafBige Lernen von Vokabeln findet teilweise Zuhause statt.

® Grundsatzlich verhalten wir uns im Schulgebaude ruhig und gesittet. Unndtiger Larm, Rennen,
Klettern und Springen sind vermeidbare Gefahrdungen der Gesundheit und nicht erlaubt.

Schulgrundrecht 3: Alle haben das Recht auf heile und saubere Sachen.
® Alle halten die Schule sauber und ordentlich und gehen verantwortungsvoll mit Sachen, dem
Schulgebdude und dem Pausenhof um.
® Wer Miill produziert, beseitigt ihn auch. Darliber hinaus gibt es einen Hofdienst, der in einem
festgelegten Rhythmus von den Klassen durchgefihrt wird.
® \Wir benutzen die Toiletten so, dass sie sauber und ordentlich bleiben.
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4.4.2 Die Sicherung der Schulgrundrechte - Classroom-Management

Um diese Rechte fir alle am Schulleben beteiligten Menschen zu sichern, wurden einige gemeinsame Elemente
des Classroom-Managements verabredet. Besonders wichtig erscheint uns die Vorbereitung der neuen Schi-
lerinnen und Schiler auf das Leben und Lernen an der Nelson-Mandela- Schule. Weiterhin ist es bedeutsam,
welche Beziehung Lehrerlnnen und Lehrer zu den Lernenden aufbauen und wie diese Beziehungen gepflegt
werden kdnnen.

Ein weiterer sehr wesentlicher Aspekt ist es, den Lernenden Strategien zu vermitteln, wie sie auch in fir sie
schwierigen Situationen die Zeit in der Schule gewinnbringend nutzen kénnen. Dazu sind Motivationssysteme
besonders geeignet. Weiterhin erscheint es uns sehr wesentlich den Schilerinnen und Schilern ein mdglichst
regelmaBiges Feedback zu ihrem Arbeits- und Sozialverhalten zu geben.

Die Einlibung und Pflege von Verfahrensablaufen und Ritualen in der Klasse sind ein weiteres wichtiges Ele-
ment gelungenen Classroom-Managements. Hinzu kommen als letzter Punkt Regeln und Konsequenzen bei
RegelverstoBen

4.4.2.1 Vorbereitung auf die neue Schule

Die Schulzeit eines neuen Schilers/einer neuen Schilerin an der Nelson-Mandela-Schule beginnt mit dem
Anmeldegesprach. Das gilt nicht nur fiir Schiilerinnen, die in der Jahrgangsstufe 5 zu uns kommen. Bereits
in diesem Gesprach kénnen Grundlagen fir eine gelungene Zusammenarbeit zwischen Schule, Eltern/Erzie-
hungsberechtigten und Schiilerin geschaffen werden. Wiinsche und Erwartungen werden geklart, auch eine
erste Diagnose der Lernvoraussetzungen der Lernenden beginnt hier.

Teil des Gespraches sind neben anderem die Unterzeichnung der Mediennutzungsordnung und des Erzie-
hungsvertrages.(Anlage X und Anlage XX)

Noch vor ihrer ersten Unterrichtsstunde an unserer Schule lernen die Kinder und Jugendlichen ihre kiinftigen
Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer kennen. Schiilerinnen und Schiiler des neuen 5. Jahrgangs haben wah-
rend der Einschulungsfeier die erste Gelegenheit dazu. Schiilerinnen und Schiler aus den hoheren Klassen ler-
nen ihre Klassenlehrerinnen méglichst wahrend des Anmeldegespraches kennen, ist das nicht zu organisieren,
wird ein weiterer Gesprachstermin vor dem Beginn des Unterrichts vereinbart.

Ein weiteres wichtiges Element der Vorbereitung auf die neue Schule ist das Ubergangsmanagement. Im Vor-
feld der Einschulung an der NMS gibt es einen Informationsaustausch zwischen der Steuergruppe Ubergénge
und den Gremien der abgebenden Grundschule. So kann geklért werden, welche Lernvoraussetzungen ein
Kind bereits mitbringt, welche Arbeitsformen und Methoden es bereits kennt und welche Unterstiitzungsbe-
darfe und/oder Besonderheiten ggf. zu berlcksichtigen sind. Der Kontakt zu den ehemaligen Lehrerinnen der
Kinder wird auch nach der Einschulung gesucht. So werden die ehemaligen Lehrerlnnen regelmaBig zu einer
Nachmittagsveranstaltung in die Nelson-Mandela-Schule eingeladen.

Die erste Schulwoche steht fir die neuen Schilerinnen und Schiler der fiinften Klasse ganz im Zeichen des
Kennenlernprojekts. (siche 4.4.3.1)

4.4.2.2 Beziehung
Erfolgreiches Classroom-Management basiert auf einer guten Beziehung zwischen Lehrerlnnen und Schilern
und einer guten Beziehung der Lernenden unter einander. Basis einer jeden guten Beziehung ist, dass man Ge-
legenheiten hat, sich kennenzulernen. Dazu bietet das Kennenlernprojekt fir die neuen 5. Klassen zahlreiche
Gelegenheiten. In den héheren Klassen bieten verschiedene Projekte und andere Elemente unserer Schulkultur
Anlasse und Gelegenheiten zu Kommunikation und Beziehungspflege auch auBerhalb des Unterrichts. Unsere
Schiilerinnen und Schiiler sollen jederzeit spliren, dass

® wir uns fir sie interessieren,

® alle ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse Anerkennung erfahren,

® sie eigenverantwortlich handelnd wirksam sein kénnen.
Das sind bestimmende Faktoren fir das Leitbild unserer Schule, insbesondere auch unseres Lehrerinnenleitbil-
des. Wir legen Wert auf

® gegenseitige Hoflichkeit und Respekt,

® gegenseitige Achtung und Wertschatzung,

® demokratischen Umgang miteinander.
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4.4.2.3 Motivationssysteme

In den Klassen der Nelson.-Mandela-Schule kommen - abhdngig von den jeweiligen Vereinbarun-
gen in Klassen- und Jahrgangsteam- verschiedene Motivationssysteme zum Einsatz. In Absprache mit
den Schilerinnen und Schilern werden -neben Lob und Ermunterung- folgende Systeme eingesetzt

® Zeit fir bevorzugte Aktivitaten/Extrazeit (z.B. Erlaubnis zum Musikhéren in den SEGEL-Stunden,
Ausflige mit der Klasse, Spielzeit..)

® Gutscheinsysteme (z. B. Gutscheine fir bestimmte Aufgaben-Freizeiten)

® Wettspiele (z.B. Smileyrennen, Lobsammelkarten)

Grundlage fiir die Vereinbarungen zu solchen Motivationssystemen ist die Absprache bezliglich klarer Regeln
und Verfahrensweisen zwischen allen am Unterricht in der Klasse beteiligten Menschen.

4.4.2.4 Feedback

Fir Schilerlnnen ist ein regelméaBiges Feedback sehr hilfreich. Das gilt nicht nur fir Riickmeldungen zu Leistun-
gen, wie sie in Noten und Zeugnissen ihren Ausdruck finden, sondern auch fir Rickmeldungen zum Arbeits-
und Sozialverhalten.

An der Nelson-Mandela-Schule geschieht solches Feedback auf verschiedenen Ebenen.

® Feedback zu individuellem Arbeits- und Sozialverhalten mit Hilfe von Feedback-Bégen (Selbst-
einschatzung und Fremdeinschéatzung)

® unmittelbares Feedback zum individuellen Verhalten mit der Verhaltensampel

® Feedbacksysteme zur Arbeitsatmosphére in der Lerngruppe (Klassenziele, Gruppenziele)

® Feedback zu individuellem Arbeits- und Sozialverhalten im Rahmen der Lernentwicklungsge-
sprache

® Feedback zu individuellem Arbeits- und Sozialverhalten in Kommentaren im SEGEL-Heft/Mit-
teilungsheft

® Feedback zu individuellem Arbeits- und Sozialverhalten in Form von Kommentaren, Zeugnisbe-
merkungen und Forderempfehlungen

Dabei legen wir Wert darauf, dass das Feedback in konstruktiv, wertschdtzend und sachlich ist. Kritik muss sich
immer auf das Verhalten einer Person beziehen und einen Hinweis darauf enthalten, was erwartet wird.

4.4.2.5 Verfahrensablaufe und Rituale

Festgelegte Verfahrensabldufe und Rituale helfen dabei, den Unterricht mdglichst stérungsfrei zu halten. Sie
unterstltzen Kinder und Jugendliche dabei, ihren Arbeitsprozess zu gliedern und zu organisieren. Sie geben
den Lernenden Sicherheit, da sie wissen, was, wann, wo zu tun ist. Das verbessert das Klassenklima und die
Arbeitsatmosphare.

Durch festgelegte Verfahrensablaufe erhéht sich die Zufriedenheit der Schilerinnen und der Lehrerinnen, da
Lernzeit effektiv genutzt wird. Verfahrensabldufe missen eingefiihrt, demonstriert und gelibt werden. Einige
zentrale Ablaufe sind folgende:

® Stundenbeginn und BegriiBung

® Stundenende und Ubergénge zwischen Unterrichtsstunden (Arbeitsmaterial wegraumen und
holen)

Ubergdnge zwischen Unterrichtsphasen (Arbeitsphasen und Instruktionsphasen)
Ruhezeichen und -signale

Austausch Uber Arbeitsergebnisse

Ablauf der SEGEL-Stunden (vergl. Anlage XXX)

Frihstlickspause und Hofpause

Génge zwischen Unterrichtsrdumen (Verhalten auf den Fluren)

In den Klassen werden klare Regeln fiir das Verhalten in bestimmten Unterrichtsphasen und Situationen verein-
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bart, die an den Schulgrundrechten orientiert sind.

4.4.2.6 Regeln und Konsequenzen bei RegelverstéBen

Alle Klassen der Nelson-Mandela-Schule erarbeiten zu Beginn des Schuljahres gemeinsame Regeln. Diese
Klassenregeln werden ergéanzt durch Zielvereinbarungen zwischen Klassen. Lerngruppen aber auch einzelnen
Schilerinnen und Schilern mit ihren Lehrerlnnen, insbesondere den Klassenlehrerlnnen und/oder den Eltern
und Erziehungsberechtigten. Das macht die Lernenden fir ihr Sozialverhalten verantwortlich.

Jeder Unterrichtsraum verfligt lber eine Verhaltensampel. Die Schulgrundrechte (Erlduterungen zur Verhal-
tensampel, sieche Anhang XXXX) und die Klassenregeln hangen in jedem Klassenzimmer aus.

Bei Versté3en gegen die Schulgrundrechte und die Klassenregeln greifen verschiedene MaBnahmen. Zum Teil
werden diese auf Klassen- oder Jahrgangsebene vereinbart, zum Teil werden sie schulweit angewendet.

Gewalttaten ziehen den sofortigen Ausschluss vom Unterricht nach sich. Der betreffende Schiler/die betreffen-
de Schiiler nimmt erst dann wieder am Unterricht teil, wenn ein padagogisches Gesprach unter Beteiligung der
Erziehungsberechtigten gefihrt wurde.

Andere VerstoBe gegen die Schulgrundrechte oder Klassenregeln ziehen padagogische MaBnahmen nach sich:
Sie koénnen auch Gegenstand von Sitzungen des jeweiligen Klassenrates sein. (vergl. 4.4.3.1)

auftretende VerstoBe gegen Klassen- und Schulregeln | padagogische Einwirkung

Verspatung individuelle padagogische MaBnahmen durch

Reinrufen/Privatgespriiche die LuL, ggf. - je nach Schwere des VerstoBes-
OrdnungsmaBnahme

Handynutzung Einsatz des Ampelsystems

Werfen von Gegenstanden e Elternbrief

Beleidigungen/Provokation ® Training

Im Wiederholungsfall oder bei Nichterscheinen
zum Training:
Widersetzen einer Anordnung/respektloses Verhalten ® Elterngesprich

Korperliche Gewalt

Sonstiges ® ggf. OrdnungsmalBnahme

Auf jeden Fall werden sie mit Hilfe der Verhaltensampel wéhrend der Unterrichtsstunden dokumentiert und
visualisiert.:Flr die Ampel wurde ein fester Verfahrensablauf vereinbart:
Neben der Verhaltensampel stehen in jedem Unterrichtsraum folgende Materialien zur Verfligung:
® Klammern/magnetische Karten mit Namen der SuS fur Klassenrdume
® cin Hefter mit
e Dokumentationsbdgen (Klassenliste mit Feldern zum Eintrag der VerstéBe und der jeweili-
gen MaBnahme)
e Mitteilungsvordrucken , Schwarze Karte”

Die Verhaltensampel hat 4 Felder: griin, gelb. rot und schwarz.

Zu Beginn der Stunde sind alle Schilerinnen und Schiiler im griinen Bereich. Beim ersten VerstoB riickt ein
Schiler/eine Schilerin auf gelb. VerstéBt der Schiler/die Schilerin weiterhin gegen die Regeln, wird er/sie in
das rote Feld versetzt.

Andert sich das Verhalten des /der Lernenden weiterhin nicht positiv, wird er/sie auf die schwarze Stufe gesetzt.
Das bedeutet, dass die /der Lernende die Mitteilung ,Schwarze Karte” erhélt,.Diese muss er/sie von den Eltern
abzeichnen lassen. Weiterhin muss die Schilerin/der Schiller am ndchsten Morgen im Rahmen der SEGEL+
Stunde einen Reflexionsbogen ausfillen.

Erscheint die Schiilerin/der Schiiler nicht zu diesem Termin, wird ein Elterngespréch gefiihrt. Im Wiederholungs-
fall kann auch eine Ordnungsmafnahme verhangt werden.

Auch dann, wenn Schilerinnen wiederholt am Training teilnehmen missen, wird ein Elterngespréch gefihrt,.
Ebenso kann im Wiederholungsfall eine Ordnungsmalnahme verhangt werden.

Die Trainingsstunden werden von den Lehrerinnen, die die SEGEL+ Stunde beaufsichtigen in einem Ordner
dokumentiert, der im Lehrerlnnenzimmer aufbewahrt und von den Klassenlehrerlnnen kontrolliert wird.
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4.4.3 Projekte des sozialen Lernens
4.4.3.1 Das Kennenlernprojekt fiir die fiinften Klassen

Die erste Schulwoche nach den Sommerferien steht fir alle neuen flinften Klassen ganz im Zeichen des Ken-
nenlernens. Im Kern findet der Unterricht bei den neuen Klassenlehrerinnen und Klassenlehrern statt.

In der Kennenlernwoche wird den fiinften Klassen viel geboten.

In einer Schulralley lernen die neuen Schilerinnen und Schiiler das Schulgebdude und das Schulgelédnde ken-
nen. Sie finden Informationen tUber die Menschen heraus, die an ihrer neuen Schule arbeiten.

Es gibt ein erstes gemeinsames gesundes Friihstiick und auch das Mittagessen in der Mensa kann probiert
werden.

Die Funftklasslerlnnen lernen in kleinen Unterrichtseinheiten mit ihren neuen Lehrerinnen und Lehrern einige
neue Unterrichtsfacher kennen.

Es gibt viel Bewegung, Exkursionen und Spiele zur Teambildung. Die angekniipften Teambildungsprozesse
werden in den kommenden Schulwochen wieder aufgenommen und weitergefihrt. Dazu dienen nicht

zuletzt die Klassenratsstunden und Projekte unserer Kooperationspartnerinnen.

Gemeinsam werden die Lehrblcher beschriftet, Hefter angelegt, Namensschilder und Steckbriefe gebastelt,
Facher beschriftet und geordnet. Ebenso gibt es den mit Spannung erwarteten neuen Stundenplan.

Die neuen Schiilerinnen und Schiler lernen die Grundrechte der Nelson-Mandela-Schule kennen und treffen
Vereinbarungen Uber die jeweiligen Regeln in der Klasse. Diese werden gemeinsam formuliert, abgestimmt,
verabschiedet und von unterzeichnet.

4.4.3.1 Der Klassenrat

4.4.3.1.1 Begriffsklarung und Ziele

Der Klassenrat férdert demokratisches Miteinander und Partizipation in der Nelson-Mandela-Schule. Er ist das
gemeinsame Gremium einer Klasse und unterstitzt das soziale Lernen.

In den fest im Stundenplan aller Schulklassen verankerten wéchentlichen Sitzungen beraten, diskutieren und
entscheiden die Schilerinnen und Schiler auf einer sachlichen Ebene Uber selbst gewéhlte Themen: lber die
Gestaltung und Organisation des Lernens und Zusammenlebens in der Klasse und Schule, Gber aktuelle Pro-
bleme und Konflikte, Gber gemeinsame Planungen, Aktivitaten, Projekte, etc.. Mehrheitsmeinungen werden
akzeptiert, Minderheiten geachtet. Schiilerinnen und Schiiler erleben regelmaBig in ihrem Alltag, wie Diskuss-
ions- und Entscheidungsprozesse funktionieren.

So lernen sie im geschitzten Rahmen des Klassenrates, selbst Demokratie zu gestalten. Dies ist Basis der De-
mokratiepadagogik in unserer Schule. Geféllte Entscheidungen und daraus resultierendes Handeln/Verhalten
wird regelmaBig reflektiert. Die gemeinsame Verantwortung ermdéglicht eine demokratische Lebensform, die
sich nicht nur positiv auf das Lernklima, sondern auch auf das gesamte Schulklima auswirkt.

Die Vergabe fester Amter mit klaren Rechten, Anforderungen und Pflichten trégt entscheidend zum Gelingen
des Klassenrates bei.

Der klar strukturierte Ablauf bildet ein Gerust zur Meinungsbildung und flr Entscheidungsprozesse, so erleich-
tert er den Schilerinnen und Schiilern sich auf die Inhalte der gemeinsamen Diskussionen zu konzentrieren.
Wichtiges Lernziel im Klassenrat ist es, die Kompetenzen zu entwickeln, I6sungsorientiert und am Thema zu
diskutieren. Die Schilerinnen und Schiler trainieren ihre Kommunikationsféhigkeit und erwerben Sozialkom-
petenzen: aktiv zuhdren, fair vor anderen sprechen, fair miteinander diskutieren, sich eine eigene Meinung
bilden und diese vertreten, Verantwortung fiir sich und andere tibernehmen, Perspektiven wechseln, Aufgaben
gerecht werden, demokratische Entscheidungen mittragen, etc.. Im Laufe der Zeit werden Verbesserungen der
Kommunikationsféhigkeiten der Schilerinnen und Schiler festzustellen sein, da diese sich immer mehr daran
gewohnen, im Klassenrat frei und zu einem bestimmten Thema zu sprechen. So flhrt der Klassenrat zu einem
bewussteren Zusammenleben und férdert die Gemeinschaft und die Schilerinnen und Schiler lernen fir ihr
ganzes Leben.

Die Wurzeln des Klassenrates liegen in der Freinet-Padagogik, den Ansétzen der Individualpsychologie und
der Demokratiepadagogik von John Dewey. Die Freinet-Pddagogik setzt auf Selbstorganisation und Eigenver-
antwortung in einer Klassengemeinschaft.

Der Klassenrat findet von Beginn des flinften Schuljahres an im Klassenzimmer in einem Stuhlkreis oder in einer
dhnlich aufgelockerten Sitzform statt. So wird der Unterschied zum reguldren Unterricht deutlich.

Der Klassenrat dauert bis zu 45 Minuten, je nach Bedarf.
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Die Kinder wurden in der Regel bereits in der Grundschule an den Klassenrat herangefiihrt. Ist dies bei einzel-
nen Kindern nicht der Fall, so werden diese schrittweise nach dem hier vorliegenden Konzept im Klassenver-
band mit ins Boot genommen und eingeflhrt, so dass sie erleben und erlernen, wie der Klassenrat funktioniert.
Der Klassenrat wachst mit den Schilerinnen und Schiilern und diese nehmen bewusst ihre soziale Umgebung
und ihre eigene Rolle wahr. Eigene Anliegen werden erkannt und mit anderen besprochen. So entwickeln sich
die Schilerinnen und Schiler durch ,learning by doing” zu mindigen Blrgerinnen und Birgern, die sich aktiv
in Gesellschaft und Politik einmischen.

In Ausnahmeféllen kann eine nicht zur Klasse gehdrige betroffene weitere Person zu einer Klassenratssitzung
eingeladen werden. Dieser Einladung kann, muss aber nicht Folge geleistet werden.

4.4.3.1.2 Themen im Klassenrat

Der Klassenrat dient der Klasse als Forum fir sémtliche Anliegen: Vorschlage, Ideen und Winsche, Probleme,
Konflikte und Lésungen sowie Lob und positive Erfahrungen stehen idealerweise in einem ausgeglichenen Ver-
haltnis. In der Regel achten wir auf die Einschrénkung, dass ein Thema mindestens drei Schiler betreffen muss,
so ricken Zweierkonflikte nicht in den Vordergrund. Selbst wenn manche Themen vielleicht banal erscheinen:
Allein die Klasse entscheidet, was ihr wichtig ist. Jedes Anliegen der Schiiler ist es wert, im Klassenrat bespro-
chen zu werden, sonst wiirden sie es nicht einbringen.

Werden einmal keine Themen flr den Klassenrat eingereicht, fallt die Sitzung nicht aus. Die Zeit wird stattdes-
sen fur Rickmeldungen oder fir Trainings zum Klassenrat genutzt. Es wird gelibt,

® wie die Schiilerinnen und Schiler Redezeiten besser einhalten und den Klassenrat dadurch
effektiver gestalten (Zeitmanagement).
® wie sie Protokolle fiihren (prézises Zusammenfassen langerer Gespréche).
® wie sie Konflikte 16sen (Streitschlichtung).
® wie sie Hemmungen beim freien Reden lberwinden und Gesprache fliihren (Kommunikations-
training).
Steht noch Zeit zur Verfligung, kann die Lehrerin/der Lehrer ein Thema in Reserve haben. Auch mit einem
Blitzlicht kénnen Themen gefunden werden, die vorher nicht eingebracht wurden, z. B. ,Was gefallt mir gera-
de in unserer Klasse?" oder ,Was missfallt mir im Moment in unserer Klasse?"”. Daraus entstehen in der Regel
Ideen und Vorschlage.

Weiterhin kénnen Positivrunden durchgefihrt werden, z. B.:
® Was ist uns heute im Unterricht oder in der letzten Woche gut gelungen?
® Was hat mir heute/gestern/am Wochenende/im Unterricht/in den Ferien gut gefallen?
® Was hat mir heute/ in dieser Woche gutgetan?
® Was geféllt mir an meiner Schule/an meinen Mitschilerinnen und Mitschilern/Lehrerinnen und
Lehrern?

Weitere Themenvorschlage:

® aktuelle schulpolitische/politische Themen
Arbeit der SV
Ehrendmter
Engagementprojekte
Fernsehsendungen/Bucher
Feste/ Religionen
Geschlechterrollen
Gewalt
Gruppendruck
Hobbys
Kinderrechte/Menschenrechte
Klassenraumgestaltung
Klassenfahrten/Ausflige
Kulturprojekte
Lernen, Lernmethoden
Lerninhalte
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Miteinander trotz aller Unterschiedlichkeit
Mitbestimmung

Mobbing (allgemein)
OrdnungsmaBnahmen
Patenschaften

personliche Anliegen

Regeln

Rassismus

Rechtsextremismus

Sprache/n

Sitzordnung

Umgang miteinander
Verantwortung
Videos/Musik/PC/Smartphones/etc.
Werte

Zivilcourage

(vergl. Hierzu: https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/fileadmin/bbb/themen/Demokratiebildung/Kapi-
tel_3_aus_RAA-Broschuere.pdf, zuletzt aufgerufen am 15.06.2019)

4.4.3.1.3 Qualitatsstandards einer demokratischen Schule

Bildungspolitisch orientiert sich der Klassenrat an den Qualitatsstandards einer demokratischen Schule.
Wesentliche diesbeziigliche Standards sind:

Partizipation wird als ein Kinderrecht umgesetzt.

Die Achtung demokratischer Werte wird reflektiert.

Es wird respektvoll kommuniziert.

Inklusion wird erméglicht und gelebt.

Verschiedenheit wird wahrgenommen.

Die Anerkennung und Wertschatzung von Vielfalt wird gelernt.
Beziehungslernen wird entdeckt.

etc.

4.4.3.1.4 Amter im Klassenrat
Einzelne Schiilerinnen und Schiiler (ibernehmen im Klassenrat Amter, die von ausschlaggebender Bedeutung
fir sein Gelingen sind. Sie leiten die Sitzung, protokollieren die Ergebnisse, achten auf die Zeit und die Einhal-
tung der Regeln. Die Ubernahme eines Amtes ist Herausforderung, aber auch eine groBe Lernchance.
Eine Kassenratsleiterin/Ein Klassenratsleiter sollte:
® gut zuhdren kénnen.
andere verstehen kénnen.
gut formulieren kénnen.
in der Klasse akzeptiert sein.
Probleme erkennen kénnen.
sich durchsetzen konnen.
Regeln einhalten und durchsetzen kénnen.
neutral sein kénnen.
planen kénnen.
® genau arbeiten kénnen.
Amterkarten (Klassenratsleiter/in, Protokollant/in, Zeitwéchter/in, Regelwéchter/in) unterstiitzen, solange er-
forderlich, die Schilerinnen und Schiler mit Hinweisen und Anleitungen. Zu Beginn des flinften Schuljahres
werden natiirlich die verschiedenen Aufgaben der einzelnen Amter im Klassenverband besprochen.

Allen Schiilerinnen und Schiilern wird das erforderliche Handwerkszeug mitgegeben, damit sie die Amter gut
ausfiillen kénnen. Bei Bedarf setzt sich die Klassenlehrerin/der Klassenlehrer mit ihnen zusammen und spricht
mit ihnen noch einmal Uber die Amter. Sollten einzelne Kinder zunichst noch lberfordert sein, setzt sich die
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Lehrerin/der Lehrer oder eine andere Schilerin/ein andere Schiler daneben und helfen bei Schwierigkeiten.

4.4.3.1. 5 Ablauf
BegriBung
® Die Schilerinnen und Schiler stellen selbststéndig einen Stuhlkreis auf.
® Die Lehrerin/Der Lehrer hilft bei Bedarf der Klasse, die Klassenratsleiterin/den Klassenratsleiter
zu bestimmen.
® Die Klassenratsleiterin/Der Klassenratsleiter eréffnet den Klassenrat und benennt die weiteren
Amter.
® Ab sofort achtet die Regelwachterin/der Regelwachter auf die Einhaltung der vereinbarten
Regeln.
Vorlesen des letzten Protokolls: Wurden die Beschlisse umgesetzt?
® Die Protokollantin/Der Protokollant liest die Beschliisse des letzten Klassenrats vor. Die noch
offenen Themen werden direkt in die neue Tagesordnung lbernommen.
® Die Klassenratsleiterin/Der Klassenratsleiter fragt, ob alle Beschllisse umgesetzt wurden. Falls
nicht, werden diese Punkte in der aktuellen Tagesordnung ergénzt. Alle Schiilerinnen und Schi-
ler melden sich, wenn sie etwas sagen méchten.
Tagesordnung mit Zeiten festlegen
® Die in der vergangenen Woche gesammelten Themenvorschlage (Briefkasten) werden vorge-
lesen. Ist ein Anliegen fur die Vorschlagende/den Vorschlagenden nicht mehr aktuell, wird es
verworfen. Gibt es viele Vorschlage, kann gemeinsam Uber die einzelnen Themen abgestimmt
werden, um eine Reihenfolge festzulegen.
Anliegen besprechen, Beschliisse fassen
® \Wer das Thema eingebracht hat, erldutert zunéchst ihr/sein Anliegen.
® Die weiteren Beteiligten schildern ihre Sicht der Dinge/ihr Empfinden, so dass man sich jeweils
in die Lage der verschiedenen Beteiligten hinein versetzen kann.
® Die Klasse bespricht und diskutiert im Anschluss das Anliegen.
® Die Klassenratsleiterin/Der Klassenratsleiter fragt die Klasse, welche Lésungs-/Beschlussvor-
schlage es gibt (Brainstorming, evtl. pro Idee eine Karte,...).
® Die Klasse stimmt Uber die jeweiligen Vorschlége ab.
® Die Klasse Uberlegt, wenn ein Vorschlag angenommen wird, wie er umzusetzen ist.
® Die Zeitwachterin/Der Zeitwachter erinnert daran, die vereinbarten Zeiten einzuhalten.
Beschliisse zusammenfassen, Klassenrat beenden
® Die Protokollantin/Der Protokollant liest finf Minuten vor dem Ende der Sitzung alle von ihr/ihm
schriftlich fixierten Beschlisse vor.
® Die Klassenratsleiterin/Der Klassenratsleiter bedankt sich anschlieBend bei allen und beendet
den Klassenrat. (https://www.derklassenrat.de/der-klassenrat/der-ablauf, zuletzt abgerufen am
15.06.2019)

4.4.3.1.6 Die Rolle der Klassenlehrerin/des Klassenlehrers

Der Klassenrat wird in der Regel mit der Klassenlehrerin/dem Klassenlehrer abgehalten. Diese sind natirlich im-
mer Vorbild. Fir die Lehrerin/den Lehrer bedeutet der Klassenrat eine Veranderung der Rolle. Sie/Er bringt den
Schilerinnen und Schiilern nicht bei, was sie im Klassenrat lernen, sondern steht ihnen anregend und untersttit-
zend bei der Gestaltung dieses Lern- und Erfahrungsraumes auf ihrem Weg zu eigenen Lésungen zur Seite. Die
Schilerinnen und Schiler lernen dadurch, selbst Verantwortung fiir die Gemeinschaft zu Gbernehmen.

Auch die Lehrerin/der Lehrer meldet sich, wenn sie/er etwas in den Klassenrat einbringen méchte. Sie/Er greift
in jedem Fall ein, wenn Themen besprochen werden, zu denen aufgrund der Werte der Schulgemeinschaft
der Nelson-Mandela-Sekundarschule klar Stellung bezogen werden muss. Wenn Schillerinnen oder Schiiler im
Klassenrat Grenzen Uberschreiten, muss eingeschritten werden. Lehrerinnen und Lehrer haben eine Schutzfunk-
tion. Sollte in Ausnahmeféllen die Diskussion véllig aus dem Ruder laufen, wird interveniert, vor allem, wenn
einzelne Schilerinnen oder Schiler ausgegrenzt oder gemobbt werden sollten. Solche Vorkommnisse werden
als Anlass genommen, die gemeinsam vereinbarten Regeln mit der Klasse zu tberprifen.

Als Lehrerin/Lehrer sollte man die Schilerinnen und Schiler ermutigen, sich genau auszudrlicken, aber selbst

Stand Juni 2019 Bestehende Konzepte - Soziales Lernen 73



Nelson-Mandela-Schule Stadtische Sekundarschule Remscheid Schulprogramm

nicht zu schnell eingreifen. Erst, wenn sie/er oder die Zeitwéchterin/der Zeitwachter merken, dass es zu lange
dauert, kann auf einen kurzen Impuls hin zunéchst die Klassenratsleiterin/der Klassenratsleiter versuchen, pré-
zise zusammenzufassen, welches Anliegen die Schulerin oder der Schiler hat. Nur bei Bedarf hilft die Lehrerin/
der Lehrer. Mit der Zeit werden die Schiilerinnen und Schiler das bereits von ganz allein versuchen.

Einflihrung von Ritualen

Die Lehrerin/der Lehrer fihrt fiir ein wertschatzendes Gelingen des Klassenrates nétige Rituale ein.

Wird es einer Teilnehmerin/einem Teilnehmer des Klassenrates zu laut, hebt sie/er die Hand. Die anderen Be-
teiligten sehen dies, heben ebenfalls die Hand und stellen das Gesprach ein. Der Klassenrat geht erst in ruhiger
Form weiter, wenn alle ihre Hand gehoben haben und es leise ist.

Falls einmal an einem Tag eine negative Grundstimmung vorherrschen sollte, wird zunéchst eine Positivrunde
durchgefiihrt, um die Atmosphére aufzulockern und in eine positivere Richtung zu bewegen. Alle Beteiligten
berichten der Reihe nach etwas Positives liber die Woche oder zu einem vorher festgelegten Thema. Jeder sagt
einen Satz, der sich moglichst von dem der Vorgéngerin/des Vorgéngers unterscheidet. Falls im Ausnahmefall
eine Schulerin/ein Schuler sich nicht traut, etwas beizutragen, wird sie/er noch einmal durch freundliches Nach-
fragen ermuntert. In der Regel kommt hier jede/jeder einmal zu Wort.

Gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern kénnen bei Bedarf weitere individuelle Klassenrituale entwi-
ckelt werden.

4.4.3.1..7 Regeln

Der Klassenrat beschaftigt sich nur mit persénlichen, nicht mit anonymen Anfragen.

Wichtig ist, Kommunikationsregeln einzufihren, diese zu trainieren und auf deren Umsetzung zu achten. Nur so
lernen heute die Schilerinnen und Schiler sich zuzuhéren, ihre Bediirfnisse zu artikulieren und zu begriinden,
als auch die Probleme ihrer Mitschilerinnen und Mitschiiler zu verstehen. Auf dieser Basis lernen Schilerinnen
und Schler, konstruktive Kritik an Mitschilerinnen und Mitschilern zu Uben.

Basisregeln sind:

® |ch hére zu, wenn ein anderer spricht.

® |ch melde mich, wenn ich etwas sagen mochte.
® |ch spreche ruhig und hoflich.

® |ch rede von mir, nicht Uber andere.

4.4.3.1.8 Reflexion des Klassenrates

RegelmaBig wird gemeinsam mit der Klasse der Klassenrat reflektiert. Was |&uft gut, was kann/muss verbessert
werden? Welche Losungen gibt es? Die Schilerinnen und Schiiler kommen dabei zu interessanten Ideen.

Der Klassenrat ist fur uns selbstverstandlich und unverzichtbar, denn unter anderem dadurch wird Eigenverant-
wortung und Mitbestimmung von klein auf erméglicht und umgesetzt.

4.4.3.2 Die Streithelferlnnen
Konflikte und Streit gehéren zum Schulalltag. Entscheidend ist, wie man damit umgeht.
Seit dem Schuljahr 2013/2014 gibt es an der Nelson-Mandela-Schule eine Arbeitsgemeinschaft
,Streithelfer”. Die Leiterinnen der AG bilden sich standig fort und arbeiten mit den Lernenden nach dem Bens-
berger Mediationsmodell.
Dieses Modell sieht vor, die Gesprachsfihrungskompetenz der Schiilermediatorinnen in Modulen stetig zu er-
weitern. Konstruktive Gesprachsfiihrung wird durch wiederholte Ubung fester Rituale und Gesprachsbausteine
erlernt.
Die ausgebildeten Streithelferinnen arbeiten wahrend der Pausenzeiten, wenn nétig auch dariiber hinaus, als
Vermittler und Vermittlerinnen in Konfliktgesprachen. Sie setzen das Gelernte in Kurzinterventionen und aus-
fuhrlichen Klarungsgesprachen um und vertiefen ihre Kompetenzen in der realen Streithilfe.
Dabei gelten drei feste Regeln:

® |ch hore zu.

® |ch beschimpfe niemanden.

® |ch lasse andere Personen ausreden.
Weiterhin ist es wichtig, dass die Streithelferlnnen im Klarungsgesprach auch helfen

® Emotionen zu verbalisieren,
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® Empathie zu lben und

® die Gesprachspartnerinnen eigene und eigenstandige Losungswege entwickeln zu lassen.
Dadurch wird erreicht, dass die Streitgesprache zu individuellen, tragfahigen Lésungen fiihren und nicht in
Ritual und Formalismus erstarren.
Das Bensberger Mediationsmodell verfolgt einen ganzheitlichen und gesellschaftspolitischen Ansatz. Es setzt
bereits in Kindertagesstétten an und wird durch alle Schulstufen weitergefiihrt. Ziel ist der Aufbau einer syste-
mischen, konstruktiven Konfliktkultur in den Bildungseinrichtungen. Damit dient es der Prévention von Gewalt.
An der Nelson-Mandela-Schule gehéren die Grundséatze des Bensberger Modells zunehmend zu den in den
Klassen und auch im Fachunterricht vermittelten und praktizierten Gespréchsregeln. Auch fir die Konfliktlésun-
gen im Klassenrat bietet es wertvolle Impulse.
Wiinschenswert ist es daher, das Modell in die Breite zu tragen, so dass das gesamte System Schule und seine
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit einem gemeinsamen vernetzten Programm arbeiten.

4.4.3.4 Patenschaft in der 5. Klasse

Um den neuen Finftklasslern die ersten Tage und Wochen zu vereinfachen, haben wir eine sogenannte ,Pa-
tenschaft” ins Leben gerufen. Schiiler und Schilerinnen der 8. Klassen (wird ggf. zum kommenden Schuljahr
auf die 9. Klassen wechseln) wird jeweils ein ,Patenkind” zugeteilt. In den ersten Wochen sind diese somit
Ansprechpartner, Helfer und Unterstlitzer in Pausen, bei Fragen bezliglich des Gebaudes oder von Ablaufen im
Schulalltag. Zum Kennenlernen wird ein gemeinsames Frihstick in den Anfangstagen organisiert.

4.4.3.5 Die Sporthelferinnen
Die Arbeitsgemeinschaft , Sporthelferinnen” wurde mit dem Ziel gebildet, Schiilerinnen und Schiiler der Alters-
gruppe ab 13 Jahre dazu auszubilden, Angebote des auBerunterrichtlichen Sports mit zu betreuen.
In diesem Alter befinden sich die Schiilerinnen und Schiiler in einer Entwicklungsphase, in der sie viele Aufga-
ben und Anforderungen bewéltigen missen, die zum Erwachsenwerden gehéren:

® cine eigene ldentitat weiterentwickeln und festigen
eine neue und reifere Beziehungen zu Altersgenossen beiderlei Geschlechts entwickeln,
emotional von den Eltern und anderen Erwachsenen unabhéngig werden,
sozial verantwortungsvoll handeln,
ein Wertesystem aufbauen und

® sich auf einen Beruf vorbereiten.
Im auBerunterrichtlichen Sport haben die Jugendlichen ,Spielraume fiir Handlungen, die fir die Jugendli-
chen in ihrem Bemihen, erwachsen zu werden, bedeutsam sind und die zudem gesellschaftliche Anerkennung
finden. Bei der Arbeit mit Kindern kénnen sie ihre Fahigkeit schulen, Kindern etwas beizubringen und sie zu
betreuen. Sie lernen zu argumentieren und zu Uberzeugen, um sich fir die Interessen von Kindern und Jugend-
lichen einsetzen zu kénnen.” (Sportjugend NRW, 2010, 3)
In unserer Ganztagsschule wird die Tatigkeit der Sporthelferinnen und Sporthelfer einen besonderen Stellen-
wert haben, da die freiwillige (Mit-) Arbeit fir andere Schilerinnen und Schiiler einen Beitrag dazu leistet, dass
das Schulprogramm der Nelson-Mandela-Schule von den Lernenden mitgetragen, mitentwickelt und mitver-
antwortet wird.
Als Sporthelferinnen kénnen die Jugendlichen in einem Bereich, der ihnen Spal3 macht und Anerkennung von
Gleichaltrigen und Erwachsenen bringt, wichtige Schlisselqualifikationen erwerben, festigen und auch vermit-
teln:

Teamfahigkeit

Durchsetzungsvermdgen

Anstrengungsbereitschaft

Zuverlassigkeit

Resilienz

Gleichzeitig tragen die Sporthelfer und Sporthelferinnen mit ihrem Einsatz zu einem guten und gesunden Schul-
klima bei. lhre Mitarbeit in der AG wird lhnen auf dem Zeugnis bescheinigt. Die spatere Tatigkeit kann ebenso
auf dem Zeugnis bescheinigt werden und ist im Idealfall die Grundlage fir eine weiterflihrende Ausbildung zum
Ubungsleiter oder zur Ubungsleiterin.
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4.4.3.6 Die DFB Junior-Coaches

Ziele des DFB-Junior-Coach-Projektes

Der DFB-JUNIOR-COACH ist als Einstieg in die lizenzierte Trainertatigkeit gedacht und eine Saule innerhalb
der DFB-Qualifizierungsoffensive. FuBballbegeisterte Schiilerinnen und Schiler ab 15 Jahren werden seit dem
Schuljahr 2013/2014 in einer kostenlosen 40-stiindigen Schulung an ausgewahlten Ausbildungsschulen zum
DFB-JUNIOR-COACH ausgebildet.

Die Ausbildung wird von dem jeweils zustandigen Landesverband unterstiitzt und begleitet. Neben dem sport-
spezifischen Wissen wird besonderer Wert auf Personlichkeitsentwicklung gelegt. Die Teilnehmer sollen frith
die Méglichkeit erhalten, gesellschaftliche Verantwortung zu Gbernehmen, Trainererfahrung zu sammeln und
selbst Kindern den SpaB3 am FuBball zu vermitteln. Die ausgebildeten DFB-Junior-Coaches sollen nach ihrer
Ausbildung in der Lage sein, eigenstandig FuBball-Arbeitsgemeinschaften an ihrer eigenen Schule oder an ko-
operierenden Schulen und das Training von Nachwuchsmannschaften in Vereinen zu leiten.

Das DFB-Junior-Coach-Projekt verbessert somit zum einen das FuB3ballangebot an den Ausbildungsschulen
und zum anderen wird das Angebot von FuBball-Arbeitsgemeinschaften an Schulen im auBBerunterrichtlichen
Schulsport qualitativ und quantitativ erhéht. Des Weiteren wird das Training im KinderfuBball in den Vereinen
durch eine neue Generation von jungen, ehrgeizigen DFB-Junior-Coach verbessert und das Ehrenamt entge-
gen aktuell riickldufigen Entwicklungen gestérkt. Die friihzeitige Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung
soll die DFB-Junior-Coaches zudem in der Weiterentwicklung ihrer Personlichkeit unterstitzen.

Nutzen fiir die teilnehmenden Schiilerlnnen und Ausbildungsschulen

Wer die DFB-Junior-Coach-Ausbildung erfolgreich abschliel3t, erhalt ein Zertifikat, das das Basis- beziehungs-
weise Einstiegsmodul zur Trainer-C-Lizenz ist.

Wer ein Schuljahr eine Arbeitsgemeinschaft FuBball an einer Schule oder eine Tatigkeit im Verein nachweisen
kann, erhdlt ein Bestatigungsschreiben zur Ubernahme gesellschaftlichen Engagements im Rahmen des Ab-
schlusszeugnisses. Darliber hinaus erhalten die DFB-Junior-Coaches bei unserem Premium-Partner Commerz-
bank unter anderem die Mdglichkeit auf Bewerbertrainings und Praktika, damit Jugendlichen nicht nur fuBball-
fachlich sondern auch darlber hinaus geférdert werden. Als zentraler Bestandteil der Betreuung erhalten die
Jungtrainer zudem von der Commerzbank einen Paten an die Seite gestellt, der als zentraler Ansprechpartner
bei Fragen rund um die berufliche Aus- und Weiterbildung fungiert.

Die Ausbildungsschule unterstiitzt ihre Schiilerinnen und Schiiler dabei, Werte wie Respekt, Toleranz, Disziplin,
Fairness und Pflichtbewusstsein zu verinnerlichen und auszubauen sowie ein gezieltes und qualitativ hochwer-
tiges FuBballangebot im auBerunterrichtlichen Schulsport in der Schule zu implementieren. Daneben wird die
AuBenwirkung der Schule verbessert und das Schulprofil gescharft. (DFB-JUNIOR-COACH. https://www.dfb.
de/dfb-junior-coach/start/, zuletzt aufgerufen am 15.06.2019)

4.4.3.7 Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

Gegenwirtig suchen viele Menschen Schutz vor Verfolgung und Krieg in unserem Land und in unserer Stadt.
Gleichzeitig machen -fast taglich- traurige Ereignisse an vielen Orten in Deutschland deutlich, dass es erforder-
lich ist, Rassisten, Neonazis und anderen antidemokratischen Kréften ihre Grenzen aufzuzeigen. Dazu kénnen
wir alle beitragen, nicht zuletzt auch in der Schule.

Wahrend der Projektwoche im Schuljahr 2014/2015 griindete sich eine Projektgruppe die es sich zum Ziel setz-
te, dass die Nelson-Mandela-Schule eine ,Schule ohne Rassismus-Schule mit Courage” (SOR-SMC) werden
kann. Dazu gehort es, méglichst viele Mitglieder der Schulgemeinde dafiir zu gewinnen, die Selbstverpflich-
tungserklarung des Projektes SOR-SMC zu unterschreiben und eine Patin oder einen Paten fir die Schule zu
finden.

Weit mehr als die erforderlichen 70% aller Personen, die damals an der Nelson-Mandela-Schule lernten und
arbeiteten, haben die Erklarung unterschrieben. Dazu kamen viele Eltern und Geschwister, die am Prasenta-
tionstag zur Projektwoche am Stand der Projektgruppe SOR-SMC vorbeikamen und sich tber das Vorhaben
informierten.

Herr Mast-Weisz, Oberblrgermeister der Stadt Remscheid, erklarte sich bereit, die Nelson-Mandela-Schule als
Pate zu unterstitzen.

Am 17. September 2015 war es dann soweit: In einem festlichen Akt wurde der Schule der Titel ,Schule ohne
Rassismus-Schule mit Courage” verliehen. Der Titel ist jedoch kein Preis, sondern eine Selbstverpflichtung fir
Gegenwart und Zukunft. Damit ist die Nelson-Mandela-Schule Teil eines europaweiten Demokratie-Netzwer-
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kes, das sich gegen jede Form der Diskriminierung wendet.

Die Schilerinnen und Lehrerlnnen der Schule, arbeiten mit Freude und Elan an zahlreichen Projekten, die zei-
gen, wie bunt und vielféltig unsere Schule und unsere Stadt sind.

Unter anderen wurden folgende Projekte und Unterrichtsvorhaben mit Bezug zu ,,Schule ohne Rassismus-Schu-
le mit Courage” durchgefihrt:

Schuljahr 2014/2015
® Projektwoche ,Nelson Mandela” - Arbeitsgruppe bereitet
die Aufnahme ins Netzwerk vor
® AG ,SOR-SMC”

Schuljahr 2015/2016 i
® Projektwoche unter dem Motto , Schule ohne Rassis- )
mus-Schule mit Courage” m at
® Kunstausstellung ,Wer, wenn nicht wir? - Beteiligung einer
Lerngruppe aus dem Wahlpflichtunterricht Darstellen und
Gestalten
® AG ,SOR-SMC”

Schuljahr 2016/2017
® Aktionsstunden ,Schule ohne Rassismus-Schule mit Courage” - Informationsveranstaltung und
® Postkartenaktion in allen flinften Klassen

Schuljahr 2017/2018
® verschiedene Aktionen der AG ,Die Couragen”

Schuljahr 2018/2019
® Besuch der Lesung ,Lange Schatten unserer Mitter” mit Safeta Obhodas
® Projekttag Stolpersteine
® Anne-Frank-Tag
® Projektwoche ,Mandela-Days”

4.4.3.8 Soziales Lernen im Fachunterricht

Soziales Lernen ist in den Kernlehrplénen aller Fécher verankert, daher finden sich in den schulinternen Lehr-

planen der Nelson-Mandela-Schule zahlreiche Unterrichtsvorhaben, die einen Schwerpunkt in diesem Bereich
haben. Dazu gehdren zum Beispiel alle Unterrichtsvorhaben mit Bezligen zur interkulturellen und antirassisti-

schen Erziehung und Unterrichtsvorhaben mit dem Bezug zur Demokratieerziehung, wie sie in unseren Unter-
richtspartituren ausgewiesen werden, wie hier am Beispiel des Jahrgangs 6é:

Unterrichtsvorhaben mit Beziigen zur interkulturellen und antirassistischen Erziehung
Deutsch Lesen einer Ganzschrift | Von Weisen und SpaB- Fabeln
vogeln
PP Kinderrechte Armut und Wohlstand Leben und Feste in den
Religionen
GL Urlaub in Deutschland Europa auch bei uns zu
und Europa Hause
Religionslehre Am Anfang schuf Gott Der Glaube an den einen
Himmel und Erde Gott in Judentum, Chris-
tentum und Islam
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Unterrichtsvorhaben mit Beziigen zur interkulturellen und antirassistischen Erziehung

AL Wirtschaft vor Ort hat ein
Gesicht
Kunst Wir alle tragen Masken Bilder der Welt - Meine
Welt in Bildern

Unterrichtsvorhaben mit Beziigen zur Demokratieerziehung

Deutsch Angst und Mut
PP Kinderrechte Armut und Wohlstand
GL Das antike Griechenland Romer und Germanen
AL Durfen die das? Arbeitsrecht im Da bin ich dabei - Soziale Netz-
Betrieb werke als virtuelles Lebensumfeld
erkunden

Daneben wird auch in Unterrichtsreihen, die keinen inhaltlichen Bezug zum Bereich des sozialen Lernens haben,
methodisch und didaktisch in kontinuierlicher Weise an den sozialen Kompetenzen der Lernenden gearbeitet,
da kooperative Lernformen und Teamarbeit zum Standardrepertoire der Unterrichtsgestaltung gehdren. Sozia-
les Lernen wird als Schwerpunktthema in unserem -im Aufbau befindlichen- Methodencurriculum ausgewiesen.

4.4.4 Handlungsfeld Schulsozialarbeit

Sozialpadagogische Aufgaben zdhlen neben Unterrichten, Erziehen und Beurteilen zu den Tatigkeitsfeldern der
Lehrkrafte der Nelson-Mandela-Schule, die sie in Kooperation mit schulischen Sozialpddagogen leisten (siehe
Beratungskonzept). Die kiinftige Einrichtung einer Stelle fiir Schulsozialarbeit ist jedoch eine wesentliche Vor-
aussetzung fir eine kontinuierliche Unterstiitzung der Schiilerinnen und Schiler, sowie ihrer Familien in diesem
Bereich.

Gegenwartig arbeitet ein Sozialarbeiter aus dem Projekt ,KOMPAZZ" an unserer Schule.

Er arbeitet in Arbeitsgemeinschaften im Bereich ,Jungenarbeit” mit den Schilerinnen und Schiilern und bietet
wochentlich eine offene Sprechstunde fiir die Kinder und Jugendlichen an.

Zusammen mit unseren Kooperationspartnern BZI (Berufsbildungszentrum der Industrie Remscheid) und Kraft-
station, Freie Jugendarbeit Remscheid-Mitte e.V. (,Die Gelbe Villa, ,Kompazz"” und ,Soziokulturelles Zentrum
Kraftstation”) finden u.a. Projekte im Rahmen unseres Konzepts , Frihaufsteher” statt, die in erlebnispddago-
gischer Weise soziales Lernen ermdéglichen. Innerhalb des Projektes ,Frihaufsteher” wird gerade im Modul
RAD (Respekt, Aufmerksamkeit, Disziplin) ein besonderer Schwerpunkt auf die Vermittlung von Regeln und das
Einliben eines achtsamen und respektvollen Umgangs mit allen Menschen gelegt.

Des weiteren gibt es unterschiedliche Programme und Projekte zum sozialen Lernen, wie z.B. Erlebnispada-
gogische Programme, Coolness-Training, Demokratieerziehung, Unterrichtsreihe Respekt und Anerkennung,
Kommunikationstraining etc. die an unserer Schule, oft in Kooperation mit weiteren externen Partner*innen,
durchgefihrt werden.
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4.5 Medienkonzept

4.5.1 Medienkompetenz als Bildungsauftrag

Im Schulgesetz NRW heil3t es in § 2 ,Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule”’, dass Schiler/innen ins-
besondere lernen sollen, ,mit Medien verantwortungsbewusst und sicher umzugehen.”

Die Forderung von Medienkompetenz an Schulen bzw. im Unterricht ist bedeutsam, um Kindern und Ju-
gendlichen wesentliche Schlisselqualifikationen zu vermitteln und sie auf das Leben in einer dynamischen
Informationsgesellschaft vorzubereiten. Medien dienen in immer gréBerem MaBe der Kommunikation und
der Information und spielen im Alltag der Schiilerinnen und Schiiler eine zentrale Rolle. Der kompetente und
verantwortungsvolle Umgang mit Medien spielt dariiber hinaus auch in vielen Berufen eine zentrale Rolle.
Dem tragen auch die Kernlehrplane der Unterrichtsfacher Rechnung. So ist die Vermittlung von Medienkom-
petenz oder Medienkompetenzen Gegenstand zahlreicher Unterrichtsvorhaben in nahezu allen Unterrichts-
fachern.

4.5.2 Handlungsfelder

So vielfaltig wie Medien sind, so zahlreich und unterschiedlich sind die M&glichkeiten, Medienkompetenz zu
fordern. Dabei kann zwischen drei Ansédtzen unterschieden werden, die allerdings nicht als Alternativen zu ver-
stehen sind, sondern sich bedingen und ergéanzen.

4.5.2.1 Aktiver Einsatz von Medien

In Unterrichtsvorhaben und Projekten werden Medien aktiv eingesetzt, um den Umgang mit der Technik zu
lernen, sich (kreativ) mit seinem Umfeld oder einem bestimmten Thema zu befassen oder um eigene Medien-
inhalte zu produzieren. Hier sind Projekte zu nennen, die an der NMS seit einiger Zeit durchgeflhrt werden, wie
das Projekt ,Fotostorys”, Projekte der Stiftung Lesen oder auch kleinere fachbezogene Unterrichtsprojekte.
4.5.2.2 Medien als Gegenstand des Unterrichts und der Diskussion

Andererseits kann Medienkompetenz auch ohne den Einsatz von Technik geférdert werden. Namlich dann,
wenn Medien zum Gegenstand der Auseinandersetzung werden. Dabei kann die eigene Mediennutzung hin-
terfragt werden, die Ziele der Medienerziehung in der Familie kommen auf den Prifstand oder der Blick richtet
sich auf gesellschaftliche Verdnderungen durch neue Formen der Mediennutzung. Medien und Arbeitsmittel
dazu liegen auf dem Schulserver bereit. Insbesondere sind hier OER-Medien? in Form von Arbeitsbléttern Bro-
schiiren oder auch Links zu Videos zu nennen.

4.5.2.3 Medien als Lern- und Unterrichtswerkzeuge

AuBerdem kdnnen Medien natirlich auch als Lernwerkzeuge eingesetzt werden. Der Einsatz von Medien ist
in Schule und Unterricht unumganglich. Es wird an, mit und Gber Medien gelernt. Dabei ist vor allem wichtig,
dass mit einer Vielfalt von unterschiedlichen Medien gearbeitet wird. Der Einsatz von Computern und digitalen
Medien wird dabei zunehmend ebenso selbstverstandlich und alltdglich wie der Gebrauch eines Schulbuches.?
Hierzu sei auch auf die Anlage , Baukasten fir digitales Lernen” verwiesen.

In den verschiedensten Unterrichtszusammenhangen ist es sinnvoll mit den Schilerinnen und Schilern mit Hil-
fe der Geréte zu arbeiten, die sie alltdglich nutzen. Nicht allen Nutzerlnnen von Mobiltelefonen ist klar in wel-
chem Umfang diese Gerate sinnvoll genutzt werden kénnen. Es ist hochgradig sinnvoll, die unterschiedlichen
Funktionen auch im Unterricht zu nutzen.So kénnen Fakten und Wortbedeutungen spontan und ohne groB3en
Aufwand nachgeschlagen werden. Es kann mit OER-Ressourcen gearbeitet werden, damit die Schilerinnen
und Schiiler in die Lage versetzt werden, diese auch in ihrem privaten Umfeld zu nutzen. Nicht immer ist es
notwendig flr Erklarvideos zu bezahlen. Statt das Feld Unternehmen wie sofatutor zu tberlassen, sollte Schule
die Aufgabe haben, Schilerlnnen zu lehren Informationen eigenstandig zu finden.*

4.5.3 Unterrichtsentwicklung
Die schulinternen Curricula der verschiedenen Unterrichtsfacher berlcksichtigen in jedem Schuljahr die Ver-
mittlung von Medienkompetenzen. Dabei bietet der Medienpass NRW einen Orientierungs- und Bezugsrah-

1 Abs. 6, Punkt 9

2 vergl. hierzu: https://www.medienkompetenzportal-nrw.de/themen-dossiers/medienpaedagogisches-lernen/
oer-open-educational-resources.html

3 vergl. hierzu: http://www.medienkompetenzportal-nrw.de/grundlagen/handlungsfelder.html

4 vergl. hierzu: https://www.medienkompetenzportal-nrw.de/themen-dossiers/medienpaedagogisches-lernen/by-

od-smartphone-in-der-schule.html und https://www.medienkompetenzportal-nrw.de/themen-dossiers/informationskom-
petenz.html
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men.
Die Kompetenzen der Stufen 3 und 4 werden im Unterricht in allen Fachern, aber auch im Rahmen von Projek-
ten, Arbeitsgemeinschaften und Modulen erarbeitet. Die erreichten Kompetenzen konnten den Lernenden in
den Jahrgéngen 5 und 6 in der Druckversion des Medienpasses bescheinigt werden, in den Jahrgangen 7-10
konnte ein Online-Portfolio geflihrt werden. In der aktualisierten Form ist der Medienpass jedoch nur noch fiir
die Grundschule erhaltlich. Das andert jedoch nichts daran, dass die im Medienkompetenzrahmen NRW fest-
gelegten Inhalte im Unterricht vermittelt werden.

Im Folgenden werden einige fachbezogene Unterrichtsvorhaben aufgefihrt, die an der Nelson-Mandela-Schu-
le einen besonderen Schwerpunkt im Bereich der Medienerziehung und der Vermittlung von Medienkompe-
tenzen haben. Diese Ubersicht erhebt noch keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit und muss noch im Rahmen
von Lehrerlnnen- und Fachkonferenzen geprift und ggf. modifiziert werden. In den kommenden Jahren ist das
Mediencurriculum zu erweitern und stetig zu aktualisieren. Dabei wird der Einsatz von Medien und die Erarbei-
tung von Medienkompetenzen im Rahmen der Lernzeiten (SEGEL) eine besondere Rolle spielen.

Im Weiteren werden die Ergebnisse einer Befragung des Kollegiums vorgestellt, die -neben regelmaBig statt-
finden Befragungen der Schilerinnen und Schiler zu deren in Kindergarten, Grundschule und Freizeit erworbe-
nen Fertigkeiten und Kompetenzen- eine Grundlage der Medienentwicklungsplanung und Unterrichtsplanung
an der Nelson-Mandela-Schule bildet.

4.5.3.1 Unterrichtsvorhaben mit Beziigen zur Medienerziehung

Jahrgang 5
Fach Uv 1 uv 2
Deutsch Die Welt der Biicher — Ein Buch vor-
stellen (alter Lehrplan)
AL Werbung
PP Medienwelten
Kunst Botschaften ohne Worte
Englisch (Vokabeln) Lernen mit Computer, Han- | Videos, viewing assignments
dy Internet und Co.
Jahrgang 6
Fach uv 1 uv 2 uv 3 uv 4 uv 5
Deutsch Blcher, Blcher, Sich verstandigen | Sachtexte unter- Fantastische Wel- | Von der Recher-
Blcher, Vorlese- | - mit und ohne suchen ten (Lesen einer che zur Prasen-
wettbewerb und Worte Ganzschrift) tation
Vorlesetag
Englisch Teen Talk Feeling Good
PP Armut und Wohl- [ Wahrhaftigkeit Schoénheit Leben und Feste
stand und Lige - in Religionen
Gut und Bése
GL Was mache ich in | Das Mittelalter
meiner Freizeit?
NaWI Biologie Pflanzen und Tie- | Zusammenspiel Tiere mit beson-
re-Leben mit den | der Sinne-Orien- | deren Sinnen
Jahreszeiten tierung in der
Umwelt
Ev. Religionslehre [ Bilder von Gott Am Anfang schuf | Glaube bekennen | Der Glaube an
Gott Himmel und | im Alltag den einen Gott
Erde in Judentum,
Christentum und
Islam
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Fach uv 1 uv 2 uv 3 uv 4 Uv s
AL Unternehmerisch | Soziale Netzwer-
handeln! ke als virtuelles
Lebensumfeld
Kunst Das Chamale- Logo Label Lie- Wir alle tragen Bilder der
on-Tarnfarben blingsshirt Masken Welt-Meine Welt
in Bildern
SEGEL-Projekt Fotostorys
Jahrgang 7
Fach UVv 1 uv 2 uv 3
Deutsch Sachtexte-Papierwende | Was werden? (optional) | Jugendroman

GL Geschichte

Die Stadt im MA

Juden, Christen und
Muslime

(Kriminalroman)

Leben-Filmmusik

PP Technik - Nutzen oder Ich werde erwachsen Zeitalter der Entdeckun-
Risiko? gen
Englisch Liverpool — The world in Medien - ein Spiegel der
one city Wirklichkeit?
Jahrgang 8
Fach uv 1 uv 2 uv 3
PP Medien ein Spiegel der | Technik - Nutzen oder
Wirklichkeit? Risiko?
Deutsch Sachtexte: Zeitung / Literarische Texte: Kurz- | Uber ein Praktikum be-
Werbung geschichte/Novelle richten
Musik Musik in unserem Leben | Das Geschaft mit der
- Charts, Eigenproduk- Musik — vom Barock Uber
tion, Lieder singen und Klassik bis heute
spielen
Jahrgang 9
Fach uv 1 uv 2 uv 3 uvi4
WP D u. G /kinstl Mu- | alle Module/Unter-
sischer Fachbereich richtsvorhaben
Musik Musik in unserem Musik und Werbung

GL Aktiv in Demokratie Okonomie u. Gesell- | Nationalsozialismus
schaft und Zweiter Weltkrieg
D Alles aus Kunststoff - | Fragen an das Leben | Drama: Schiller, Die Mutige Menschen im
Argumentieren / Auf der Suche nach | Raduber Widerstand
dem Glick - Lyrik
AL-Technik Elektronik

AlL-Hauswirtschaft

Hauptsache billig
oder ,pay fair"?
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Jahrgang 10

Schulprogramm

Welt

und Rohstoffen

Fach UVv 1 uv 2 uv 3 uv 4
Musik Musik im Nationalso-

zialismus
GL Eine Welt-Ungleiche | Umgang mit Energie

WP D u. G /kinstl Mu-
sischer Fachbereich

alle Module/Unter-
richtsvorhaben

D

informierende Texte

Karikaturen und
Satiren

Alles hat seine Zeit

Menschenbilder

AlL-Hauswirtschaft

Online kaufen oder

doch lieber in der Ein-
kaufsstraBBe?

4.5.3.2 Evaluation der Mediennutzung, Medienkompetenz und Bedarfsplanung

Im Schuljahr 2014/2015 wurde an der Nelson-Mandela-Schule erstmals eine Befragung des Lehrerinnenkol-
legiums zur Mediennutzung durchgefihrt. An der Befragung nahmen 13 Lehrerinnen und Lehrer teil. Die
Ergebnisse dieser Befragung sind, neben Richtlinien und Lehrplanen, eine der Grundlagen fiir das Medien-
konzept der Schule und damit auch bestimmend fiir die Planung weiterer Investitionen im Bereich IT in den
kommenden Jahren.

Ebenso bilden die Ergebnisse dieser und einer weiteren Befragung die Basis fir die Planung von Fortbildun-
gen im Bereich Mediennutzung.

Die Evaluation der Ressourcen und Bedarfe der Schulgemeinde wird regelmafig im Sinne eines Qualitdtsma-
nagements wiederholt.

Ebenso regelméBig wird im Rahmen des Unterrichts evaluiert und diagnostiziert, welche Kompetenzen im
Bereich Medien die Schiilerinnen und Schiler bereits mitbringen und welche noch erworben bzw. vertieft
werden missen. In den vergangenen Schuljahren war festzustellen, dass unsere Schilerschaft auch in dieser
Hinsicht sehr heterogen ist.

4.5.3.3 Ausstattung mit Hard- und Software

In Bezug auf die Anschaffung von Hardware ergibt sich aus den Antworten, dass die Ausstattung der Klassen
mit Computern vorangetrieben werden muss.

Aufgrund baulicher Gegebenheiten braucht die NMS noch weitere Laptopwagen oder Tabletkoffer, die in der
2. Etage fir die Aufgédnge A und B bereitgestellt werden missen. Die Laptopwagen im 1. Obergeschoss und
im Erdgeschoss mussen auf jeweils 10 Rechner/Caddy erweitert werden. Problematisch ist es leider in immer
einen geeigneten Platz fir die Lagerung von Geraten zu finden. Damit eine Nutzung dieser Rechner unkom-
pliziert moglich ist, muss nach Installation des neuen Serversystems ein flachendeckendes W-LAN eingerichtet
werden, da die auf den Laptop Caddies installierten W-LAN Antennen nur lber eine geringe Reichweite ver-
fligen und die Wagen nicht in alle Unterrichtsrdume transportiert werden kénnen. Der Ausbau des flachende-
ckenden W-LAN sollte mit dem Lehrerlnnenzimmer beginnen. Alternativ kdnnte ein Lehrerinnenarbeitsraum
eingerichtet werden, der liber mehrere Computerarbeitsplatze verfligt.

Weiterhin sollten, sobald eine Einbindung in das Schulnetz moglich ist, Tablets/Pads angeschafft werden
konnen. Hier ist allerdings zu bedenken, dass gute kostenlose Apps meist tiber In-App-Verkéufe finanziert
werden, also fir die Nutzung durch Schilerinnen in der Schule ungeeignet sind. Bei Nutzung der Pads wird
also die Anschaffung von Lern-Apps laufende Kosten verursachen.

Ebenso bei der Planung sind das noch einzurichtende Berufsorientierungsbiiro (BOB) und das noch einzurich-
tende Selbstlernzentrum mit jeweils mindestens 4 Rechnern zu berticksichtigen.

In Bezug auf die Anschaffung von Software ergeben sich kaum neue Aspekte. Die genannten Open Source
Programme kdnnen bereits genutzt werden. Es wird die Arbeit mit dem MS Office gewlinscht. Eine Registrie-
rung der Schule fir Office 365 sollte also erneut tiberdacht werden. Eine Anschaffung von Arbeitsplatzversio-
nen dieses Office Paketes ist angesichts des zu erwartenden Nutzens schlichtweg zu teuer. Open Office, Libre
Office und MS Office sind weitgehend kompatibel, wenn die erstellten Dateien in entsprechender Weise
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abgespeichert werden.

Weiterhin kénnen Anschaffungen von Lernprogrammen oder auch die Installation von weiteren Open Source
Programmen Uber die Fachkonferenzen beschlossen werden.

Einige Kolleglnnen méchten gern online mit einem Wiki arbeiten. Sollte sich ein Administrator/eine Admi-
nistratorin fir ein solches Vorhaben finden, kann ein Wiki jederzeit kostenfrei bei verschiedenen Anbietern
fir Schulen (.B. http://www.schulwiki.org) oder aber auch als Bereich der bereits bestehenden Homepage
eingerichtet werden. Entsprechendes gilt fiir moodle. (http://moodle.de) In diesem Zusammenhang sollte
allerdings bedacht werden, dass die bereits bestehenden Méglichkeiten fiir Online-Arbeit, bzw. Datenaus-
tausch online -mit Ausnahme einer Dropbox- nicht flachendeckend genutzt werden. So verfiigt die Schule
bereits liber einen Account bei Lo-net 2 und eine Homepage. Beides wird bislang kaum fiir die gemeinsame
Arbeit genutzt. Es ist also fraglich, ob sich die nicht unerhebliche Arbeit, die die Einrichtung und Pflege einer
weiteren Plattform, eines Wikis oder einer moodle-Plattform verursachen, tatsachlich lohnt. Weiterhin sollte
abgewartet werden, welche Méglichkeiten die Lehrerlnnenplattform Logineo bieten wird, die ab 2019 (?) in
NRW zur Verfigung gestellt werden soll. Alternativen zu dieser Plattform, auf die wir bereits lange warten,
werden jedoch auch im Arbeitspapier ,Bausteine digitales Lernen” (Anlage 1) vorgestellt. Diese Sammlung

wird regelméaBig aktualisiert, kann dabei aber nicht jedem medienpadagogischen Trend folgen.
5

4.5.3.4 Fortbildungsplanung

Beziiglich des Fortbildungsbedarfes ergibt sich Folgendes aus der Befragung:

Zehn Kolleglnnen formulierten bereits den Bedarf nach Fortbildungen zum Umgang mit dem Activboard. Die
Medienberatung bietet hier Fortbildungen zu verschiedenen Themen an. Weiterhin besteht der Bedarf an
Fortbildungen im Umgang mit den in der Schule vorhandenen Geraten und Programmen, damit der War-
tungsaufwand in verniinftigen und zu bewéltigenden Grenzen bleibt. Dazu gibt es in jedem Schulhalbjahr
jeweils ein bis zwei Angebote im Nachmittagsbereich. Bei friihzeitiger Planung ist aber auch weiterhin eine
individuelle Einweisung méglich. AuBerdem liegen verschiedene Anleitungen und Handblcher bereit.

Auch der Umgang mit MNS Pro ist Gegenstand der halbjahrlich stattfindende Angebote.

Ebenso wichtig erscheint Beratung und Fortbildung in Bezug auf rechtliche Vorschriften z. B. zum Umgang mit
Festplatten, Festplattenrekordern und webbasierten Speichern. Hier ist die Technik den schul- und verwal-
tungsrechtlichen Gegebenheiten weit vorausgeeilt. Eine Losung wird hier hoffentlich Logineo bieten, da die
vielfaltigen Anforderungen, die an Lehrerinnen gestellt werden, ohne gezielten Einsatz von EDV kaum noch
erfillt werden kénnen.

Ebenso erscheint es unverzichtbar, dass die Fachkonferenzen den fachbezogenen Einsatz von Medien jeder
Art thematisieren und planen. So kann Unterricht im Team vorbereitet und durchgefiihrt werden, wenn das
erforderlich ist.

Im Schuljahr 2018/2019 wurden einige Arbeitsgruppen zur Entwicklung unseres Schulprogramms gegriindet.
Vor allem die Arbeitsgruppen ,Digitalisierung”, ,,Péddagogische Konzepte” und , Didaktische Konzepte”, aber
auch die Arbeitsgruppe ,Offentlichkeitsarbeit” werden sich mit dem Medienkonzept insbesondere aber auch
mit Konzepten der Mediennutzung (Mediennutzungsordnung) an unserer Schule befassen.

4.5.4 Investitionsbedarf in den kommenden Jahren

Der Medienentwicklungsplan (MEP) der Stadt Remscheid beschreibt Grundsétze und Regeln fiir die Ausstat-
tung der Remscheider Schulen mit Medien. Fir eine verniinftige und bedarfsgerechte Planung fir die Aus-
stattung der Nelson-Mandela-Schule ist zundchst einmal zu ermitteln, welche Gerate und andere Ausstattung
bereits vorhanden sind. Als Schule im Aufbau teilte sich unsere Schule tber die Schuljahre 13/14 bis 15/16
das Gebaude in der EwaldstraBBe 8 mit der auslaufenden Gemeinschaftshauptschule Rosenhiigel. Ein nicht
geringer Teil der Ausstattung unserer Schule wurde von der Hauptschule libernommen. Damit die Ausstat-
tung der NMS modernisiert und vervollstandigt werden kann, ist es unerlasslich, stets eine moglichst vollstén-
dige und stetig zu aktualisierende Inventarliste zu flhren. Nur so kann gewéhrleistet werden, dass Altgeréte
im Rahmen der Reinvestition ersetzt werden kénnen.

Es ist ein Ziel, dass in allen Unterrichtsrdumen in gleicher Weise mit Medien gearbeitet werden kann, was
zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht der Fall ist. Dabei ist die Tatsache zu berlicksichtigen, dass es aufgrund der
Raumsituation an der Schule nicht méglich ist, einen reinen Computerraum einzurichten. Weiterhin beeinflus-
sen bauliche Besonderheiten der Schule die Mdglichkeiten und Grenzen der Ausstattung mit Medien.

5 vergl. Hierzu https://www.medienkompetenzportal-nrw.de/themen-dossiers/medienpaedagogische-trends.html
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4.6 Padagogische Leitlinien

4.6.1 Handlungsorientierung

Handlungsorientiertes Unterrichten und Lernen ist fir Lehrer und Lernende eine Selbstverstandlichkeit, es ge-
hort seit Jahrzehnten zu den Grundlagen der Bildung. Die Handlungsorientierung in allen Féchern verdeutlicht
den Realitatsbezug der schulischen Inhalte, sie ermoglicht den Lernenden, ihren individuellen Lernprozess
selbst zu steuern, macht das Lernen abwechslungsreich und erhéht damit die Aufmerksamkeit. Die Schiler der
Nelson-Mandela-Schule werden schrittweise bereits ab der 5. Klasse mit den wichtigsten Arbeitsweisen und
Methoden vertraut gemacht, z.B. mithilfe von Spielen, Quiz oder Rollenspielen.

Einige sehr komplexe Methoden wie Szenarien oder Planspiele, aber auch eigenstéandig organisierte Projekte,
die erst spater den Unterricht bereichern kénnen, werden schrittweise vorbereitet und erarbeitet. Dazu dienen
neben Methodenworkshops auch die jahrlich stattfindenden Projektwochen und die wéchentlich stattfinden-
den Projektstunden/Arbeitsgemeinschaften.

o
c
- Zukunfts | o, snario
Brain- g g
sorme 1S Selbst- und mitbestimmte Planung von 2
Handlungen unter Einbezich ung der Realitat =
s ;
g Handlungsorientierte Methoden §
s
Diskus- Modellin tiierte Handlung &
iso'?t':rsn'. unter Simulation der Realitit
B — T ——

nach: Birgit Weber, Handlungsorientierte Methoden

4.6.2 Projektorientierung

Lernen ist ein aktiver Vorgang. Erfolgreiches Lernen setzt eine klare Zielsetzung voraus und bedingt eine aktive
Teilnahme der Schilerinnen und Schiiler. Projektunterricht ist hervorragend geeignet, Schiler und Schilerinnen
zu aktivieren und sie zu lehren, sich einem Ziel prozesshaft und systematisch zu ndhern. Die Erfahrungen des
Mitmachens, Gestaltens, Ausprobierens, Uberpr(jfens, Scheiterns und Gelingens pragen Lern-Erfahrungen.
Die anspruchsvolle Methode des Projektlernens gelingt immer dann, wenn Lernende sich aktiv am Lernprozess
beteiligen. Wenn sie den Lernweg selbst bestimmen und das Lernziel im urspriinglichen Wortsinn begreifen
und erfahren kdnnen, findet besonders effizientes Lernen statt. Der Praxisbezug in der Studien- und Berufs-
orientierung ist dafiir besonders geeignet, weil das Lernziel - ein erfolgreicher Ubergang in Ausbildung, Arbeit
und Studium - besonders erstrebenswert und die Lerngegenstéande so klar und deutlich sind wie in wenigen
anderen Bereichen.

Guter Unterricht integriert Projektarbeiten. Es gilt ein Lernumfeld und eine Lernatmosphare zu schaffen, in der
Kinder und Jugendliche Vertrauen in sich und ihre Fahigkeiten entwickeln, in der sie sich einbringen kénnen
und wollen und in der sie in den unterschiedlichsten Kontexten aktiv werden kdnnen. Dabei kénnen Schiilerin-
nen und Schiler in vielen Berufsfeldern sowie in vielen Rollen agieren. Der Fokus muss stets darauf ausgerich-
tet sein, die Schiiler zum Gestalter ihrer Lernprozesse und damit zu Mitgestaltern des Unterrichts zu machen.
Projekte kénnen in der Schule (Schulkiosk, Schilerfirma), sehr gut aber auch auBerhalb der Schule verfolgt
werden.
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4.6.3 Praxisorientierung

Die Nelson-Mandela-Schule setzt auf Praxiskontakte und wird dabei von den kooperierenden Schulen und
Institutionen unterstltzt. Menschen, die auBBerhalb von Schule in Krankenhausern, Wirtschaftsbetrieben, in der
Dienstleistung oder auf dem Amt arbeiten, kénnen Lebenserfahrungen haufig fir Schiler glaubwirdig vermit-
teln.

Sie schaffen Orientierung und Rollenvorbilder. Lernen mit und von der Praxis bereitet auf das Leben vor und
bringt jedem Schiler eine authentische Rickmeldung Uber seine Starken und Schwachen nicht nur auf dem
Gebiet kognitiver, sondern auch praktischer und verhaltensbedingter Fahigkeiten und Kompetenzen

4.6.4 Lernortwechsel

AuBerschulisches Lernen zahlt schon seit Langem zu den Standards einer modernen Schule. Exkursionen, Prak-
tika, Museumsbesuche, etc. sind langst etablierte Elemente, bei denen der Klassenraum zugunsten einer ande-
ren Lernumgebung verlassen wird. In der Kombination mit Projektarbeiten liegt es auf der Hand, dass Schiiler
z. B. ein Mofa oder ein Fahrrad in einer entsprechenden Werkstatt bauen, ein Theaterstiick auf echten Biihnen
erarbeiten und proben oder soziale Arbeit in Einrichtungen vor Ort erleben.

Die Nelson-Mandela-Schule will den Bereich des auBerschulischen Lernens konzeptionell ausweiten. Es geht
um mehr als nur einen gelegentlichen Abstecher raus aus dem Schulgebadude, sondern darum, im schulischen
Kontext erworbenes Wissen immer wieder praktisch anzuwenden und zu erweitern. Schiiler erleben die eige-
nen Fahigkeiten und Grenzen, erfahren, welche Anforderungen unterschiedlichste(n) Situationen mit sich brin-
gen und wie man an und in ihnen wachsen kann und muss.

In Einzelstunden, Projekttagen oder -wochen, Langzeitpraktika oder freiwilligem Engagement in vielen denk-
baren Bereichen kann Lernen an auBerschulischen Lernorten erfolgen. Wichtige Voraussetzung dabei ist die
eigenstandige, an den persénlichen Neigungen und Vorlieben ausgerichtete Auswahl der Projekte durch die
Jugendlichen. Auch hier gilt der fir die Neigungsdifferenzierung beschriebene Grundsatz der personlichen
.Bildungskompetenz”. Nur wer sich eine Aufgabe zutraut, vermag sie zu bewaltigen und sich neuen, um-
fang-reicheren Aufgaben zu stellen.

Lernortwechsel bedeutet

auBerschulische Angebote Uber alle Jahrgangsstufen
freiwillige Teilnahme und Wahlfreiheit

praktisches Lernen mit allen Sinnen

Erfahren personlicher Ressourcen

Ubernahme von Verantwortung

verbindliches Handeln uvm.

Die Nelson-Mandela-Schule ist eine Schule in der Stadt. Als Schule, die alle Bildungsabschlisse der Sekundar-
stufe | ermdglicht, wird sie von Schilerinnen und Schilern besucht, die nach Abschluss ihrer Schullaufbahn
in den regionalen Arbeitsmarkt und in die regionale Schullandschaft der Sekundarstufe Il eintreten werden.
Unsere Schule ist/wird Partnerin vielfaltiger Organisationen, Einrichtungen, Veranstaltungen und Teilnehmer
des offentlichen Lebens in Remscheid. Besonderes Augenmerk gilt dabei die Beteiligung an Aktionen, Festen
und Vorhaben im Stadtteil.

Ich hére. Ich vergesse.
Ich sehe. Ich erinnere mich. gL %
Ich handle. Ich verstehe.
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5.2 Unterrichtsorganisation

Die Nelson-Mandela-Schule ist eine integrierte Sekundarschule von Jahrgang 5 bis Jahrgang 10. Das bedeu-
tet, dass alle Schilerinnen und Schiiler von Klasse 5 bis zu ihrem Schulabschluss in Klasse 10 im Klassenverband
mit innerer Differenzierung auf Grund- und Erweiterungskursniveau in Mathematik und Englisch ab Klasse 7,
in Deutsch ab Klasse 8 und in Physik/ Chemie ab Klasse 9 unterrichtet werden. Die Schilerinnen und Schiler
gehen von Klasse 5 bis 9 in die néchste Jahrgangsstufe Uber. Nur die Versetzung in Klasse 10 erfordert den
Abschluss nach Klasse 9. Unterrichtet wird nach den Lehrplénen der Gesamtschule.

In der 6. Klasse setzt das 4. Hauptfach ein. Dieses Wahlpficht-/ Neigungsdifferenzierungsangebot (WP 1) ist
breit gefachert. Folgende Bereiche stehen den Kindern zur Wahl:

2. Fremdsprache

Lernbereich Arbeitslehre
mathematisch-naturwissenschaftlicher Lernbereich
musisch-klnstlerischer Lernbereich

Ab Klasse 8 greift ein weiteres Wahlpflichtangebot (WP Il). Auch hier kann u.a. die 2. Fremdsprache neu ge-
wahlte werden.

Durch das léngere gemeinsame Lernen und die Anschlussmdglichkeiten der neuen Schule werden individuelle
Schullaufbahnen so lange wie méglich offen gehalten.

5 6 7 8 9 10
_ Erweiterungsniveau™
Englisch - =
Grundniveau
i = _ Erweiterungsniveau®
(@) Mathematik - .-
i Grundniveau
cC () Erweiterungsniveau™
— Deutsch - o
(()) () Grundniveau

© O Fachunterrichtin | Chemie
cC — Naturwissenschaften | Physik, Chemie, | Erweiterungsniveau*
= W Biologie Grundniveau*

e (&) Gesellschaftslehre (Geschichte, Erdkunde und Politik)
2 q—: Arbeitslehre (Wirtschaft, Technik und Hauswirtschaft)
L D_ Religionslehre / Praktische Philosophie
() Sport

! musisch-kunstlerischer Bereich (Kunst und Musik)

5 6 7 8 9 10
Spanisch als zweite Fremdsprache
. : mathematisch-naturwissenschaftlicher Lernbereich
Wahlpflichtbereich
Lernbereich Arbeitslehre
musisch-klnstlerischer Lernbereich
Férder- und Forderunterricht / SEGEL (selbstorganisiertes Lernen)
2. bzw. 3. Fremdsprache
weitere Angebote | YObEhng
5 6 7 8 9 10

* Differenzierung in zwei Niveaustufen innerhalb des Klassenverbandes
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5.3 Teambildung

Die komplexen und anspruchsvollen padagogischen Aufgaben, die eine inklusive, integrativ unterrichtende
Sekundarschule mit sich bringt, sind nur gemeinsam, in gegenseitigem Vertrauen und gegenseitiger Unter-
stitzung zu bewaltigen. Alle am Schulleben Beteiligten sind dabei von Bedeutung. Lehrkréfte, Schulleitung,
Schiilerinnen und Schiiler, Sozialpadagogen, Eltern, aber auch externe Experten und das Personal der koope-
rierenden Schulen und Unternehmen gestalten unsere Schule @ sind unsere Schule.
Eine besondere Rolle spielen dabei naturgemaB die Lehrerinnen und Lehrer, der Nelson-Mandela-Schule, die
nicht nur fir die Qualitat des Unterrichts stehen, sondern auch an allen konzeptionellen, organisatorischen und
koordinierenden Aufgaben des Schullebens beteiligt sind. Lehren und Arbeiten nicht im Alleingang, sondern
in vielfaltigen Teams, ob

® Klassenlehrerlnnenteam,
Klassenkonferenz
Jahrgangsteam,
Fachkonferenz,
Lernbereichskonferenz,
Krisenteam,
Arbeitsgruppe,
Steuergruppe oder

® Schulleitungsteams
ist elementare Voraussetzung fiir wirksames padagogisches Handeln.
Weitere -multiprofessionelle- Teams entstehen in der Arbeit mit unseren Kooperationspartnerinnen und der
Vernetzung der Schule in der Stadt. Die Entwicklung, die Implementierung und der stetige Ausbau teamforder-
licher Strukturen ist wesentlich fir das Gelingen unserer Arbeit. Voraussetzung fiir die Bildung dieser Strukturen
ist das Vorhandensein ausreichender personeller Ressourcen. So wurden bei der Eréffnung unserer Schule alle
Klassen und Lerngruppen von einem zweikdpfigen Klassenlehrerlnnenteam geleitet, gegenwartig ist das nicht
mehr moglich.

5.4 Mitwirkungsgremien

Auch die Mitwirkungsgremien der Nelson-Mandela-Schule arbeiten im Sinne des Teamgedanken. Der Rahmen,
in dem dies geschieht ist durch Gesetze und Vorschriften klar geregelt:

Lehrkréfte, Eltern, Schilerinnen und Schiler sollen in vertrauensvoller Zusammenarbeit an der Bildungs- und
Erziehungsarbeit der Schule mitwirken und dadurch die Eigenverantwortung in der Schule férdern.

Die Mitwirkungsgremien kénnen im Rahmen ihrer Zustandigkeit zu allen Angelegenheiten der Schule Stellung-
nahmen abgeben und Vorschldge machen. Gegenliber der Schulleitung haben sie ein Auskunfts- und Be-
schwerderecht.

Die Mitglieder der Mitwirkungsgremien sind bei der Auslibung ihres Mandats nicht an Auftrage und Weisungen
gebunden. Allerdings sind sie dazu verpflichtet, sich an die gliltigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften zu
hallten. Sie haben tber Angelegenheiten, die ihrer Bedeutung nach einer vertraulichen Behandlung bedirfen,
auch nach ihrer Amtszeit Verschwiegenheit zu wahren.

Mitwirkungsgremien an der Nelson-Mandela-Schule sind:

Schulkonferenz

Hier arbeiten die Vertreterinnen und Vertreter der Eltern, der Schilerinnen und Schiler, sowie der Lehrerinnen
und Lehrer zusammen. Die Schulkonferenz berét in grundsatzlichen Angelegenheiten der Schule und vermittelt
bei Konflikten innerhalb der Schule. Sie kann Vorschlage und Anregungen an den Schultrdger und die Schulauf-
sichtsbehorde richten. Die vielfaltigen Aufgaben sind in § 65 SchulG abschlieBend geregelt.

Teilkonferenzen, Ausschuss fur Eilentscheidungen

Fir besondere Aufgabengebiete kann die Schulkonferenz Teilkonferenzen einrichten. Die Teilkonferenz berét
Uber das ihr zugewiesene Aufgabengebiet und bereitet Beschlisse der Schulkonferenz vor. Die Schulkonferenz
kann jedoch auch die Entscheidungsbefugnis in einzelnen Angelegenheiten widerruflich auf die Teilkonferenz
Ubertragen. Dazu wurde an unserer Schule ein Eilausschuss eingerichtet, der in dringenden Fallen zusammen-
tritt und die Funktion der Schulkonferenz teilweise und zeitlich begrenzt tbernimmt.
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Lehrerkonferenz

Mitglieder der Lehrerkonferenz sind die Lehrerinnen und Lehrer sowie das pddagogische Personal. Dieses Gre-
mium berat Uber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule. Die Lehrerkonferenz kann hierzu auch Antrége an
die Schulkonferenz richten.

Lehrerrat

Der Lehrerrat wird aus der Mitte der Lehrerkonferenz gewéhlt. Er berét die Schulleiterin oder den Schulleiter in
Angelegenheiten der Lehrkréfte sowie der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemafB § 58 SchulG und vermittelt
auf Wunsch in deren dienstlichen Angelegenheiten. An der Nelson-Mandela-Schule tritt der Lehrerrat regel-
maBig zusammen und berét sich ebenso regelmaBig mit der Schulleitung.

Fachkonferenzen, Bildungskonferenzen

Die Fachkonferenz berét tiber alle das Fach oder die Fachrichtung betreffenden Angelegenheiten einschlieBlich
der Zusammenarbeit mit anderen Féchern. Sie trégt die Verantwortung fir die schulinterne Qualitatssicherung
und —entwicklung der fachlichen Arbeit und berat liber Ziele, Arbeitsplane, EvaluationsmaBnahmen und —er-
gebnisse.

Klassenkonferenz, Jahrgangsstufenkonferenz

Die Klassenkonferenz entscheidet Uber die Bildungs- und Erziehungsarbeit der Klasse. Sie berét Uber den
Leistungsstand der Schilerinnen und Schiiler und trifft die Entscheidungen lber Zeugnisse, Versetzung und
Abschlisse sowie Uber die Beurteilung des Arbeits- und Sozialverhaltens und tber weitere Bemerkungen zu
besonderen Leistungen und besonderem persénlichen Einsatz im auBerunterrichtlichen Bereich.
Schulpflegschaft

Die Schulpflegschaft vertritt die Interessen aller Eltern der Schule bei der Gestaltung der Bildungs- und Erzie-
hungsarbeit der Schule. Sie berét liber alle wichtigen Angelegenheiten der Schule. Die Schulpflegschaft kann
auch eigene Antrége an die Schulkonferenz richten, Uber die dort entschieden wird.

Klassenpflegschaft

Die Klassenpflegschaft dient der Zusammenarbeit von Eltern, Lehrerinnen und Lehrern, Schiilerinnen und Schii-
lern. Dazu gehéren die Information und der Meinungsaustausch lber Angelegenheiten der Schule, vor allem
aber Uber die Unterrichts- und Erziehungsarbeit der Klasse.

Schilervertretung

Die Schilervertretung nimmt die Interessen der Schilerinnen und Schiler wahr. Sie kann sich durch die Mit-
wirkung in den Gremien an schulischen Entscheidungen beteiligen sowie im Rahmen der Schule Gbertragene
und selbst gewahlte Aufgaben durchfiihren und schulpolitische Belange wahrnehmen. Mitglieder der SV sind
die von den Klassengewéhlten Sprecherinnen und Sprecher.
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6 Qualitatssicherung
6.1 Evaluation der Schulprogrammarbeit
6.1.1 Grundsatze und Ziele
Wir begreifen Evaluation nicht nur als verpflichtende Aufgabe, sondern als unverzichtbares Element einer funk-
tionierenden Schulentwicklung. Sie dient als
® |nstrument zur Steuerung der Schulentwicklung,
® Hilfe zur Selbstreflexion fur Lehrkrafte,
® Kontrolle und Rechenschaftslegung und
® als Instrument zur Beteiligung von Schiilern, Lehrerlnnen und Eltern an Schulentwicklung.

6.1.2 Instrumente

Neben den externen Verfahren der Lernstandserhebungen in Klasse 8, den zentralen Priifungen in Klasse 10,
der Qualitatsanalyse durch das MSW sowie der nationalen und internationalen Schulleistungsstudien, missen
schulinterne Qualitatsstandards und Evaluationsverfahren entwickelt werden, die unterschiedliche Schwer-
punkte in den Fokus nehmen. Dabei kénnen sowohl standardisierte als auch von schulinternen
Evaluationsberatern entwickelte Evaluationsinstrumente zum Einsatz kommen:

SEIS (Selbstevaluation in Schule) , EMU, SefU (Schiler als Experten flr Unterricht), usw.

Schilerbefragungen

Elternbefragungen

Lehrerbefragungen

Beobachtungsbogen der QA

gemeinsame Fachkonferenzen mit den abgebenden Remscheider Grundschulen und den Koopera-

tionsschulen

® Feedbackgesprache/-erhebungen mit Praktikumsbetrieben und Einrichtungen, in denen Schiilerinnen
und Schiiler im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung tatig sind

® Austausch mit anderen Sekundarschulen

® Mitarbeit in den Remscheider Arbeitskreisen zum Ubergang

Unsere Schulentwicklungsarbeit wollen wir regelméfig evaluieren.. Zu diesem Zweck wurde bereits im Schul-
jahr 2013/2014 eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die bereits mehrfach die Arbeit am Schulprogramm evaluierte.
Gegenstand waren dabei bis jetzt

das SEGEL-Konzept (2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2018/2019)

die Mediennutzung durch Lehrerinnen und Schilerinnen (2013/2014, 2014/2015, 2015/2016)
das Konzept , Verhaltensampel” (2018/2019)

das Fortbildungskonzept auf der Basis der Fortbildungsportfolios. (2017/2018)

Nutzung der Schulhomepage (halbjahrlich seit 2013/2014

Weiterhin erfolgt regelméfBig eine Schulentwicklungsbilanz. (2016/2017, 2017/2018)

Ab dem Schuljahr 2016/2017 ist es Aufgabe der Fachkonferenzen der Facher Mathematik, Deutsch und Eng-
lisch die Ergebnisse der Lernstandserhebungen zu evaluieren.

Dariiber hinaus sind die Evaluation von Lehrplanen und Standards zur Leistungsbeurteilung standiger Gegen-
stand der Arbeit in den Fach- und Lernbereichskonferenzen. Dazu treten die Fachkonferenzen mindestens
halbjahrlich zusammen.

Eine weitere Form der Evaluation wird in den Netzwerken, Verblinden und Programmen praktiziert. Hier wer-
den die Ergebnisse der Arbeit wissenschaftlich begleitet und evaluiert. Das geschieht in den Programmen
BiSS, LiGa, und Impakt.

Ab dem Ende des Schuljahres 2018/2019 wird es eine jéhrliche Evaluation der Ubergénge und Abschliisse
geben. AuBerdem ist fir das laufende und das kommende Schuljahr eine Kurzevaluation des neuen Stunden-
rasters geplant.

Zur Evaluation der schul- und Unterrichtsentwicklung gehért nicht zuletzt auch die Evaluation des eigenen
Unterrichts. Es gibt Instrumente, die es erlauben schnell und unkompliziert kurze Abfragen zu gestalten.
Geeignete Instrumente flr solche kleineren Feedbacks sind Edkimo und I1SQ oder SQA.
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6.2 Fortbildung

6.2.1 Fortbildungskonzept und Fortbildungsplanung

Lehrerlnnenfortbildung im Rahmen der Schulentwicklung

Die Fortbildung des schulischen Personals, insbesondere der Lehrerinnen und Lehrer ist ein wesentlicher Be-
standteil der Arbeit am Schulprogramm der Nelson-Mandela-Schule. Dazu gehért die individuelle Fort- und
Weiterbildung der Lehrerlnnen und Lehrer ebenso wie die Fortbildung der Fachgruppen und die Durchfiihrung
von Fortbildungen fiir das gesamte Kollegium. Inhalte sind aktuelle Themen der Bildungswissenschaften aber
auch fachspezifische Aspekte, die einen Bezug zum Schulentwicklungsprozess der NMS haben.

Aufgabe der Didaktischen Leitung ist es, schulinterne Fortbildungen durchzufihren und zu koordinieren.

Arbeitsplan Fortbildungs-
plan

Vorbereitung
SchilF

Handlungs-
vereinbarungen
und -plane

Im Anschluss an Fortbildungen kann das Schulprogramm weiterentwickelt werden. Von zentraler Bedeutung
sind hier verbindliche Vereinbarungen aller am Schulentwicklungsprozess beteiligten Personen.

RegelmaBig wird das Schulprogramm und dessen Wirksamkeit evaluiert. Auf der Basis der Ergebnisse be-
schlieBt das Kollegium den weiteren Fortbildungsbedarf. Auch die Ergebnisse der Fortbildungen einzelner
Kolleginnen und der Fach- und Arbeitsgruppen ist von Bedeutung fiir die Schul- und Unterrichtsentwicklung
der Nelson-Mandela-Schule. Es ist daher von Bedeutung, Foren zu schaffen, die dem Austausch Gber die Er-
gebnisse dieser Veranstaltungen dienen und die die Méglichkeit bieten, Handlungsvereinbarungen zu treffen.
Uber die Teilnehme der Lehrerinnen und Lehrer an Fortbildungen beschlieBt die Schulleitung, der Lehrerln-
nenrat wird informiert.

Die individuelle Fortbildung der Kolleginnen wird dariiber hinaus in einem Portfolio dokumentiert und regel-
maBig evaluiert. Die Fachgruppen dokumentieren die Durchfiihrung von Fortbildungen und deren Ergebnisse
ebenso in den protokollierten Beschliissen der Fachkonferenzen.
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6.2.1.1 Vorgaben

Das Schulgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen stellt eine wichtige Grundlage dafiir dar, dass Lehrerinnen
und Lehrer sich fortbilden missen, um den sich &ndernden Anforderungen der schulischen Praxis gerecht zu

werd

en: Sie sind verpflichtet, sich zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten

selbst fortzubilden und an dienstlichen Fortbildungsmalnahmen auch in der unterrichtsfreien Zeit teilzuneh-

men.
In de

(857, 3 SchulG)
r Allgemeinen Dienstordnung wird diese Verpflichtung konkretisiert. So wird dort festgelegt, dass bei

der Fortbildung das Schulprogramm zu beriicksichtigen sei (§11, 1 ADO ). Weiter heil3t es dort:

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter wirkt auf die Fortbildung der Lehrerinnen und Lehrer hin und ent-
scheidet im Rahmen der von der Lehrerkonferenz beschlossenen Grundsatze (§ 68 Absatz 3 Nummer 3
SchulG) tiber Angelegenheiten der Fortbildung. Dazu gehért auch die Auswahl von Teilnehmerinnen und
Teilnehmern an Fortbildungsveranstaltungen. Der Lehrerrat ist an der Auswahl zu beteiligen (§ 59 Absatz 6
SchulG). Sofern schwerbehinderte Lehrerinnen oder Lehrer von der Auswahlentscheidung betroffen sind,
ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen (§ 95 Absatz 2 SGB IX).

(3) Die Genehmigung von Fortbildung wéhrend der Unterrichtszeit setzt in der Regel voraus, dass eine
Vertretung gesichert ist oder der Unterricht vorgezogen oder nachgeholt oder Unterrichtsausfall auf ande-
re Weise vermieden wird (§ 57 Absatz 3 Satz 2 SchulG).

(4) Schulen kénnen mit Zustimmung der Schulkonferenz zwei Unterrichts- tage pro Schuljahr zur schulinter-
nen Fortbildung fiir das gesamte Kollegium (Pddagogischer Tag) verwenden. Einer dieser Tage ist thema-
tisch-inhaltlich in enger Abstimmung und im Einvernehmen mit der zustdndigen schulfachlichen Aufsicht
zu gestalten. Die Fortbildungstage sind zu Beginn des Schuljahres festzulegen. Fiir die Schilerinnen und
Schiiler ist der Pddagogische Tag ein Studientag, an dem von der Schule gestellte und vorbereitete Auf-
gaben bearbeitet werden. {(...)

(5) Die Schulleiterin oder der Schulleiter fiihrt den Verwendungsnachweis flir das zur Umsetzung der Fort-
bildungsplanung nach MaBgabe des Haushalts bereitgestellte Fortbildungsbudget.

Der Runderlass des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung vom 6.4.2014 beschreibt Strukturen und Inhal-
te der Fort- und Weiterbildung fiir das Schulpersonal. Diese bilden eine weitere Grundlage der Fortbildungs-
planung an der NMS. Vorgesehen sind schulinterne Fortbildungen, Schulexterne Fortbildungen und Online-

fortb

Berei

ildungen. Auch werden inhaltliche Schwerpunkte der staatlichen und regionalenFortbildung definiert:

Kinder und Jugendliche in ihrer Vielfalt fordern - Unterricht fokussiert auf individuelle Férderung weiter-
entwickeln (befristet bis 31.07.2016)

Fortbildung fir Schulen auf dem Weg zur Inklusion (befristet bis 31.07.2016)

Lernmittel- und Medienberatung

Standard- und kompetenzorientierte Unterrichtsentwicklung in den Fachern

Fortbildungsangebot: Fortbildungsplanung

ts das Griindungskonzept der Nelson-Mandela-Schule tragt den rechtlichen Vorgaben durch Schulgesetz,

Allgemeine Dienstordnung und den Runderlass Rechnung. Insbesondere ist die Fortbildungsplanung auch
durch die Situation der Schule als Schule im Aufbau gepragt:

6.2.1

.Die konkrete Fortbildungsplanung ist unter Berlicksichtigung der personellen Ressource und vorrangi-
gen Handlungsbedarfen in der Aufbauphase der Sekundarschule zu erstellen und kontinuierlich weiter-
zuentwickeln. Die kooperierenden Schulen spielen auch in diesem Bereich (etwa zur Ausgestaltung der
Elemente des Berufsorientierungs-Curriculums) eine wichtige Rolle. Als elementar sind in der ersten Zeit
Fortbildungen im gemeinsamen Lernen und individueller Férderung sowie fir den Bereich der Hand-
lungsorientierung zu nennen. Die Planung muss mittelfristig angelegt sein und sowohl aktuellen als auch
grundsétzlichen, konzeptionellen Uberlegungen Rechnung tragen”

.2 Ziele

Lehrerlnnenfortbildung an der Nelson-Mandela-Schule dient in erster Linie der Schulentwicklung und somit -im
Rahmen der Qualitdtsentwicklung- der Standardsicherung und Unterrichtsentwicklung.
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Prozess und Ergebnisse der Schulentwicklung orientieren sich am verabschiedeten Leitbild der Nelson-Mande-
la-Schule, werden evaluiert und im Schulprogramm dokumentiert. Die Schule arbeitet dabei auf der Basis des
Referenzrahmens Schulqualitat des Landes NRW. Der Referenzrahmen dient der verbindlichen Orientierung
fir alle im Schulentwicklungsprozess Beteiligten. Fortbildung und Fortbildungsplanung werden dort als eine
Dimension des Inhaltsbereiches ,Fiihrung und Management” benannt. AufschlieBende Aussagen beschreiben
den rechtlichen, organisatorischen und inhaltlichen Rahmen der Fortbildungsplanung in der Schule:

® Die Fortbildungsplanung ist an den Aufgaben und Zielperspektiven der Schule sowie an Ergebnissen
schulinterner und externer Evaluation orientiert.

® Die Schulleitung bewirtschaftet das Fortbildungsbudget nach MaBgabe des schulischen  Fortbil-
dungskonzepts und legt Rechenschaft liber die Verausgabung der Mittel ab.

® Die Schulleitung achtet darauf, dass die Lehrkrafte und die weiteren padagogischen Fachkrafte sich
regelmé&Big zur Erhaltung und weiteren Entwicklung ihrer fachlichen und Uberfachlichen Kenntnisse und
Fahigkeiten fortbilden.

® Die Schulleitung unterstitzt die Entwicklung von Fortbildungsstrukturen im Sinne professioneller Lern-
gemeinschaften.

® | ehrkréfte Gbernehmen Verantwortung fir die Erhaltung und die weitere Entwicklung ihrer Kenntnisse
und Fahigkeiten, indem sie sich fortbilden — auch im Selbststudium.

® |n der Schule findet ein Austausch tiber Positionen und Ergebnisse der aktuellen professions-bezoge-
nen Forschung und Diskussion statt.

® Die Schule legt bei ihrer Fortbildungsplanung Wert auf langerfristige Beratung und Begleitung der
Schule.

® Bei der Fortbildungsplanung steht die Fortbildung im Team bzw. die schulinterne Fortbildung im Vor-
dergrund.

® FErkenntnisse aus allen FortbildungsmaBnahmen flieBen systematisch in die schulische Arbeit ein.

® |Impulse aus der Lehrer- und Lehrerinnenausbildung werden systematisch aufgegriffen und fiir die schu-
lische Arbeit nutzbar gemacht.

® Es gibt gemeinsame Fortbildungen von Lehrkréften und von Fachkréften auBerschulischer Partner.

® Schulen kooperieren im Rahmen ihrer Fortbildungsaktivitaten mit kommunalen Partnern, ggf. mit den
Regionalen Bildungsbiiros, den Schulnetzwerken und der 6rtlichen Wirtschaft (z. B. Betriebspraktika fiir
Schulleitung und Lehrerschaft). (Referenzrahmen, S. 61 ff)

Aus den rechtlichen Vorgaben und den Zielen der Fortbildungsplanung an der NMS ergeben sich Leitfragen,
die die jahrliche Planung durch die Schulleitung, die Steuergruppe und die Mitwirkungsgremien steuern.

6.2.1.3 Leitfragen

Bedarf
Welche Aufgaben stellen sich uns in diesem Schuljahr aufgrund der Vereinbarungen im Leitbild und im Schul-
programm? Welche Aufgaben stellen sich aufgrund von schuliibergreifenden Vorgaben und Schwerpunkten?

Prioritaten
Welche Kompetenzen oder Voraussetzungen sind an unserer Schule bereits vorhanden? In welchen Bereichen
brauchen wir Unterstltzung?

Méglichkeiten und Bedingungen

Welche zeitlichen Ressourcen stehen zur Verfligung? Welche Angebote gibt es bei der staatlichen Lehrerfort-
bildung? Welche Angebote gibt es bei weiteren Tragern? Welche Moderatoren oder Referenten sollen einge-
laden werden?

Konkrete Vereinbarungen und Planung
Zu welchen Themen wird Fortbildung schulintern durchgefiihrt? Zu welchen Themen sollen externe Angebote
wahrgenommen werden? Welchen Umfang soll die Fortbildung haben? Wer nimmt teil?
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Vorbereitung
Wer bereitet die Fortbildung inhaltlich und organisatorisch vor? Wie kénnen sich die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer auf die Fortbildung vorbereiten?

Evaluation

Mit Hilfe welcher Instrumente werten wir die Fortbildung aus? Welche konkreten Ergebnisse sind fir den Schul-
entwicklungsprozess unserer Schule relevant? Wie wollen wir es erreichen, dass unsere neuen Erfahrungen und
Kenntnisse Einzug in den schulischen Alltag halten?

6.2.1.4 Implementation der Ergebnisse

Die Ergebnisse der Fortbildung und der Fortbildungsplanung sind innerhalb des Prozesses der Schulentwick-
lung und der Unterrichtsentwicklung zu betrachten und zu bewerten. Sie sind Bestandteil des stetig fortzu-
schreibenden Schulprogramms. Konferenzbeschlisse, die in diesem Zusammenhang gefasst werden, werden
gesammelt und im Schulportfolio zusammengefasst und sind fiir alle am Schulentwicklungsprozess beteiligten
Personen verbindlich.

Die Evaluation erfolgt im Rahmen des Evaluationskonzepts der Schule.

6.2.2 Fortbildungsplanung fiir das Schuljahr 2018/2019
6.2.2.1 Schulinterne Lehrerfortbildung

Individualisierung
in heterogenen
Lerngruppen-
Effektive Forder-
diagnostik und
Férderplanung

Unterrichtskonzepts,
des Forderkonzepts
und des Leistungskon-
zeptes der Schule

tenzen d. Lehrenden
bezligl. der Diagnostik
und der Gestaltung
individualisierter Lern-
prozesse, Modifizierung
des Leistungs- und
Beurteilungskonzeptes
der Schule

rerfortbildung

oder Juni-Juli 2019

Thema der Ubergeordne- | Erwartete Er- Referent(en) & | Fortbildungs- Budgetplanung
SchiLf tes Entwick- gebnisse ggf. Anbieter termin / Zeit-

lungsziel umfang

Weiterentwicklung des | Differenzierte Kompe- Institut fur Leh- Dez.2018 - Feb. 2019 400€

Individualisierung
in heterogenen
Lerngruppen-

Binnendifferenzie-
rung

Weiterentwicklung des
Unterrichtskonzepts,
des Forderkonzepts
und des Leistungskon-
zeptes der Schule

Differenzierte Kompe-
tenzen d. Lehrenden
beziigl. der Diagnostik
und der Gestaltung
individualisierter Lern-
prozesse, Modifizierung
des Leistungs- und
Beurteilungskonzeptes
der Schule

QUEREN-
BURG-INSTITUT

Dez.2018 - Feb. 2019
oder Juni-Juli 2019

noch ungeklart

Die schulinternen Lehrerinnenfortbildungen konnten im Wesentlichen so durchgefiihrt werden, wie sie geplant
waren. Es ergab sich allerdings eine Abweichung bezliglich der Referentinnen. So wurde die erste Fortbildung
durch das Querenburg Institut durchgefihrt. Aus den Ergebnissen folgte, dass das Kollegium wéhrend der
zweiten Schulf selbststandig in Arbeitsgruppen vorgehen konnte.
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6.2.2.2 Fortbildungen fiir Teilgruppen des Kollegiums

Schulprogramm

Netzwerk Zu-
kunftsschulen

von Lemprozessen

wicklung in Bezug
auf Gberfachliche
Methoden

Thema der Ubergeord- | Erwartete Referent(en) [angespro- Fortbil- Budgetpla-

Fortbildung | netes Ent- Ergebnisse | & ggf. An- chene Teil- dungstermin | nung
wicklungsziel bieter gruppe / Zeitumfang

Teilnahme am | Individualisierung | Unterrichtsent- - DL, LUL fortlaufend -

Teilnahme am
Netzwerk BiSS

Individualisierung
von Lernprozessen

Entwicklung von
Konzepten und
Materialien zur
Forderung der
Sprachkompetenz
im Fachunterricht

Netzwerk, be-
gleitet von der Uni-
versitat Essen-Duis-
burg

LuL der MINT-Fa-
cher, LUL der
Gesellschafts-wis-
senschaften

fortlaufend

Regionale und

Individualisierung

Unterrichtsentwick-

Leiterlnnen der

jahrlich, fortlaufend

richt aller Facher

Uberregionale \éon Lernprozessen/ | lung in Bezug auf Fachkonferenzen

ute gesunde Fachinhalte und
Fachkonferen- | schule -methoden
zen
Teilnahme Indivic;lualisierung Entwicklu!ﬁg und - DL. LuL fortlaufend
am Netzwerk von Bildungs- Fortschreibung

wegen/ Gute und des Ganztagskon-
Leben und gesunde Schule zeptes
Lernen im
Ganztag
Bildung fur Indivé(;llgalisierung Erarb?tupi Bildungsbiro RS EL',(interessierte gxlitlazk,g?;d seit
. von Bildungs- eines Projektes zur u t.
naChhaltlge wegen/ Gute und Bildung fur nach-
EntWICklung gesunde Schule haltige Entwicklung
— Zirkel des
Lernens
Arbeit mit Individualisierung | Vermittlung vbon IT-Beauftragte interessierte Kolle- | September 2018
dem Schul- von Lernprozessen K"enntmsseﬁ e- glnnen
zligl. des Einsatzes

netzwerk | von IT im Unter-

Stand Juni 2019

Qualitatssicherung - Fortbildung

95




Nelson-Mandela-Schule

Stadtische Sekundarschule Remscheid

6.2.2.3 Fortbildungen im schulischen Interesse fiir Einzelpersonen

Schulprogramm

Thema der | Ubergeord- [ Erwartete Referent(en) [angespro- Fortbil- Budgetpla-
Fortbildung [ netes Ent- Ergebnisse | & ggf. An- chene dungstermin | nung
wicklungs- bieter Person/Teil- |/ Zeitumfang
ziel/Anlass gruppe
Teilnahme an Suhtelge(ijgnde" Erweiterung des Kodmrpunale;g— DL fortlaufend -
N _ chule, Ubergénge | Konzeptes zum ordinierung
der AG-Uber - Ubergangsma- Ubergangsma-
gangssysteme | nagement nagement, insb.
der Kommu- Ubergang in die SlI
nalen Koor- und in die berufl.
.. Ausbildun
dinierung RS uebiaung
(KAoA)
Schulung fur IndivBiﬁéaIisierung Eortﬁjhrung de; - STUBO fortlaufend -
von Bildungs- onzeptes zur Be-
STUBO wegen/ Gute und gabungsférderung
gesunde Schule und zur Studien-
und Berufsorien-
tierung
Schulleitungs- IndivBic.::galisierung gntesrs:](]tlzun%bei Wiibben-Stiftung Schulleiterin Schuljahr 18/19 -
. von Bildungs- er Schul-un
coachlng wegen/ Gute und Unterrichtsent-
gesunde Schule wicklung
Expertisezirkel IndivLiduaIisierung innerg D[ijfe;enzie— - S?nderpédago— fortlaufend -
. von Lernprozessen | rung im Fachun- glnnen
Sonc'ikerpada toricht
gog!
Pédagogische Suhtelgesunde \L/Jerbes.sirung der gez;rksreg. Dussel- | Lehrerlnnen Schuljahr 18/19 -
. chule nterrichtsversor- or
Emehrung gung und —qualitat
Berufsbeglei- Gute gesunde Verbesserung der | Bezirksreg. Dissel- | Lehrerinnen Schuljahr 18/19 -
tende Aus- Schule Unterrichtsversor- | dorf
bildung von gung und —qualitat
Seiteneins-
teigerlnnen
(OBAS)
Berufsbeglei- Gute gesunde Verbesserung der | Bezirksreg. Dissel- | Lehrerinnen Schuljahr 18/19 -
tende Aus- Schule Unterrichtsversor- | dorf
biIdung 2um gung und —qualitat
besonderen
Erwerb des
Lehramtes f.
sonderpéd.
Férderung
(VOBASOV)
Die Koope- Ubergang zum in- | Entwurf von Forum Eltern u. 2 Lehrerlnnen 13.12.2018 je 112,50 €
ration von klusiven Lernen Szenarien fur kolle- | Schule, Austausch
. giale Lernprozesse, | und Begegnung
Forder- und Verbesserung der
Regellehrkraf- Unterrichtsqualitat
ten an Schulen
des gemeinsa-
men Lernens
gestalten
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6.2.2.4 Fortbildungen fiir Einzelpersonen aus eigenem Interesse

Schulprogramm

dung

Thema der Fortbil-

ggf. Form / Anlass des
Berichts im Kollegium

Referent(en) & ggf. Anbieter

umfang

Fortbildungstermin / Zeit-

beigefligt.

wird indiv. gewahlt,
Angebote werden
dem Kollegium kom-
muniziert und werden
im Rahmen der Fort-
bildungsplanung dem
Fortbildungskonzept

Bericht im Rahmen der Padago-
gischen Tage / Fachkonferenzen
und Arbeitsgruppen

Erstellung eines individuellen
Fortbildungsportfolios

Kompetenzteams

versch., insbesondere Angebote der

fortlaufend

6.2.3 Fortbildungsplanung fiir das Schuljahr 2019/2020
6.2.3.1 Schulinterne Lehrerfortbildung

Thema der
Schilf

Ubergeordne-
tes Entwick-
lungsziel

Referent(en) &
ggf. Anbieter

Erwartete Er-
gebnisse

Fortbildungs-
termin / Zeit-
umfang

Budgetplanung

Vielfalt fordern

Weiterentwicklung des
Unterrichtskonzepts,
des Forderkonzepts
und des Leistungskon-
zeptes der Schule

Differenzierte Kompe- | KT
tenzen d. Lehrenden
bezligl. der Diagnostik
und der Gestaltung
individualisierter Lern-

noch ungeklart

prozesse,
Medientag Weiterentwicklung Weiterentwicklung - 2. Hj19/20 noch unbekannt
Medienkonzept Medienkonzept
6.2.3.2 Fortbildungen fiir Teilgruppen des Kollegiums
Thema der | Ubergeord- |Erwartete Referent(en) [angespro- Fortbil- Budgetpla-
Fortbildung | netes Ent- Ergebnisse [ & ggf. An- chene Teil- dungstermin | nung
wicklungsziel bieter gruppe / Zeitumfang
Teilnahme am Individualisierung Unterrichtsent- - DL, LUL fortlaufend -

Netzwerk Zu-
kunftsschulen

von Lernprozessen

wicklung in Bezug
auf Uberfachliche
Methoden

Teilnahme am
Netzwerk BiSS

Individualisierung
von Lernprozessen

Entwicklung von
Konzepten und
Materialien zur
Forderung der
Sprachkompetenz
im Fachunterricht

Netzwerk, be-
gleitet von der Uni-
versitat Essen-Duis-
burg

LuL der MINT-Fa-
cher, LUL der
Gesellschafts-wis-
senschaften

fortlaufend

Regionale und
Uberregionale
Fachkonferen-
zen

Individualisierung
von Lernprozessen/
Gute gesunde
Schule

Unterrichtsentwick-
lung in Bezug auf
Fachinhalte und
-methoden

Leiterlnnen der
Fachkonferenzen

jahrlich, fortlaufend

Bildung fur

nachhaltige
Entwicklung
— Zirkel des
Lernens

Individualisierung
von Bildungs-
wegen/ Gute und
gesunde Schule

Erarbeitung

eines Projektes zur
Bildung fr nach-
haltige Entwicklung

Bildungsblro RS

DL, interessierte
KuK

fortlaufend seit
Okt. 2017

Schule 4.0

Weiterentwicklung
des Medienkon-
zeptes

Vorbereitung eines
Medientages

wird noch gesucht,
Angebot der Me-
dienberatung ??

DL, AG Digitali-
sierung

wird noch gesucht

Arbeit mit
dem Schul-
netzwerk |

Individualisierung
von Lernprozessen

Vermittlung von
Kenntnissen be-
zligl. des Einsatzes
von IT im Unter-
richt aller Facher

IT-Beauftragte

interessierte Kolle-
glnnen

September 2019
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6.2.3.3 Fortbildungen im schulischen Interesse fiir Einzelpersonen

Schulprogramm

Thema der Ubergeord- | Erwartete Referent(en) [angespro- Fortbil- Budgetpla-
Fortbildung [ netes Ent- Ergebnisse | & ggf. An- chene dungstermin | nung
wicklungs- bieter Person/Teil- |/ Zeitumfang
ziel/Anlass gruppe
Teilnahme an Suhtelge(ijgnde" Erweiterung des Kodmrpunale;g— DL fortlaufend -
N _ chule, Ubergénge | Konzeptes zum ordinierung
der AG-Uber - Ubergangsma- Ubergangsma-
gangssysteme | nagement nagement, insb.
der Kommu- Ubergang in die SlI
nalen Koor- und in die berufl.
.. Ausbildun
dinierung RS usoriaung
(KAoA)
Schulung fur IndivBiﬁéaIisierung Eortfuhrung de; - STUBO fortlaufend -
von Bildungs- onzeptes zur Be-
STUBO wegen/ Gute und gabungsférderung
gesunde Schule und zur Studien-
und Berufsorien-
tierung
Qualifikations- IndivBic.::galisierung E\rweitberung der gmvelgsitét Duis- Lehrerinnen Schulj. 18/19
. von Bildungs- ngebote im urg Essen Schuli. 19/20
erweiterung wegen/ Gute und Unterricht DaZ e
DaZ gesunde Schule/
Sprachbildung
Expertisezirkel IndivLiduaIisierung innerg D[ijfe;enzie— - S?nderpédago— fortlaufend -
. von Lernprozessen | rung im Fachunter- glnnen
Sonc'ierpada richt
gogik
Pédagogische Suhtelgesunde \L/Jerbes.sirung der gez;rksreg. Dussel- | Lehrerinnen Schuljahr 19/20 -
. chule nterrichtsversor- or
Emehrung gung und —qualitat
Berufsbeglei- Gute gesunde Verbesserung der | Bezirksreg. Dissel- | Lehrerinnen Schuljahr 19/20 -
tende Aus- Schule Unterrichtsversor- dorf
bildung von gung und —qualitat
Seiteneins-
teigerlnnen
(OBAS)
Ausbildung g—]uhte| g/eEsunde Kohzﬁpt lju quali- \(/Zﬁﬁkademie, I\/Iit?ﬁe(lzl delsI multi- | 4.-6.9. 2019 475 €
chule/Erweite- tativ hochwertiger occum professionellen
PR Manager f. rung des Medien- | Offentlichkeits- Teams
Schulen konzepts arbeit

6.2.3.4 Fortbildungen fiir Einzelpersonen aus eigenem Interesse

dung

Thema der Fortbil-

ggf. Form / Anlass des
Berichts im Kollegium

Referent(en) & ggf. Anbieter

umfang

Fortbildungstermin / Zeit-

beigeflgt.

wird indiv. gewahlt,
Angebote werden
dem Kollegium kom-
muniziert und werden
im Rahmen der Fort-
bildungsplanung dem
Fortbildungskonzept

Bericht im Rahmen der Padago-
gischen Tage / Fachkonferenzen
und Arbeitsgruppen

Erstellung eines individuellen
Fortbildungsportfolios

versch., insbesondere Angebote der
Kompetenzteams

fortlaufend
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6.3 Beratung an der Nelson-Mandela-Schule

<
"

2
%

@
o
~

Lernen

Sowohl Kinder und Jugendliche, ihre Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrer kénnen im schulischen Kontext Situ-
ationen erleben, in denen sie Beratung und Unterstiitzung bendtigen.
Beratungsbedarf kann bei Schiilerinnen und Schiilern entstehen,
wenn sie neue Wege gehen
bei schulischen Ubergangen (z.B. von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule)

® bei der Rollenfindung in der Pubertat und der Ablésung vom Elternhaus

® bei der Lebenswegeplanung und der Berufs- und Studienorientierung

® bei individuellen sozio-6konomischen oder psychosozialen Problemlagen

® beij familidren oder gesundheitlichen Schwierigkeiten uvm.
Beratungsbedarf kann bei Eltern entstehen, wenn sie Unterstlitzung brauchen, um in einem der oben genann-
ten Prozesse schneller und / oder leichter ihre neue Rolle in Bezug auf die Entwicklung ihres Kindes zu finden
und dabei sicherer in ihrer Erziehungsarbeit zu werden.

Beratungsbedarf kann im Kollegium entstehen, wenn Unsicherheiten und Konflikte konstruktiv gelést werden
sollen.

6.3.1 Grundsatze und Ziele

Ziel einer Beratung ist, den Beratungsprozess so zu steuern, dass die Betroffenen selbst neue Méglichkeiten
erkennen und umsetzen wollen.

Beratung ist ein Prozess, an dessen Ende eine Verénderung aller an dem Prozess Beteiligten ist.

Durch Denken, Sprechen und Handeln werden gemeinsame Lésungen kreiert. Verdnderungen kénnen nicht
erzwungen, sondern nur unterstitzt und begleitet werden. Zu lhren Grundbedingungen zahlt darum:

die Freiwilligkeit aller Beteiligten

die gegenseitige Wertschatzung

die Gleichberechtigung aller Beteiligten

Kooperation
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eine Zielorientierung

die Allparteilichkeit des Beraters / der Beraterin

Alle Beratungen unterliegen der Schweigepflicht.

Nur die Beteiligten kénnen die Beratenden von dieser Schweigepflicht entbinden.

Jede Beratung findet im Rahmen des Beratungserlasses, der geltenden Gesetze, Verordnungen, Erlasse
und Konferenzbeschlisse statt. Fir jede Beratung muss ein Auftrag vorhanden sein.

6.3.2 Formen der Beratung

6.3.2.1 Beratung in multiprofessionellen Teams
Eine der Voraussetzungen fiir eine gelingende individuelle Férderung ist die Bereitstellung multiprofessio-
neller Kompetenz in der Schule. Im Zuge der Entwicklung der Ganztagsschule haben sich die Professionen
der in der Schule Tatigen erweitert. ,Erfolgreiches Arbeiten in multiprofessionellen Settings im Sinne einer
optimalen Férderung aller Schiilerinnen und Schiiler erfordert einen regen Austausch zwischen den verschie-
denen Berufsstdnden.”(Erdsiek-Rave/ John-Ohnesorg, 2014, S.8) Damit kénnen nicht nur die Lehrerlnnen und
Lehrer gemeint sein, die in Schulen des gemeinsamen Lernens bereits unterschiedliche Lehramter ausiiben,
unterschiedlich ausgebildet wurden und damit auch aus unterschiedlichen Perspektiven und mit verschiedenen
Hintergriinden tétig sind. Mehr und mehr wird deutlich, dass auch die Vertreterinnen und Vertreter unserer
Kooperationspartner einen wertvollen Beitrag zum gemeinsamen Ziel leisten und auch leisten missen, wenn
Inklusion und optimale individuelle Férderung erreicht werden sollen.
So sind an und mit der Nelson-Mandela- Schule, neben Lehrerinnen und Lehrern, regelmaBig Angehdrige fol-
gender Professionen tétig:

® Pidagoglnnen

® Sozialarbeiterinnen
Trainerlnnen fiir verschiedene Sportarten und Tanz
Musikpadagoglnnen / Musikerlnnen
Schulbegleiterinnen
Ausbilderlnnen und Werkstattleiterinnen aus der Industrie
Sexualpadagoginnen
Biologlnnen
Polizeibeamte
Kinstlerlnnen
Alle diese Personen sind sowohl lehrend als auch beratend tatig, sei es Unterricht, im Rahmen der Berufsorien-
tierung oder auch im Bereich der Pravention.
Ein Austausch zwischen den unterschiedlichen Berufsgruppen findet bislang meist liber Kontakte zu einzelnen
Lehrerinnen und Lehrer statt. Dieser Austausch kann sowohl informell sein als auch institutionalisiert z. B. in Be-
ratungsgesprachen mit Schiilerinnen und Schiilern, sowie deren Erziehungsberechtigten.
Wiinschenswert ist es, die Institutionalisierung der Arbeit in multiprofessionellen Teams auszuweiten.
Sinnvoll sind in diesem Zusammenhang regelmaBig stattfindende Gesprachsrunden in den Klassen- und/oder
Jahrgangsteams. Langfristige Zusammenarbeit und kontinuierlicher Austausch wirken effizienter als kurzfristige
Interventionen.
Weiterhin sind in diesem Zusammenhang auch die stdndigen Mitglieder der Schulgemeinde zu nennen, die
nicht als Lehrerlnnen an der Nelson-Mandela-Schule tatig sind. So haben die Schulsekretérin, die Hausmeis-
terin oder auch die Dame, die in der Mensa das Essen ausgibt, ihre je eigene Beziehung zu den Schiilerinnen
und Schiilern, die sich deutlich von der der Lehrenden unterscheidet, aber gerade deshalb bedeutsam fiir das
Schulleben, das Unterrichts- und Lernklima an unserer Schule sind.

6.3.2.2 Kollegiale Beratung
Die Beratung ist neben Unterrichten, Erziehen, Beurteilen, Férdern, Evaluieren und Innovieren eine der Kern-
tatigkeiten von Lehrerinnen.
Neben der Beratung von Eltern und Schiilerlnnen, z.B. im Rahmen von Lernentwicklungsgesprachen finden
in der Nelson-Mandela-Schule verschiedene andere Beratungsprozesse statt. Viele ergeben sich aus den An-
forderungen des Lehrberufes und sind im Schulgesetz, der Allgemeinen Dienstordnung und/oder in der Aus-
bildungsordnung festgeschrieben:

® Lehrerlnnen beraten lber die Bewertung von Schiilerlnnen z.B. in Zeugniskonferenzen.

® Lehrerinnen beraten in Fachkonferenzen lber Unterrichtsinhalte und Jahrespléane.

® Lehrerlnnen beraten in den Mitwirkungsgremien tber Themen der Schulentwicklung.

® Mitglieder des Lehrerlnnenrates beraten Kolleglnnen zu verschiedenen rechtlichen und organisatori-

schen Themen.
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® | chrerlnnen beraten Lehramtsanwarterinnen und Praktikantinnen im Rahmen der Ausbildung.

® | ehrerlnnen beraten sich mit Vertreterlnnen von Jugendamtern und Beratungsstellen.

® Sonderpadagoginnen beraten Kolleglnnen bezliglich der Einleitung eines Verfahrens zur Feststellung
sonderpadagogischen Férderbedarfs.

Andere Beratungsprozesse entstehen oft aus aktuellen, akuten Anléssen:

® Lehrerlnnen und Schiilerinnen beraten einander im Rahmen des Streithelferprojekts,

® | chrerlnnen beraten einander, wenn es zu Unterrichtsstérungen kommt oder Schilerlnnen sich auffallig
verhalten, ein schwerwiegendes Problem haben oder zu haben scheinen.

® Klassenlehrerlnnen beraten Fachkolleginnen beziiglich der Lernausgangslage einer Lerngruppe.

® Lehrerlnnen beraten sich mit Fachleuten Uber verschiedene Aspekte der Unterrichts- und Schulentwick-
lung z.B. Im Rahmen von Fortbildungen.

Gerade in Bezug auf Unterrichtsentwicklung und die Entwicklung des Schulprogramms, kénnen sich Formen
der kollegialen Beratung ergeben, die der schulischen Qualitatssicherung dienen und ein fester Bestandteil der
Organisationsstrukturen der Nelson-Mandela-Schule werden kénnen und sollten.

Zu nennen sind hier vor allem die kollegiale Fallberatung in festen Gruppen oder Teams und die kollegiale
Beratung als Grundlage der Evaluation der Unterrichtsentwicklung an der Schule und Grundlage von Planungs-
gesprachen und Zielvereinbarungen. Kollegiale Beratung, vor allem in Folge einer Unterrichtsmitschau- muss
dabei moglichst klar abgegrenzt werden von einer Bewertung, wie sie viele Lehrerlnnen aus Hospitationen
wahrend der Ausbildung oder anlasslich einer dienstlichen Beurteilung kennen, und ist als -m&glichst gegen-
seitiges- Feedback zu sehen.

Das Kollegium kann sich so zu einer Professionellen Lerngemeinschaft entwickeln. In einer PLG teilen die Leh-
renden wichtige Grundiiberzeugungen, deprivatisieren den Unterricht und sind auf das Lernen der Schiilerln-
nen fokussiert. (Meyer 2015, S.128)

6.3.2.3 Lernentwicklungsgesprache

Lernentwicklungsgespréche finden an der Nelson-Mandela-Schule an drei Terminen pro Schuljahr statt. Inzwi-
schen haben wir zwei Arten solcher Sprechtage entwickelt. An einem Sprechtag steht der Austausch mit den
Fachlehrerlnnen im Vordergrund.

An zwei Terminen werden die Lernentwicklungsgespréche Klassenlehrerlnnen-zentriert durchgefiihrt.

Die Organisation der Gespréchstermine erfolgt durch die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer, wenn auch die
Gesprache selbst in der Hauptsache in den Klassen geflihrt werden. In diesem Fallen finden die Gespréache zwi-
schen Eltern, Schilerlnnen und Klassenlehrerlnnen statt. Im Vorfeld der Lernentwicklungsgesprache tauschen
sich die Klassenteams Uber den Entwicklungs- und Leistungsstand der Lernenden aus. Das geschieht meist in
schriftlicher Form.

Zu den Terminen, bei denen der Austausch zwischen Eltern, Schiilerinnen und Fachlehrerinnen im Vordergrund
steht, werden die Gesprachstermine durch Absprache zwischen Fachlehrerinnen und Schiilerinnen organisiert.

6.3.2.4 Schullaufbahnberatung
Die Schullaufbahnberatung ist an unserer Schule bislang im Kern Aufgabe der Klassenlehrerinnen und Klassen-
lehrer. Sie stimmen sich im Rahmen ihrer Sprechstunden und an besonderen Informations- und
Beratungsveranstaltungen mit den Eltern und Schiilerinnen und Schilern ab.
Einen besonderen Anlass bieten dabei die Wahlen der Wahlpflichtfacher im zweiten Halbjahr der Jahrgangs-
stufe 6.
Weiterhin informieren sie die Schiilerinnen und Schiiler spétestens ab Jahrgang 8 lber die Schulabschliisse der
Sekundarstufe | und die jeweiligen Bedingungen fiir das Erreichen eines Abschlusses.
Ab Jahrgangsstufe 9 werden auch Informationen und Beratung zu den Abschlussverfahren erfolgen. Diese sind
im Wesentlichen Aufgabe der Klassenlehrerlnnen. Die jeweiligen Fachlehrerlnnen geben konkrete Hinweise zu
Inhalten der Prifungen.
Da die Nelson-Mandela-Schule inzwischen bis zur Jahrgangsstufe 8 ausgebaut ist, ergibt sich zunehmend der
Bedarf einer individuellen Schullaufbahn- und Berufsberatung. Diese ist Aufgabe der Koordinatorinnen fir
Studien- und Berufsorientierung. Sie koordinieren die MaBnahmen im Bereich des Programms ,,Kein Abschluss
ohne Anschluss”:

® Potentialanalyse

® Berufsfelderkundung

® Berufsberatung
und stehen dariiber hinaus nach Terminabsprache zur individuellen Beratung im STUBO-Biiro zur Verfiigung.
Eine Materialsammlung zu diesem Zweck befindet sich im Aufbau.
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Beratung der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf, aber auch ihrer Eltern und
Lehrerlnnen ist in besonderem MaBe Aufgabengebiet der Sonderpddagoginnen und -padagogen an der Nel-
son-Mandela-Schule. Sie beraten Uber geeignete FérdermaBnahmen und -methoden, stimmen sich mit den
Klassenteam Uber Nachteilsausgleiche und Férderplane ab.

Ein weiteres Feld der Schullaufbahnberatung ist die Beratung seitens der Fachkraft fir Begabtenférderung. Zu
Férdermoglichkeiten und Enrichmentprojekten in und auBerhalb der Schule, aber auch im Falle von Undera-
chievement kénnen Lehrerlnnen, Schiilerlnnen und Eltern hier beraten werden.

6.3.2.5 Handlungsfeld Schulsozialarbeit
Zu den vorzusehenden Aufgabengruppen gehéren:
Einzelfallarbeit inkl. Einbeziehung der Eltern und Lehrkrafte
Einzel- und Gruppenberatung fiir Schiiler und Eltern
fallweise PréaventionsmaBnahmen in Projektform
Gewaltprévention (inkl. Elternabenden)
Gesundheitspravention (inkl. Elternabenden) o Soziale Sensibilisierung (inkl. Elternabende)
Méadchenarbeit / Jungenarbeit (u.a. auch Unterstiitzung bei gendersensibler Berufsorientierung)
Kontakt zum Jugendamt und anderen Einrichtungen der Jugendhilfe (Lotsenfunktion)
Netzwerkarbeit in Remscheid

® Freizeitpddagogische MaBnahmen
Fir die Vernetzung und Koordination der externen Hilfsangebote und MalBnahmen sind die Beratungslehre-
rinnen und -lehrer sowie die sozialpadagogischen Fachkréfte in Absprache mit den betroffenen Klassen- und
Fachlehrerinnen und -lehrern zustdndig. Denkbar ist auch die Einrichtung eines ,Schulsozialarbeit-Teams”.

6.3.2.6 Beschwerdemanagement

Damit eine zielflihrende Beratung erfolgen kann, ist es erforderlich die richtigen Ansprechpartnerinnen und
partner zu kennen. Das gilt auch oder vielleicht sogar besonders im Falle von Konflikten und Beschwerden.

Zu diesem Zweck gibt es folgende Ubersicht:

Problem Beschwerdefiihrer 1. Stufe 2. Stufe 3. Stufe
Iner Schiiler hat Probl mit einem Lehrer Schiiler/Eltern Fachlehrer/KL-Team Abteilungsleitung Schulleitung
Schiilergruppe hat Probl mit einem einzelnen Lehrer Schiiler/Eltern Pflegschaftsvorsitz Abteilungsleitung Schulleitung
Fachlehrer/KL-Team
Probleme der Schiler in der Klasse allgemein Schiiler/Eltem Pflegschaftsvorsitz Abteilungsleitung/ Schulleitung
KL-Team/ Stufenleitung B g
Beschwerden gegen OrdnungsmaBnahmen Schiiler/Eltern KL-Team/ Abteilungsleitung Schulleitung
Stufenleitung
Beschwerde gegen Einzelnoten Eltem Fachlehrer Abteilungsleitung Schulaufsicht
Schulleitung (Verwaltungsakt)
Streit unter Schiilern Schiiler KL-Team/ Beratungsteam eee
Stufenleitung
Streitschlichter
Mobbing unter Schilern Schiler/Eltern KL-Team/ Beratungsteam/ Schulleitung
Stufenleitung Abteilungsleitun:
Gewalt gegen Schiiler von Schilern Schiler/Eltern KL-Team/ ORDNUNGS- Schulleitung
Stufenleitung/ MABNAHME
Abteilungsleitung
Gewalt gegen Lehrer von Schiilern Lehrer KL-Team/ Lehrerrat/ ORDNUNGS: [ seeeemmernnees
Abteilungsleitung/ MABNAHME
Schulleitung
Lehrer/nichtlehrendes Personal-Problem mit einzelnen Kollegen Lehrer/ Hal betroff Kollege Abteilungsleitung eeeeeeennennie e
Sekretérin Schulleitung
Lehrer hat Probleme mit einem oder mehreren Kollegen Lehrer Lehrerrat Schulleitung —
Lehrer hat Probleme mit Schulleitung Lehrer Lehrerrat Schulleitung Schulaufsicht
Personalrat
Lehrer hat Probleme mit einzelnen Schiilem Lehrer Eltern/ KL-Team/ Abteilungsleitung Schulleitung
Stufenleitung
Lehrer hat Probleme mit einer Schiler-Gruppe Lehrer KL-Team/ Stufenleitung/ Schulleitung | s
Abteilungsleitung
Gewalt von Lehrem gegen Schiler Schiler/Eltern KL-Team/ Stufenleitung/ Schulaufsicht | seeeeeeereeneneee
Abteilungsleitung/
Schulleitung

6.3.3 Lern- und Schullaufbahnberatung - Schwerpunkte

1.2 Beratung orientiert sich an dem Ziel einer méglichst erfolgreichen und bruchlosen Bildungsbiographie
der Schulerinnen und Schiiler. Sie sorgt daftr, dass Kinder und Jugendliche und ihre Familien im Hinblick
auf Bildung, Erziehung und individuelle Férderung méglichst friih unterstiitzt werden und eine Praven-
tionskette entsteht, die sich am Lebensweg eines Kindes orientiert. Dies ist eine Grundvoraussetzung zur
Herstellung und Sicherung von Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit sowie zur Teilhabe in einem
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inklusiven Bildungssystem.
heil3t es im Runderlass , Beratungstatigkeiten von Lehrerinnen und Lehrern in der Schule” (MSB,2017)
Das Zitat macht deutlich, dass Lern- und Schullaufbahnberatung einen hohen Stellenwert hat. Sie ist daher Be-

standteil der Arbeit in allen Jahrgangsstufen. wie die folgenden Ubersichten dokumentieren.
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6.3.4 Beratungskonzept der Beratungslehrkraft

Rahmenbedingungen:

BL

1 Beratungslehrerin: Frau Hofmeister Beratungslehrerin
3,5 Beratungsstunden
1 Beratungsraum 1. OG/118

Die Beratungslehrkraft an der Nelson-Mandela Schule wird mit 3,5 Beratungsstunden in das Schuljahr 2018/2019
starten und gemafl des Beratungslehrkréfteerlasses vom 02.05.2017 die Beratungstatigkeit an der NMS auf-
nehmen.

Die Beratungstétigkeit ist eine Erganzung und Intensivierung der Beratung an der Nelson-Mandela Schule und
richtet sich nach dem Bedarf der Nelson-Mandela Schule.

Der Schwerpunkt der Beratungstatigkeit liegt im Bereich der Schiilerinnenberatung und der kollegialen Be-
ratung.

Es werden fest terminierte, offene Beratungssprechstunden eingerichtet, die sowohl vormittags als auch in der
Mittagspause angeboten werden. Je nach Beratungsbedarf werden zusatzlich flexible Beratungssprechstun-
den, bzw. Notfallberatungen angeboten und eingerichtet. Die Sprechstunden kénnen von allen Angehérigen
der Nelson-Mandela Schule in Anspruch genommen werden. Dabei sollte flr Schiilerinnen und Schiiler kein
Regelunterricht regelmaBig versdumt werden, dies kann aber je nach Dringlichkeit und Notlage individuell von
den Klassenleitungen und der Beratungslehrerin vereinbart und gehandhabt werden. Gegebenenfalls findet
eine flexible Sprechstunde fiir die jeweilige Beratung statt.

Die Beratung fiir Schiilerinnen und Schiiler findet in Einzelsprechstunden statt. Mdchte eine Schiilerin oder ein
Schiiler eine Sprechstunde wéhrend der Unterrichtszeit besuchen, muss er dies mit dem Klassenlehrer oder
Uber die Beratungslehrerin vereinbaren. Die Sprechstunden finden im Beratungsraum statt und sind absolut
vertraulich und freiwillig.

Je nach Beratungsanlass wird die Beratungslehrerin die Schilerinnen und Schiiler an eine externe Beratungs-
stelle im Raum Remscheid vermitteln.

In extremen Notlagen kann die Beratungslehrerin die Schilerinnen und Schiiler zu externen Beratungsstellen
begleiten, sollten diese die Eltern (noch) nicht mit einbeziehen wollen und eine Begleitung erforderlich sein. Ein
Anliegen der Beratungslehrerin jedoch ist die Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in die Problem- und
Notlagen, sofern diese nicht Ausléser der Problem-/Notlage sind.

Mogliche Beratungsanlasse sind beispielsweise:

® Prifungsdngste — und blockaden
Leistungsprobleme
Lernmotivation
Mobbing
Soziale Angste
Gewalt, Aggressivitat
Autoaggressives Verhalten
Familienkonflikte (Trennung der Eltern, Gewalt, Haft, Auszug)
Suizidalitat
Sexueller Missbrauch
Essstorungen
Sucht
Schulschwénzen, Schulphobie
® etc.
Zusatzlich zu der Einzelberatung sollen Workshops flir die Schiilerinnen und Schiiler angeboten werden. Work-
shops sprechen Schiilergruppen verschiedener oder gleicher Jahrgangsstufen an und die Schiilerinnen und
Schiiler kénnen freiwillig und nach Bedarf daran teilnehmen. Workshops sollen méglichst viele Schiilerinnen
und Schiiler zu verschiedenen Problemlagen praventiv beraten und richten sich nach dem Bedarf der Schiiler-
schaft der NMS. Mégliche Themenbereiche fiir Workshops sind:

Prifungsvorbereitung fir die 10. Jahrgangsstufe
® Prifungsangst vorbeugen
® Methoden und Strategien gegen Prifungsangst lernen und einiiben
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Girls fit
® Selbstbewusstseinsstérkung fir Madchen
e Aufklarung
® _Nein sagen!” Pravention - sexueller Missbrauch
[ J

Essstorungen und gesunde Ernahrung

Soziale Angste: Stille SuS zur aktiven Mitarbeit motivieren.
® Stimmtraining
® Strategien zur aktiven Mitarbeit im Unterricht entwickeln
® Selbstbewusstseinsstarkung

Verhaltensoriginell - Workshop fiir ,,schwierige SuS”

® Sozialkompetenztraining
® \ertrauensliibungen
® Gewaltpravention

Drogenberatung
® Konsum vs. Abhéngigkeit
® \Was sind Drogen?
® Drogenberatungsstellen

Beratung zur Online-Beratung

In allen Beratungen ist es ein Anliegen Eltern mit einzubeziehen. Je nach Problemlage ist eine elterliche Unter-
stltzung hilfreich und trégt zu einer langfristigen positiven Entwicklung des Kindes bei. Jedoch ist die Einbezie-
hung der Eltern nicht zwangsléufig sinnvoll und in jedem Fall von dem Kind gewtinscht.

Eltern koénnen sich auch zu ihrem Kind beraten lassen und Kontakt mit der Beratungslehrerin aufnehmen. Je-
doch kann ein Kind weder von Lehrern noch von Eltern zu einem Beratungsgesprach gezwungen werden. Die
Beratung basiert auf Freiwilligkeit.

Das Beratungskonzept der Beratungslehrerin beinhaltet auch die Beratung der Lehrerinnen und Lehrer der Nel-
son-Mandela Schule. Beratungssprechstunden mit der Beratungslehrerin kénnen somit auch von Lehrerinnen
und Lehrern in Anspruch genommen werden.

Problemlagen, schwierige Situationen im Schulalltag mit Schilerinnen und Schilern, Eltern oder Kolleginnen
und Kollegen, Selbstzweifel, Konflikte, anstehende unangenehme Gespréche kénnen alle treffen und belasten
zusatzlich im Schulleben. Auch hier ist es hilfreich neue Methoden auszuprobieren, Strategien zu entwickeln,
Ressourcen zu aktivieren, eine andere Sichtweise einzunehmen oder einfach Zeit zu finden sich mal auszutau-
schen.

Da gerade der gemeinsame Austausch unter den Kolleginnen und Kollegen und die unterschiedlichen Sicht-
weisen und Erfahrungen, die Einnahme von verschiedenen Rollen sehr fruchtbar ist, jedoch im Alltagsgeschaft
haufig zu kurz kommt, méchte das Kollegium die kollegiale Fallberatung als professionelles, nachhaltiges und
fachliches Werkzeug fir sich nutzen.

Um die kollegiale Fallberatung an der Nelson-Mandela Schule dauerhaft und regelmaBig zu implementieren
sollte die Lehrerkonferenz lber ein mégliches Konzept beraten und abstimmen. Eine regelmaBige kollegiale
Fallberatung sollte im Kollegium Zustimmung finden, damit sie erfolgreich durchgefihrt werden kann und er-
tragreich fur das Kollegium ist.

Eine kollegiale Fallberatung dauert ca. 60 Minuten und sollte mindestens aus 5 Teilnehmern und maximal aus
10 Teilnehmern bestehen. Die Beratungslehrerin tGbernimmt die Moderation der Fallberatung, jedoch nicht
zwangsldufig, und vermittelt die Methode der kollegialen Fallberatung und deren Moderation den weiteren
Teilnehmern fortwahrend. Langfristig werden so weitere Moderatoren flrs Kollegium gewonnen und weitere
Beratungsteams kénnen installiert werden. Das Kollegium kann sich somit breiter in diesem Bereich aufstellen.
Die kollegiale Fallberatung kénnte dienstags stattfinden oder zu einem anderen individuellen Termin. Die Teil-
nahme ist freiwillig, jedoch wére es wiinschenswert, wenn jeder Kollege und jede Kollegin einmal im Schuljahr
daran mitwirken kénnte.

Es bieten sich zwei Moglichkeiten an, um mit der kollegialen Fallberatung an der Nelson-Mandela Schule zu
beginnen. In der Lehrerkonferenz sollte Gber diese oder auch alternative Mdglichkeiten beraten werden.

1.Festes Beraterteam
1 Moderator
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1 Fallgeber
Mindestens 3 feste Berater
1-5 freie Berater

1.Freie Berater
1 Moderator

1 Fallgeber

3-8 freie Berater

Die Beratungslehrerin wird zur Terminierung und Bedarfsabfrage eine Liste aushdngen, in der sich mogliche
Fallgeber und Berater eintragen kénnen. Sollten sich nicht genligend Berater finden, kann eine Fallberatung
nicht stattfinden.

Vorhaben, Dokumentation und Werbung der Beratungstatigkeit

Ab dem Schuljahr 2018/2019 wird die Beratungstatigkeit aktiv aufgenommen. Die Tatigkeit des Beratungsleh-
rers soll ein zusétzliches Beratungsangebot fiir die Schilerinnen und Schiller der NMS sein, Klassenlehrer, Abtei-
lungsleiter und die Schulleitung entlasten und diese bei ihrer Arbeit unterstiitzen. Daflir werden verschiedene
Vorhaben im Vordergrund stehen.

1.Die Vernetzung in und um Remscheid mit verschiedenen externen Beratungsstellen und Beratungsdiens-
ten.

2.Die Einrichtung von festen und offenen Beratungssprechstunden in der Schule.

3.Die kollegiale Fallberatung.

4.Die Einfiihrung und Durchflihrung von Workshops fiir Schiilerinnen und Schiiler.

Die Schwerpunkte der Beratung werden sich nach dem Bedarf der Schiilerschaft der Nelson-Mandela Schule
richten.

Die Beratungstatigkeit wird in allen Bereichen von der Beratungslehrerin dokumentiert. Vertrauliche Inhalte
werden nicht fir Dritte dokumentiert. Die Beratungstermine werden mit Namen und Datum dokumentiert, um
ggf. auf sie zurlickgreifen zu kénnen.

Die Beratung ist offen fiir jeden und fiir jedes Anliegen, sie unterliegt der Schweigepflicht und der Freiwilligkeit.
Die Beratungslehrerin ist angehalten im Sinne ihrer Lotsenfunktion nach Bedarf eine weitere fachliche Beratung
zu vermitteln.

Die Beratungstatigkeit wird aktiv in der Schule und auf der schuleigenen Homepage beworben. In das Bera-
tungskonzept der NMS wird die Beratungslehrkraft mit aufgenommen und die Beratung kurz dargestellt.

Die Beratungslehrkraft wird in der Lehrerkonferenz das Konzept kurz vorstellen und die Kolleginnen und Kolle-
gen Uber die Inhalte informieren.

Des Weiteren wird sie sich zu Beginn des Schuljahres den Schiilerinnen und Schiilern als Beratungslehrerin vor-
stellen und das Angebot erklaren.

Sprechstundenzeiten werden in den Schaukésten und am schwarzen Brett ausgehangt und die Termine und
Inhalte zu Workshops beworben.
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6.3.5 Beratung im Rahmen der beruflichen Orientierung

Schulprogramm

Klassenlehrerinnen

Partnerlnnen an auBerschulischen Lernorten
werden den KL ausgehandigt, die sie mit in die
Schule nehmen.

WER? WAS? WANN?
Alle Unterlagen zur beruflichen Orientierung incl.
(Demokratietraining in Frilhaufsteher) werden in

Schiilernnen/ individuellen Portfolios gesammelt. Materialien
und Bescheinigungen von auBerschulischen Jahrgang 5 bis 7

D-Lehrerlnnen

Erarbeiten Fachbegriffe zu Soft Skills/
Schlusselkompetenzen, die im Rahmen der
Potentialanalyse von Bedeutung sind

2.Hj. Jg. 7 ,Was willst du
werden..." oder UV zur
Nutzung von Internet
(Recherche...)

Beschaffung der Berufswahlpasse und

- P> 4 W0n

eingeheftet!

1./2. %
STUBOs PREER S /2. Quartal Jg. 8
Die bereitsvorhandenen Unterlagen zur berufl. :
KL und SuS Orientierung werden in den Berufswahlpass E::’;i:ask des BWP bis

STUBOs in KLstunden

Das Programm KAoA (insb. die Potentialanalyse
und die Berufsfelderkundung) wird vorgestellt.

jeweils 4. Quartal Jg.7 oder
1. Schulwoche Jg. 8

Potentialanalyse wird erstellt und an die
Deutsch-Lul weitergegeben.

STUBOs (und KL) Eltern- und Schilerinneninfoabend zu KAcA 1. Quartal Jg. 8
Briefe, Terminzettel u.a. Materialien werden
STUBOs erstellt und an alle KL der 8er zum Verteilen 1.und 2. Hj. Jg 8
gegeben. Gleichzeitigkeit ist hier wichtig.
Briefe, Terminzettel etc. werden den SuS
KL L
ausgehandigt.
Ein Arbeitsblatt zur Vorbereitung der 1. Quartal Jahrgang 8,
STUBO= Beratungsgesprache im Anschluss an die spatestens sobald der

Termin der Potentialanalyse
bekannt ist.

D-Lehrerlnnen

Die 1. Beratungsrunde im Anschluss an die
Potentialanalyse wird vorbereitet.

1./2. Quartal Jg. 8, Termin
der Potentialanalyse muss
bekannt sein.

FK-Deutsch

In der FK muss die entsprechende

Unterrichtsreihe entsprechend terminiert werden.

(Kann in D den UVen , Uber ein Praktikum
berichten” oder ,Bewerbung” zugeordnet
werden. Letzteres, da auch die BFE Betriebe
wohl teilw. Bewerbungen verlanden.

nachste FK im §j
2016/2017

STUBOs und KL

mwnw<rr>»Z2Z2>r-r>-—-—-m-0Q DO

Beratung im Anschluss an die Potentialanalyse
wird organisiert und vom Kooperationspartner
durchgefihrt. KL verteilen entsprechende
Papiere, verwalten Termine etc., Kopie geht an
STUBOs und Kooperationspartner

1.Hj. 8
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WER? WAS? WANN?
STUBOs Die SuS erhalten Informationen zur BFE 1.Hj.Jg. 8
Termine und Unterlagen zur
Berufsfelderkundung werden an die KL der
STU 172 I Jg.
B achten Klassen ausgegeben. Gleichzeitigkeit ist CiERiINh
B hier wichtig.
Die Unterlagen der Su$ zur BFE werden
F KL gesammelt und verwaltet, 2./3. Quartal Jg.8
Kopie geht an die STUBOs
Organisation des Eintrags der SuS ins
E AR A Internetportal zur Stellenvergabe Pt Riatog
3.-4.Quartal Jg.8
o Auswertung der Berufsfelderkundung im Anschluss an BFE, im
D-LuL
entspechenden UV
STUBOs Die Termine fur das Praktikum in Jg. 9 werden 2.4. Quartal Jg.8
bekannt gegeben.
P Folgende Materialien und Formulare werden
bereitgestellt:
R 1. Handreichung/Vorlage fur den
Praktikumsbericht (Praktikumsbegleiter) jeweils bis zum Ende des 3.
A STUBOs 2. Praktikumsbestatigung Betriebe ggf. incl. Quartals des jeweils
3. Bogen mit Fragen zum Praktikumsbetrieb, d. | vorangehenden Schuljahres
K im Vorfeld/wahrend der Suche nach einem
Praktikumsplatz ausgefullt werden muss
T 4. Praktikumszertifikat
KL, D-Lul v . . - -
I ALW Lul Vorbereitung auf das Praktikum in Jg. 9/10 2.Hj. Jg. 8, 1. H}. Jg.9/10
K Die Praktikumsbestatigungen der Betriebe bis 4 Wochen vor
KL werden gesammelt, verwaltet und en bloc an die | Praktikumsbeginn, dann
U STUBOs weitergegeben, Abgabe beim STUBO
FK-Deutsch, ggf. Kriterien zur Bewertung der Praktikumsberichte 1. FKim Si
M FK.AL werden erarbeitet. ¥ %
KL, D-Lul, : 5
ALW Lul. Bewertung der Praktikumsberichte 1./2. Quartal Jg. 9/10
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WER? WAS? WANN?
STUBOs Beratung im Anschluss an das Praktikum 2. Quartal Jg. 9/10
Auswertung des Betriebspraktikums im
f. 172. 1Jg. 9/
B KL, ggf. AL-LuL Flaar s /2. Quartal Jg. 9/10
Beratung durch die :
E BEREB Berufseinstiegsbegleitarinnen 1. Quartal 9 bis 4. Quartal 10
R Be - Berat-ung durch den/die Berufsberaterin der 1. Quartal 9 bis 4. Quartal 10
A Arbeitsagentur
KL, FL Prognoseknniernzen 21 Chenenzwesungen. | 5 Guartal B bis & Ouarial 10
T und Abschlussprognosen
Beratung zu Abschluss und Abschlussprognose :
F ¥ 1 4. 11
U REL im Rahmen der Lernentwicklungsgesprache SR DA Sl 10
N Schulen der SlI, . -
Berufsverbande, sl e Rl 1. Quartal 9 bis 3. Quartal 10
G Tagen der offenen Tiir, RAM etc.
Firmenvertreterinnen
Schulsozialarbeit/ S
KOMPAZ Bewerberlnnentraining 3. Quartal 9 - 2. Quartal 10
Beratung in Bezug auf Zentrales
F 4. 1 Jg.1
A KL, FL ; S SPIEEF I 3./4. Quartal Jg.10
B STUBOs Eintrag in .Schiiler online” 2./3. Quartal Jg.9/10
S STUBOs Unterzeichnung der Abschlussvereinbarung 4. Quartal Jg. 10
STUBOs, KL, Team Anmeldung an einer weiterfihrenden Schule/
2 3./ IJg. 9/1
C Ubergang Unterzeichnung eines Ausbildungsvertrages 2 o
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6.4 Leistungsbewertung und Abschliisse

6.4.1 Rechtliche Grundlagen

Die Leistungsbewertung wird im Schulgesetz (§48), der APO-SI und der APO-GOst sowie durch Verwaltungs-
vorschriften geregelt.

§48 des Schulgesetzes definiert nicht zuletzt die Notenstufen:

.(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegt:

1. sehr gut (1)

Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen im besonderen Maf3e ent-
spricht.

2. gut(2)

Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen voll entspricht.

3. befriedigend (3)

Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht.
4. ausreichend (4)

Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar Méngel aufweist, aber im Ganzen den An-
forderungen noch entspricht.

5. mangelhaft (5)

Die Note ,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen lasst, dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen.

6. ungentigend (6)

Die Note ,,ungenligend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht entspricht und selbst
die Grundkenntnisse so llickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen”

§ 6 der APO-S | gibt Hinweise zu Leistungsbewertung, Klassenarbeiten, Nachteilsausgleich

(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 Schulgesetz NRW.

(2) Zum Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen” gehdren alle im Zusammenhang mit dem Unterricht er-
brachten miindlichen und praktischen Leistungen sowie gelegentliche kurze schriftliche Ubungen in allen Fa-
chern. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind bei der Beurteilung ebenso zu berlicksichtigen wie
die Ubrigen Leistungen.

(3) Die Beurteilungsbereiche ,Schriftliche Arbeiten” und ,Sonstige Leistungen im Unterricht” werden bei der
Leistungsbewertung angemessen berticksichtigt.

(4) Schilerinnen und Schiiler erhalten eine Lernbereichsnote, wenn nach MaBgabe dieser Verordnung ein Lern-
bereich integriert unterrichtet wird.

(5) Nicht erbrachte Leistungsnachweise gemal § 48 Absatz 4 Schulgesetz NRW sind nach Entscheidung der
Fachlehrerin oder des Fachlehrers nachzuholen oder durch eine Priifung zu ersetzen, falls dies zur Feststellung
des Leistungsstandes erforderlich ist.

(6) Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern. Haufige VerstéB3e
gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache miissen bei der Festlegung der Note angemessen
berlicksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter, der Ausbildungsstand und die Muttersprache der
Schilerinnen und Schiiler zu beachten.

(7) Bei einem Tauschungsversuch

1. kann der Schulerin oder dem Schiler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu wiederholen,

2. kénnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tauschungsversuch bezieht, fir ungeniigend erklart werden
oder

3. kann, sofern der Tauschungsversuch umfangreich war, die gesamte Leistung fiir ungentgend erklart werden.
(8) Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel schriftliche, in Aus-
nahmefallen auch gleichwertige nicht schriftliche Leistungslberpriifung ersetzt werden. In den modernen
Fremdsprachen kdnnen Klassenarbeiten miindliche Anteile enthalten. Einmal im Schuljahr kann eine schrift-
liche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der miindlichen Leistungsiiberpriifung ersetzt werden. Im
Fach Englisch wird im letzten Schuljahr eine schriftliche Klassenarbeit durch eine gleichwertige Form der miind-
lichen Leistungstiberpriifung ersetzt.

(9) Soweit es die Behinderung oder der sonderpadagogische Foérder- bedarf einer Schiilerin oder eines Schii-
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lers erfordert, kann die Schulleiterin oder der Schulleiter Vorbereitungszeiten und Priifungszeiten angemessen
verlangern und sonstige Ausnahmen vom Prifungsverfahren zulassen. Entsprechendes gilt bei einer besonders
schweren Beeintrachtigung des Lesens und Rechtschreibens. Die fachlichen Leistungsanforderungen bei Ab-
schlissen und Berechtigungen bleiben unberihrt.

Die Leistungsbewertung bei zieldifferenter Férderung im Gemeinsamen Lernen wird durch die Bestimmungen
der AO-SF geregelt:

Die Leistungsbewertung erfolgt auf der Grundlage der im individuellen Férderplan festgelegten Lernziele.

LE §27-28, GG §34 AO-SF

Die Leistungsbewertung erstreckt sich auf die Ergebnisse des Lernens sowie die individuellen Anstrengungen
und Lernfortschritte

LE §29, GG§35, 1 AO-SF

Eine Versetzung findet nicht statt. Die Stufenkonferenz (GG) bzw. die Klassenkonferenz (LE) entscheidet, in wel-
cher Stufe der Schilerinnen und Schiler im nachsten Schuljahr geférdert wird.

28,2 AO- SF (LE)

Zeugnisse beschreiben die Lernentwicklung und den Leistungsstand in den Fachern.

§35, 2 AO-SF (GG)

Die Leistungsentwicklung erfolgt kompetenzorientiert ohne Notenstufen. Ein Zeugnis wird am Ende jeden
Schuljahres ausgestellt.

6.4.2 Grundsatze der Leistungsbeurteilung an der NMS

Die Leistungsbewertung erfolgt durch herkdmmliche Ziffernzensuren und Zeugnisse nach AP-SI sowie ggf.
durch Lernentwicklungsberichte’, die sich aus der Forderplanung ergeben. Sie werden um Portfolios und/oder
Zertifikate, in denen besondere Leistungen und Kompetenzen dokumentiert werden, ergéanzt.

Portfolios und/oder Zertifikate kdnnen sowohl unterrichtliche als auch auBerschulische Erfahrungen dokumen-
tieren. In Portfolios kdnnen die Schilerinnen und Schiller eigensténdig ihre im Rahmen freier Lernangebote
und/oder in Stunden eigener Lern- und Arbeitszeit geleisteten Arbeiten dokumentieren und so selbst kontrol-
lieren. Sie unterstiitzen selbstwirksames Handeln und dienen den Lehrkréften als Instrument zur Lernberatung
und Leistungsriickmeldung.

Besonders im Hinblick auf den Eintritt in die Berufswelt sind Zertifikate und Portfolios, die auBerschulisches
Lernen im Rahmen der Berufsorientierung dokumentieren und Uber die gesamte Schullaufbahn gefiihrt wer-
den, von Bedeutung. In Portfolios wie dem Berufswahlpass werden Praktika, Projektarbeiten, Prasentationen,
externe Prifungen, soziales Engagement, Mitarbeit in Schilerfirmen, auch die, die auBerhalb des Unterrichts
erreicht wurde, erfasst. So wird erreicht, dass alle Leistungen sichtbar werden, die eine Person auszeichnen,
nicht nur die in Prifungsfachern bewerteten, kognitiven Leistungen.

Die Formulierung von Richtlinien und Standards fir die Bewertung schriftlicher Leistungen und der sonstigen
Mitarbeit ist Aufgabe der jeweiligen Fachkonferenzen. Die fachspezifischen Grundsatze der Leistungstiber-
prifung und -bewertung werden von den Fachkonferenzen beschlossen und in den schulinternen Lehrplénen
dokumentiert. Diese Standards bediirfen der regelmaBigen Evaluation und Uberpriifung. Das Schreiben von
parallelen Klassenarbeiten und die Zusammenarbeit bei der Jahresplanung des Unterrichts gewahrleisten, dass
die Leistungen der Schiilerinnen und Schiler in vergleichbarer Weise ausgebildet und beurteilt werden.

1 Lernentwicklungsberichte gehen Uber das reine Zensurenzeugnis hinaus und dokumentieren die Entwicklungsfortschrit-
te und fachlichen Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler je Halbjahr. Basis sind die individuellen Férderpléane, die

in jedem Schuljahr erstellt werden. Schiler und Eltern erhalten so ein differenziertes Feedback tber die erreichten und
weiterhin anzustrebenden.
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6.4.2.1 Ubersicht zu den Grundsitzen der Leistungsbewertung in den Fichern

Schulprogramm

q . Klassenarbeiten/ Gewichtung S?Le'/ Bewertungsraster
Fach sonstige Leistungen o q KA bzw. schriftl. -
schriftl. Leistungen Leistunigen Klassenarbeiten
AL e miindl. und prakt. Leistungen | ¢ kurze schriftl. Ubungen | 60% zu 40% -
(2 Werkstticke), mundl Mit- e Arbeitsmappe/Port-
arbeit im Unterricht folio
Deutsch e Mitarbeit im Unterricht Anzahl entsprechend der | 50% zu 50% 91%-100% - sehr gut
e Referate und Kurzvortrage APO SI . . 80%-90% - gut
Klassenarbeiten kénnen .
e Unterrichts- und Handlungs- | orsetzt werden durch: 65%-79% - befriedigend
produkte e Protokolle 45%-64% - ausreichend
e Lererfolgskontrollen und e Facharbeiten 20% - 44%- mangelhaft
Tests e Lesetageblcher/Port- 0%-19% - ungeniigend
e ggf. Hefterfihrung folios
e Vortrage/Prasenta-
tionen
Englisch * \lokabeltests Anzahl entsprechend der | 50% zu 50% 1=100-90
e schriftliche Aufgaben zur APO SI g - ?Z - gg
Vor- und Nachbereitung d. 4= 58_45
Unterricts migichat ome il o= it
® Mitarbeit im Unterricht Priifung statt einer Klas- B )
e Fihrung der Hefte senarbeit
e Aufgaben des Horverstehens
e sonstige Tests
GL e Mitarbeit im Unterricht ® kurze schriftl. Ubungen | 2 Drittel/1 Drittel
e Referate und Kurzvortrage ° Arbeitsmappe/Portfolio
e Unterrichts- und Handlungs- | ® Hausarbeit/Referat
produkte
Kunst ® Gestaltungsprodukte e kurze schriftl. Ubungen
e miindl. Beitrdge zum Unter- e schriftl. Beitrdge zum
richt Unterricht.
® Beitrdge im Rahmen eigen-
verantwortlichen, Schilerakti-
ven Handelns
Mathematik e Mitarbeit im Unterricht e Klassenarbeiten, 50% zu 50% 95%-100% - sehr gut
e Produkte ﬁgzoahsll entsprechend der 82%-94% - gut
e Dokumentationen, Présenta- . ) 68%-81% - befriedigend
tonen e schriftliche Lernziel- 50%-67% - ausreichend
e Lerntagebiicher kontrollen 20% - 49%- mangelhaft
« Beobachtungen 0%-19% - ungenigend
Musik ® Mitarbeit im Unterrichtsge- 1-2 kurze schriftl. Ubun- Bewertungsraster Tests:
sprach gen pro Halbjahr 91%-100% - sehr gut
e Fachbegrifflichkeit 80%-90% - gut
(Verwendung d. Fachsprache) 65%-79% - befriedigend
e Prasentationen 45%-64% - ausreichend
20% - 44%- mangelhaft
0%-19% - ungenlgend
NW (Jg. 5/6) e Mitarbeit im Unterricht schriftl. Leistungskon-
e Referat/Kurzvortrage trolle
* Mappe/Hefter

Stand Juni 2019

Qualitatssicherung - Leistungsbeurteilung, Abschlisse

117




Nelson-Mandela-Schule

Stadtische Sekundarschule Remscheid

Schulprogramm

Fach

sonstige Leistungen

Klassenarbeiten/
schriftl. Leistungen

Gewichtung solLei/
KA bzw. schriftl.
Leistungen

Bewertungsraster
Klassenarbeiten

NW-Biologie

® Mitarbeit im Unterricht
® Referat/Kurzvortrage

* Mappe/Hefter

schriftl. Leistungskon-
trolle

NW-Chemie ® Mitarbeit im Unterricht schriftl. Leistungskon-
® Referat/Kurzvortrage trolle
* Mappe/Hefter
NW-Physik ® Mitarbeit im Unterricht schriftl. Leistungskon- 70% zu 30%
e Referate und Kurzvortrage trolle
® Hefter/Mappe
Praktische ® Mitarbeit im Unterricht e kurze schriftl. Ubungen | 70% zu 30%
Philosophie e Referate und Kurzvortréage * Arbeitsmappe/Portfolio
e Unterrichts- und Handlungs- | ® Hausarbeit/Referat
produkte
e ggf. Hefter
Religionslehre |° Mitarbeit im Unterricht e kurze schriftl. Ubungen
e Referate und Kurzvortrége e Arbeitsmappe/Portfolio
e Unterrichts- und Handlungs- | ® Hausarbeit/Referat
produkte
Sport ® Demonstration v. Bewe- - - -
gungshandeln
e Fitness- u. Ausdauertests
e Qualifikationsnachweise
e Teilnahme am Unterricht
o Wettkampfe/Turniere
e schriftl. Beitrége
e mind|. Beitrédge
WP-AL e Unterrichts- und Handlungs- | Anzahl entsprechend der | 60% zu 40% 91% bis 100% - 1
produkte APO I 80 % bis 90% - 2
* Medienprodukte 65% bis 79% - 3
e Hefter/Mappe 45% bis 64% - 4
e Referate/Kurzvortrédge 20% bis 44% - 5
0% bis 19% - 6
WP-DG * Mappe/Hefter Anzahl entsprechend der
e schriftl. Uberpriifungen APO SI
® Referat
WP-NW * Medienprodukte Anzahl entsprechend der | 50% zu 50% 91%-100% - sehr gut

® Hefter/Mappe
e schriftl. Arbeiten
® Referat/Vortrag

APO SI

80%-90% - gut
65%-79% - befriedigend
45%-64% - ausreichend
20%-44% - mangelhaft

0%-19% - ungenigend
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Gewichtung solLei/

e schriftl. Leistungen

* Mappe/Hefter als Doku-
mentation des Lernprozesses
(Portfolio, Lerntagebuch etc.)
e kurze schriftl. Leistungstiber-
prifungen

® Hausaufgabe

e Referat/Kurzvortrag/Mitarbeit

APO SI

Fach sonstige Leistungen Kla.s senar.belten/ KA bzw. schriftl. Bewertungsr?ster
schriftl. Leistungen . Klassenarbeiten
Leistungen
WP KuMu * Présentationen Anzahl entsprechend der

WP Spanisch

e indiv. Beitrége z. Unterricht
e kooperative Beitrédge z.
Unterricht

e Kompetenztests

® Produkte zu langerfristigen

Aufgaben

APO SI

Die Arbeiten kénnen in
allen Jahrgangsstufen
(Klasse 6 bis 10) durch
eine mundliche Prifung
ersetzt werden. Ins-
gesamt sollten mindes-
tens zwei mindliche
Prifungen durchgefihrt
werden.

Pro Schuljahr darf eine

Anzahl entsprechend der

Inhaltliche Gestaltung
40%

Darstellungsleistung
60%

92-100% - sehr gut
77-91% - gut

61-76% - befriedigend
42-60% - ausreichend
23-41% - mangelhaft
22-0% - ungentgend

Klassen/ bzw. Kursarbei-
ten durch Hausarbeiten,
Referate/Prasentationen,
Portfolios o. A. ersetzt
werden.

6.4.2.3 Kompetenzorientierter, differenzierter Unterricht

Die Nelson-Mandela-Schule méchte als Schule des langeren gemein-
samen Lernen Bildungswege individualisieren. So soll mehr Bildungs-
gerechtigkeit verwirklicht werden.

Unser Unterricht ist an Bildungsstandards orientiert. Diese verstehen
wir als fachbezogene Kompetenzen, die Schilerinnen und Schiiler
bis zu einem bestimmten Zeitpunkt ihres Bildungsgangs erworben
haben sollen.

Kompetenzen sind , die bei Individuen verfligbaren oder durch sie
erlernbaren kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte
Probleme zu |6sen, sowie die damit verbundenen motivationalen, vo-
litionalen und sozialen Bereitschaften und Fahigkeiten, die Problem- e
I6dsungen in variablen Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll
nutzen zu kénnen” (Weinert (2001, S. 27 f.) Die Beurteilung der Leis-
tung in den Unterrichtsfachern orientiert sich an Kompetenzrastern.
Das sind ,handlungsorientierte Beschreibungen von Kompetenzen auf verschiedenen Niveaus. Somit dienen
sie als Mittel zur Standortbestimmung und Orientierungsinstrumente, durch die ersichtlich wird, wo jemand
in einem bestimmten Handlungsfeld steht und was die nachsten Entwicklungsschritte sind: Lernende legen
aufgrund von Kompetenzrastern zusammen mit ihrer Lernbegleitung das aktuelle Kompetenzniveau fest und
planen ausgehend davon individuell die nachsten Lernschritte und Ziele. ,(Withrich, 2013 nach Meyer, 2018)

Gruppenarbeit

/ /\
/ \
\
\

Plenum

Aufgaben/Arbeitsauftrige

Leistungsdifferenzierung

Lerntempo

Raumregie

Material

Neigungsdifferenzierung

Zugangsweisen

Individuelle Zuwendung
durch den Lehrer

Partnerarbeit

Kress, Karin (2014): Brnendiffererzienung in der Sekundarstufe - Das Praxisbuch.,
Danauwairth: Aver, S. 22

Ein weiterer wichtiger Aspekt bei einer sachgerechten Beurteilung unterrichtlicher Leistungen sind Kompe-
tenzstufen und Kompetenzniveaus. Diese kénnen, den Bildungsstandards der Kultusministerkonferenz folgend,
sehr allgemein formuliert werden. Definierte Kompetenzstufen zeigen aber auch, wie Lernprozesse im Sinne
von Kompetenzerwerb funktionieren kann.

In den Fachbereichen werden diese Niveausstufen konkreter bestimmt und ausdifferenziert, wie auch die Kom-
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petenzstufenmodelle zeigen, die den Lernstandserhebungen in Deutsch, Englisch und Mathematik zugrunde
liegen.

Kompetenzstufenmodelle helfen bei der Binnendifferenzierung von Unterrichts-
inhalten und Aufgaben.

Binnendifferenzierung findet in der Nelson-Mandela-Schule in allen Fachern auf
allen Jahrgangsstufen statt.

Im Rahmen einer schulinternen Fortbildung arbeiteten die Lehrerinnen und Leh-
rer in Fachgruppen -auf der Basis der geltenden Kernlehrplane- an der Defini-
tion von Kompetenzstufen und Anforderungsniveaus in den Fachbereichen und
Fachern:

Die Ergebnisse werden in einer Ubersicht zusammengefasst.

In der Arbeit der Fachkonferenzen sind diese Kompetenz- und Anforderungs-
bereiche noch in die schulinternen Lehrplane einzuarbeiten.

Ebenso wurden im

Rahmen einer Schilf

Kompetenzen

Kompetenzen

verschiedene  Mo- Anzahl Bezeichnung der
.. . . . Fach(bereich) | Kompetenzniveaus | Anforderungs- | Anforderungs-
delle fur differenzierte Klassenarbeiten und schrift- bereiche  |bereiche/Symbole
liche Lernerfolgsiiberpriifungen diskutiert und er- |Deutsch 6 - N1-N6
probt. Fremdsprachen 4 3 A1-A3
Diese waren im Wesentlichen den folgenden Typen |Mathematik 6 3 AFB1-AFB3
zuzuordnen: NW - 2 Basis, Erweitert
® Fundamentum-Additum-Modell GL/AL i’;n5;(f;g_(;'(21’?é‘)5) g vergl. Reusser
® Spaltenmodell = :
Kunst/Musik 2 pro _ Basis. Erweitert
® Aufgaben-Wahl|-Modell Kompetenzbereich sz
® Hilfekarten-Modell

6.4.3 Versetzung und Abschlisse an der Nelson-Mandela-Schule
An der Nelson-Mandela-Schule kénnen alle Schulabschlisse der Sekundarstufe | erworben werden:
® Hauptschulabschluss (nach Klasse 9)
Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Mittlerer Schulabschluss
Mittlerer Schulabschluss mit Qualifikation zum Besuch der Einfiihrungsphase der gymnasialen Oberstu-
fe
® Mittlerer Schulabschluss mit Qualifikation zum Besuch der Qualifikationsphase der gymnasialen Ober-
stufe
Darlber hinaus kénnen die verschiedenen Férderschulabschlisse erworben werden.
Fir den Erwerb aller Abschlisse gelten die Bedingungen, die das Schulgesetz des Landes NRW und die Aus-
bildungs- und Prifungsordnung fir die Sekundarstufe |, sowie die AO-SF festschreiben.

6.4.3.1 Versetzungsbestimmungen fiir die integrierte Sekundarschule

Fir die Versetzung an der Nelson-Mandela-Schule gelten im Allgemeinen folgende Bestimmungen:

der Ausbildungs und Prifungsordnung fur die Sekundarstufe I:

§ 21 Allgemeine Versetzungsbestimmungen, Vorversetzung, Wiederholung, Rucktritt

(1) Das Versetzungsverfahren richtet sich nach § 50 Schulgesetz NRW. Die Schule hat ihren Unterricht so zu
gestalten und die Schilerinnen und Schiler so zu férdern, dass die Versetzung der Regelfall ist; die Standards
muissen gewahrt bleiben.

(2) Eine Vorversetzung ist zum Ende eines Schulhalbjahres oder eines Schuljahres méglich. Eine Schule kann
leistungsstarke Schiilerinnen und Schiiler nach der Erprobungsstufe in Gruppen zusammenfassen, die auf Grund
individueller Vorversetzung eine Klasse lberspringen oder tibersprungen haben.

(3) Eine Schilerin oder ein Schiler kann auf Antrag der Eltern die vorhergegangene Klasse einmal freiwillig
wiederholen oder spatestens am Ende des ersten Schulhalbjahres in die vorhergegangene Klasse zurlicktreten,
wenn sie oder er in der bisherigen Klasse nicht mehr erfolgreich mitarbeiten kann. Dariiber entscheidet die
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Versetzungskonferenz. Zum nachsten Versetzungstermin wird eine Versetzung nicht erneut ausgesprochen. Er-
worbene Abschlisse und Berechtigungen bleiben erhalten.

§ 22 Allgemeine Versetzungsanforderungen
(1) Eine Schulerin oder ein Schiler wird versetzt, wenn

1. die Leistungen in allen Fachern und Lernbereichen ausreichend oder besser sind oder

2. nicht ausreichende Leistungen gemal §8§ 25 bis 29 ausgeglichen werden kénnen oder

unbertcksichtigt bleiben.

(2) Die Entscheidung der Versetzungskonferenz beruht auf den Leistungen der Schiilerin oder des Schilers im
zweiten Schulhalbjahr. Die Gesamtentwicklung wéhrend des ganzen Schuljahres und die Zeugnisnote im ersten
Schulhalbjahr sind zu bericksichtigen.
(3) Eine Schilerin oder ein Schiiler kann auch dann versetzt werden, wenn die Versetzungsanforderungen aus
besonderen Griinden nicht erfiillt werden konnten, jedoch erwartet werden kann, dass auf Grund der Leistungs-
fahigkeit, der Gesamtentwicklung und der Férderungsmaéglichkeiten der Schule in der nachfolgenden Klasse
eine erfolgreiche Mitarbeit moglich ist. Eine Versetzung nach Satz 1 ist ausgeschlossen, wenn damit die Ver-
gabe eines Abschlusses oder einer Berechtigung verbunden ist.
(4) Die in einem Schuljahr im Wechsel fiir ein Schulhalbjahr unterrichteten Fécher eines Lernbereichs (Halbjah-
resunterricht) sind als versetzungswirksam anzukindigen.
(5) Leistungen in Arbeitsgemeinschaften sind nicht versetzungswirksam.

§ 29 Besondere Versetzungsbestimmungen fir die Sekundarschule
(1) In der Sekundarschule nach § 20 Absatz 5 und 6 gelten die Versetzungsbestimmungen des § 28.

§ 28 Besondere Versetzungsbestimmungen fir die Gesamtschule

(1) Die Schilerinnen und Schiler gehen ohne Versetzung in die Klassen 6 bis 9 iber. Die Klassenkonferenz soll
den Verbleib in der bisherigen Klasse empfehlen, wenn die Schiilerin oder der Schiiler dadurch besser gefor-
dert werden kann. Diese Empfehlung ist mit den Eltern zu beraten. Der Empfehlung der Klassenkonferenz wird
entsprochen, sofern die Eltern nicht schriftlich widersprechen.

(2) Eine Schilerin oder ein Schiler wird in die Klasse 10 versetzt, wenn die Bedingungen fiir die Vergabe des
Hauptschulabschlusses (§ 40 Absatz 2) erfiillt sind.

VV zu § 28

28.1 zu Absatz 1

Ist im zweiten Schulhalbjahr absehbar, dass die Klassenkonferenz den Verbleib der Schilerin oder des Schiilers
in der bisherigen Klasse empfehlen wird, unterrichtet die Klassenlehrerin oder der Klassenlehrer die Eltern
schriftlich spatestens zehn Wochen vor Beginn der Sommerferien und bietet ihnen einen Beratungstermin an.

6.4.3.2 Erwerb von Abschliissen
Fir die Vergabe der Schulabschlisse ist nicht zuletzt entscheidend, in welcher Anzahl ein Schiiler/eine Schilerln
am Unterricht auf der Erweiterungsebene teilgenommen hat. Daher ist auch §20 der APO Sl relevant:

§20, Abs. 5

(5) In der Sekundarschule in der integrierten Form beginnt der Unterricht mit weiteren MaBnahmen der Binnen-
differenzierung auf zwei Anspruchsebenen (Grundebene, Erweiterungsebene) in Mathematik und in Englisch
in Klasse 7, in Deutsch in Klasse 8 oder in Klasse 9, in einem der Facher Physik oder Chemie in Klasse 9. Die
Entscheidungen trifft die Schulkonferenz.

Nach Klasse 9 wird in der Regel der Hauptschulabschluss erworben. Fiir die Versetzung in Klasse 10 ist der
Erwerb des Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 Bedingung. Nach Klasse 10 kann der Hauptschulabschluss
nach Klasse 10 erworben werden. Fiir beide Hauptschulabschliisse sind -neben den allgemeinen Versetzungs-
bestimmungen- die Versetzungsanforderungen fiir die Hauptschule (§25) von Bedeutung:
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§ 40 Hauptschulabschluss

(1) Fir das Verfahren bei der Vergabe des Hauptschulabschlusses gilt § 50 Schulgesetz NRW entsprechend; ein
Abschlussverfahren nach dem Abschnitt 5 dieser Verordnung findet nicht statt.

(3) Eine Schulerin oder ein Schiler der Gesamtschule oder Sekundarschule nach § 20 Absatz 5 oder 6 erwirbt

mit der Versetzung in die Klasse 10 den Hauptschulabschluss, wenn die Versetzungsanforderungen der Haupt-
schule (§ 22 Absatz 1, § 25 Absatz 1 und 2) erfillt sind.

VV zu § 40

40.3 zu Absatz 3

40.3.1 Fir den Hauptschulabschluss sind in den Lernbereichen Arbeitslehre und Naturwissenschaften aus-
schlieBlich die Einzelnoten der Facher Technik, Wirtschaft, Hauswirtschaft sowie Biologie, Physik, Chemie mal3-
geblich.

40.3.2 In den Fachern, die auf zwei unterschiedlichen Anspruchsebenen unterrichtet werden, kénnen bei er-
teiltem Unterricht auf der Erweiterungsebene die Mindestanforderungen um eine Notenstufe unterschritten
werden.

§ 41 Hauptschulabschluss nach Klasse 10

(1) Eine Schiilerin oder ein Schiiler der Hauptschule, der Sekundarschule oder der Gesamtschule erwirbt nach
dem Abschlussverfahren am Ende der Klasse 10 den Hauptschulabschluss nach Klasse 10, wenn sie oder er die
Versetzungsanforderungen gemaf § 22 Absatz 1 und § 25 Absatz 1 und 2 erfillt.

VV zu § 41

41.1 zu Absatz 1

41.1.1 Fur die Vergabe des Hauptschulabschlusses nach Klasse 10 wird fiir die Lernbereiche Arbeitslehre und
Naturwissenschaften jeweils eine Gesamtnote gebildet. Die Lernbereichsnote wird von den Fachlehrerinnen
und Fachlehrern gemeinsam festgesetzt. Eine zusatzliche Benotung der Einzelfdcher der Lernbereiche findet
nicht statt.

41.1.2 In Gesamtschulen und in Sekundarschulen nach § 20 Absatz 5 und 6 konnen in den Fachern, in denen
Unterricht auf der Erweiterungsebene erteilt wurde, die Mindestanforderungen um eine Notenstufe unterschrit-
ten werden.

§ 25 Besondere Versetzungsbestimmungen fiir die Hauptschule

(1) Eine Schiilerin oder ein Schiiler wird auch dann in die Klassen 7 bis 9 und 10 Typ A versetzt, wenn die
Leistungen

1. in nicht mehr als einem der Facher Deutsch, Mathematik, Englisch mangelhaft sind,

2. in einem der Facher Deutsch, Mathematik, Englisch mangelhaft und in einem der lbrigen Facher nicht
ausreichend sind oder

3. .in nicht mehr als zwei der Ubrigen Facher nicht ausreichend, darunter in einem Fach mangelhaft sind.

(2) Bei der Versetzung in die Klassen 9 und 10 Typ A wird abweichend von Absatz 1 die Leistung in der Fremd-
sprache der Gruppe der lbrigen Facher zugeordnet.

Fir die Vergabe des Mittleren Schulabschlusses gelten an der Nelson-Mandela-Schule folgende Bedingungen:
§ 42 Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)

(3) Eine Schulerin oder ein Schiler der Gesamtschule oder der Sekundarschule nach § 20 Absatz 5 oder 6 er-
wirbt nach dem Abschlussverfahren am Ende der Klasse 10 den mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife),
wenn sie oder er

1. an mindestens zwei Kursen oder dem Unterricht in zwei Féchern auf Erweiterungsebene teilgenommen
hat,
2. in den Kursen auf Erweiterungsebene oder den Fachern mit Unterricht auf Erweiterungsebene und im

Wahlpflichtunterricht mindestens ausreichende, in den Fachern der Grundkurse oder in den Fachern
mit Unterricht auf der Grundebene mindestens befriedigende Leistungen erzielt hat und

3. in den anderen Fachern bei sonst mindestens ausreichenden Leistungen in zwei Fachern mindestens be
friedigende Leistungen erzielt hat.
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Hat eine Schilerin oder ein Schiiler mehr als zwei Erweiterungskurse oder Facher mit Unterricht auf Erweite-
rungsebene besucht, werden die Leistungen in diesen Fachern wie eine um eine Notenstufe bessere Leistung
im Grundkurs oder auf der Grundebene gewertet. Der Abschluss wird auch dann vergeben, wenn die geforder-
ten Leistungen in nicht mehr als einem der Facher Deutsch, Englisch, Mathematik, Fach des Wahlpflichtunter-
richts oder in nicht mehr als einem der Ubrigen Facher um eine Notenstufe unterschritten werden und diese
Leistung durch eine bessere Leistung in einem anderen Fach ausgeglichen wird; dabei muss die Minderleistung
in den Fachern Deutsch, Englisch, Mathematik, Fach des Wahlpflichtunterrichts durch eine bessere Leistung in
einem anderen Fach dieser Fachergruppe ausgeglichen werden. Eine Unterschreitung der Leistungen in den
Ubrigen Fachern um bis zu zwei Notenstufen bleibt unbericksichtigt.

Mit der Fachoberschulreife kann die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe erworben werden:
§ 43 Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe

4) Eine Schilerin oder ein Schiiler der Gesamtschule oder der Sekundarschule nach § 20 Absatz 5 oder 6 erwirbt
mit dem mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Ober-
stufe und setzt die Schullaufbahn dort in der Einflihrungsphase fort, wenn

1. sie oder er an mindestens drei Erweiterungskursen oder am Unterricht in mindestens drei Fachern auf
Erweiterungsebene teilgenommen hat,
2. die Leistungen in den Fachern der Erweiterungskurse oder des Unterrichts der Erweiterungsebene

und im Fach des Wahlpflichtunterrichts mindestens befriedigend und im Fach des Grundkurses oder

im Fach mit Unterricht auf der Grundebene mindestens gut sind und
3. die Leistungen in den Ubrigen Fachern mindestens befriedigend sind.
Bei der Teilnahme an mehr als drei Erweiterungskursen oder am Unterricht in mehr als drei Fachern auf Erwei-
terungsebene wird die im Fach des vierten Erweiterungskurses oder des vierten Faches auf Erweiterungsebene
erzielte Leistung wie eine um eine Notenstufe bessere Note im Fach des Grundkurses oder des Fachs mit
Unterricht auf der Grundebene gewertet. Die Berechtigung wird auch dann vergeben, wenn die geforderten
Leistungen in nicht mehr als einem der Facher Deutsch, Englisch, Mathematik, Fach des Wahlpflichtunterrichts
um eine Notenstufe unterschritten werden und diese Leistung durch eine bessere Note in einem anderen Fach
dieser Fachergruppe ausgeglichen wird. Bis zu zwei Unterschreitungen um eine Notenstufe und eine weitere
Unterschreitung um bis zu zwei Notenstufen in der Gruppe der lbrigen Fécher missen durch jeweils mindes-
tens gute Leistungen in anderen Fachern ausgeglichen werden. Jedes Fach darf nur einmal zum Ausgleich
herangezogen werden.
(5) Eine Schilerin oder ein Schiiler der Gesamtschule oder der Sekundarschule nach § 20 Absatz 5 oder 6 mit
der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe wird durch Beschluss der Abschlusskonferenz zum
Besuch auch der Qualifikationsphase der gymnasialen Oberstufe zugelassen, wenn sie oder er bis zum Ende
der Klasse 10 am Unterricht in einer zweiten Fremdsprache teilgenommen hat, die Leistungen die Anforderun-
gen nach Absatz 4 Ubertreffen und die Abschlusskonferenz davon lberzeugt ist, dass sie oder er auf Grund der
gezeigten Leistungen erfolgreich am Unterricht in der Qualifikationsphase teilnehmen kann.
6) Die Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe schlieBt die Berechtigung zum Besuch der Bil-
dungsgénge des Berufskollegs ein, die zur allgemeinen Hochschulreife fiihren.

Unter bestimmten Umstédnden kann ein Abschluss oder eine Berechtigung mittels einer Nachprifung erworben
werden:
§ 44 Nachpriifung zum Erwerb von Abschliissen und Berechtigungen
(1) Eine Schiilerin oder ein Schiiler kann eine Nachpriifung ablegen, um nachtraglich einen Abschluss oder eine
Berechtigung zu erwerben.
(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter spricht die Zulassung zur Nachpriifung aus, wenn durch die Verbes-
serung der Note von ,mangelhaft” auf ,ausreichend” in einem einzigen Fach die Voraussetzungen fir den
Erwerb des angestrebten Abschlusses erfiillt wiirden oder in der Hauptschule, der Realschule, der Sekundar-
schule oder der Gesamtschule durch die Verbesserung der Note um eine Notenstufe in einem einzigen Fach
die Voraussetzungen fir den Erwerb der angestrebten Berechtigung erfillt wiirden.
(3) Eine Nachpriifung ist nicht moglich

1. in einem Fach der Prifung im Abschlussverfahren am Ende der Klasse 10 (§ 30) und
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2. in einem Fach, das bei einer Versetzung oder beim Erwerb eines Abschlusses oder einer Be
rechtigung zum Notenausgleich her- angezogen werden soll.

(4) Kommen fir die Nachpriifung mehrere Facher in Betracht, wahlt die Schiilerin oder der Schiiler das Fach.
(5) Fur das Verfahren gilt § 23 Absatz 3, 4 und 6.

(6) Wer auf Grund des Ergebnisses der Nachpriifung die Abschluss- oder Berechtigungsbedingungen erfiillt,
hat damit den Abschluss oder die Berechtigung erworben. Die Schiilerin oder der Schiler erhalt ein neues
Zeugnis mit einer um eine Notenstufe verbesserten No- te. Das Zeugnis tragt das Datum des Tages, an dem
die Nachpriifung bestanden wurde. Im Ubrigen gilt § 7.

6.4.3.3 Das Abschlussverfahren
Fir das zentrale Anschlussverfahren gelten folgende Regelungen:

§ 30 Allgemeine Bestimmungen
(1) Der Hauptschulabschluss nach Klasse 10 und der mittlere Schulabschluss (Fachoberschulreife) werden in
Klasse 10 der Hauptschule, der Gesamtschule und der Sekundarschule nach einem Abchlussverfahren erwor-
ben. Dies gilt auch fir den Erwerb des mittleren Schulabschlusses (Fachoberschulreife) und eines dem Haupt-
schulabschluss nach Klasse 10 gleichwertigen Abschlusses in der Realschule. Die Noten im Zeugnis am Ende
der Klasse 10 beruhen auf

1. den schulischen Leistungen in der Klasse 10 sowie Prifungen in den Fachern Deutsch, Mathe

matik und Englisch und

2. den schulischen Leistungen im zweiten Halbjahr der Klasse 10 (§ 22 Absatz 2) in den Ubrigen
Fachern.

Im Gymnasium werden diese Abschliisse nach MaBBgabe der Verordnung Uber den Bildungsgang und die Abi-
turpriifung in der gymnasialen Oberstufe erworben.
(2) Alle Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 10 der 6ffentlichen und der als Ersatzschulen genehmigten Haupt-
schulen, Realschulen, Gesamtschulen und Sekundarschulen nehmen an den Prifungen teil.
(3) Fur die Prifungen an einer Schule ist im Rahmen der Vorgaben des Ministeriums die Schulleiterin oder der
Schulleiter oder eine von ihr oder ihm mit der Koordination beauftragte Lehrkraft verantwortlich.

§ 31 Gliederung und Zeit der Priifungen, Abschlusskonferenz

(1) Die Prifungen werden schriftlich abgelegt, in den Féllen des § 34 Absatz 2 und 3 auch mundlich.

(2) Das Ministerium bestimmt den landeseinheitlichen Termin fir die schriftlichen Prifungen und den Zeitraum
fir die mindlichen Prifungen.

(3) Uber die Vergabe des Abschlusses und der Berechtigung entscheidet die Klassenkonferenz als Abschluss-
konferenz. Fiir das Verfahren gilt § 50 Schulgesetz NRW entsprechend, soweit sich fiir die Priifungen in den
Féchern gemél § 30 Absatz 1 Nummer 1 aus diesem Abschnitt nichts Anderes ergibt.

§ 32 Vornote, Priifungsnote, Abschlussnote

(1) In jedem Prifungsfach setzt die Fachlehrerin oder der Fachlehrer vor dem Termin fir die mindliche Prifung
die Vornote fest. Sie beruht auf den Leistungen seit Beginn des Schuljahres.

(2) Jede Prifungsarbeit ist nach MaBgabe des § 33 Absatz 3 mit einer Note zu bewerten (Priifungsnote).

(3) Die Abschlussnote beruht je zur Halfte auf der Vornote und auf der Prifungsnote, in den Fallen des § 34
Absatz 2 und 3 im Verhaltnis 5 : 3 : 2 auf der Vornote, der Prifungsnote und dem Ergebnis der miindlichen
Prifung. Ergeben sich in den Féllen des § 34 Absatz 2 und 3 bei der Berechnung der Abschlussnote Dezimal-
stellen, so ist bis ein- schlieBlich zur Dezimalstelle 5 die bessere Note festzusetzen. Die Abschlussnote wird in
das Zeugnis Gbernommen.

§ 33 Schriftliche Prifung

(1) Das Ministerium stellt landeseinheitliche Prifungsaufgaben und bestimmt die Bearbeitungsdauer.

(2) Die Prifungsaufgaben beruhen auf den Unterrichtsvorgaben fir die Schulformen der Sekundarstufe I. Sie
erstrecken sich auf die erwarteten Lernergebnisse am Ende der Klasse 10.

(3) Die Fachlehrerin oder der Fachlehrer beurteilt und bewertet die Priifungsarbeit im Rahmen der vom Ministe-
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rium erstellten Beurteilungs- und Bewertungsgrundséatze und schlagt eine Note vor. Die Schulleiterin oder der
Schulleiter beauftragt eine zweite Lehrkraft mit der Zweitkorrektur. Weichen die Notenvorschlége voneinander
ab und kénnen sich die Lehrkrafte nicht einigen, zieht die Schulleiterin oder der Schulleiter eine weitere Lehr-
kraft hinzu. In diesem Fall wird die Note im Rahmen der vorgeschlagenen Noten durch Mehrheitsbeschluss
festgesetzt.

§ 34 Weiteres Verfahren

(1) Weichen die Vornote und die Priifungsnote um eine Note voneinander ab, bestimmt die Fachlehrerin oder
der Fachlehrer in Abstimmung mit der Zweitkorrektorin oder dem Zweitkorrektor die Abschlussnote.

(2) Weichen die Vornote und die Priifungsnote um zwei Noten voneinander ab, findet eine miindliche Priifung
statt, wenn die Schilerin oder der Schuler es wiinscht.

(3) In allen anderen Fallen, in denen die Vornote und die Priifungsnote voneinander abweichen, findet eine
muindliche Prifung statt.

§ 35 Fachpriifungsausschiisse
Fir die mindliche Prifung und fur die Entscheidungen Gber die Abschlussnote in den Féllen des § 34 Absatz 2
und 3 werden Fachpriifungsausschiisse gebildet. Einem Fachpriifungsausschuss gehéren an:

1. die Schulleiterin oder der Schulleiter oder eine von ihr oder ihm beauftragte Lehrkraft (Vor
sitz),

2. die Fachlehrerin oder der Fachlehrer und

3. eine weitere von der Schulleiterin oder dem Schulleiter benannte Lehrkraft.

§ 36 Mundliche Prifung
(1)Die mindliche Prifung dauert je Schiilerin oder Schiiler in der Regel 15 Minuten. Sie ist eine Einzelprifung.

§ 37 Erwerb des Abschlusses und der Berechtigung

(1) Nach der mindlichen Prifung stellt die Abschlusskonferenz die Prifungsergebnisse fest.

(2) Die Abschlusskonferenz stellt auf Grund der schulischen Leistungen in der Klasse 10 sowie der Prifungs-
ergebnisse (§ 30 Absatz 1) fest, welchen Abschluss und welche Berechtigung gemal §§ 41 bis 43 die Schilerin
oder der Schiler erworben hat.

§ 38 Erkrankung, Versdumnis, Tauschungsversuch
(1) Eine Schiilerin oder ein Schiler kann Prifungen nachholen, die sie oder er wegen einer durch arztliches
Attest nachgewiesenen Krankheit oder aus einem anderen nicht zu vertretenden Grund versdumt hat. In den
anderen Féllen wird eine nicht erbrachte Leistung wie eine ungenligende Leistung bewertet.
(2) Bei einem Tauschungsversuch gelten die Vorschriften fir die Leistungsbewertung (§ 6 Absatz 7) entspre-
chend. Die Entscheidung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter.
§ 39 Wiederholung der Klasse 10
Wer als Schilerin oder Schiler

6. der Sekundarschule nach § 20 Absatz 5 oder 6 den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 oder
den angestrebten mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife),nicht erreicht hat, kann die Klasse 10 einmal
wiederholen und nimmt danach erneut an der Priifung teil. § 2 und § 24 bleiben unberihrt.

6.4.3.4 Tabellarische Ubersicht zu den Abschliissen an der Nelson-Mandela-Schule
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Abschluss Ebenen Fachergruppe 1 Noten | Féchergruppe 2 Noten
Hauptschulabschluss 9 — DM 4 alle dbrigen 4
HA9
Hauptschulabschliss 10 | ryngeene D, M, NW, AL 4 |alle tbrigen 4
mittlerer Schulabschluss |2 x Erweiterungsebene | D, E, M, WP | 4 iz
FOR o% Giiivdebene 3 alle (ibrigen auch CH (PH), | 2x 3, Rest 4
mittlerer Schulabschluss |3 x Erweiterungsebene | D, E, M, WP | 3
mit Qualifikation 1x Grundebene 2 alle dbrigen auch CH (PH), 3
FORQ
Mé&gliche Abweichungen und Ausgleichsméglichkeiten
HA9
erreicht: erreicht: nicht erreicht: nicht erreicht:
Fachergruppe 1 1 x5 UND - 1x6
Fachergruppe 2 1x50der1 |2x5o0der1x5+ 2x6
x6 1x6
HA10
erreicht: erreicht: nicht erreicht: | nicht erreicht: | nicht erreicht
Fachergruppe 1 1 x5 UND 1x6 2x5
Fachergruppe 2 1x6 2x5 oder 2x6
1x5 + 1x6
Mittlerer Schulabschluss
Féachergruppe 1: 1x eine Note schlechter, bei Ausgleich in Fachergruppe 1 UND:
Fachergruppe 2 : 1 x um bis zu zwei Noten schlechter (ohne Ausgleich)

Fachgruppe 1 darf Fachgruppe 2 ausgleichen - nicht aber umgekehrt

Mittlerer Schulabschluss mit Qualifikation

Féachergruppe 1:

1x eine Note schlechter, bei Ausgleich in Fachergruppe 1 UND:

Féachergruppe 2 :

maximal 2x Note 4 und 1x Note 4 0. 5
mit entsprechend vielen Ausgleichsnoten (z.B. 3 x Note 2)

Fachgruppe 1 darf Fachgruppe 2 ausgleichen - nicht aber umgekehrt
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6.5 Die Nelson-Mandela-Schule als Ausbildungsschule

Die Ausbildung von Lehramtsanwartern (LAA), Lehrerlnnen in Ausbildung (LiA), Absolventen der Padagogi-
schen Einfihrung (PE) sowie der Praktikanten ist Bestandteil der schulischen Unterrichts- und Personalentwick-
lung und zielt ab auf die Berufsfahigkeit der Lehrkréfte. Die an der Ausbildung Beteiligten orientieren sich an
einem erwachsenengerechten und subjektorientierten Lernverstandnis, das davon ausgeht, dass LAA, LiA, TN
an der PE und Praktikanten ihre Ausbildung selbststandig und aktiv im Rahmen der schulischen Mdglichkeiten
und der institutionell festgelegten Ausbildungsziele steuern und gestalten.

Die Nelson-Mandela-Schule Remscheid versteht ihren Ausbildungsauftrag als wichtigen Faktor der Unterrichts-
entwicklung an der Schule.

6.5.1 Zusammenarbeit mit Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL)

Die Nelson-Mandela-Schule betreut LAA und Praktikanten (Praxissemester) der Seminare SF und HRGe des
Zentrums fiir schulpraktische Lehrerausbildung Solingen, LiA des ZfsL Essen und des ZfsL Ménchengladbach.
Fir den Bereich Ausbildung ist der Ausbildungsbeauftragte (ABB) Herr Ergin Akyliz verantwortlich.

6.5.2 Praktikanten

An der Nelson-Mandela-Schule bieten wir im Jahr mehrmals Praktikumsplétze an.

Wahrend der meist vierwdchigen Praktikumszeit werden die Praktikanten sehr intensiv vom Kollegium betreut.
Die Nelson-Mandela-Schule hat das Ziel, den Praktikanten einen sehr weitgehenden Einblick in den Schulalltag
aus Sicht der Lehrenden zu erméglichen. Sie hospitieren in den Stunden ihrer Facher, erhalten die Gelegen-
heit, kleine Unterrichtseinheiten unter Anleitung selbst durchzufiihren, beteiligen sich aktiv bei der Betreuung
von Gruppenarbeitsphasen, einzelnen Schiilern oder kleinen Schiilergruppen, nehmen an Stunden teil, die das
Profil unserer Schule ausmachen. Dazu gehdren Klassenrat, SEGEL-Stunden, Projektarbeit, etc. Sie erhalten
Einblick in Konferenzen, Teambesprechungen, ggf. Lernentwicklungsgesprache und Elternabende.
Gleichzeitig erwarten wir eine groBe Selbststandigkeit. Nach einer kurzen Einflihrungsphase stellen sich die
Praktikanten mit Unterstlitzung des ABB und der stellvertretenden Schulleiterin ihren Stundenplan zusammen,
kntipfen den Kontakt zu den Kollegen und nehmen ihre Aufgaben sehr piinktlich und zuverlassig wahr.

Im Rahmen des Praktikums gibt es feste Gespréachstermine mit dem ABB und der Schulleitung, in denen das
Praktikum, die eigene Rolle, Schiilerverhalten, Probleme, aber auch die Besonderheiten des Schulsystems Se-
kundarschule eingehend thematisiert werden.

6.5.3 Absolventen des Praxissemesters

Das nordrhein-westfalische Lehrerausbildungsgesetz vom 12.5.2009 sieht als neues Praxiselement ein Praxis-
semester im Masterstudium vor. Dieses wird von den Hochschulen verantwortet und in Kooperation mit den
Schulen sowie den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung durchgefiihrt.
Nach § 8 Lehramtszugangsverordnung - LVZ - verfligen die Absolventen des Praxissemesters tber die Fahig-
keit,
® grundlegende Elemente schulischen Lehrens und Lernens auf der Basis von Fachwissenschaft, Fachdi-
daktik und Bildungswissenschaften zu planen, durchzufiihren und zu reflektieren,
® Konzepte und Verfahren von Leistungsbeurteilung, pédagogischer Diagnostik und individueller Forde-
rung anzuwenden und zu reflektieren,
® den Erziehungsauftrag der Schule wahrzunehmen und sich an der Umsetzung zu beteiligen,
® theoriegeleitete Erkundungen im Handlungsfeld Schule zu planen, durchzufiihren und auszuwerten
sowie aus Erfahrungen in der Praxis Fragestellungen an Theorien zu entwickeln und
® cin eigenes professionelles Selbstkonzept zu entwickeln.
Das Praxissemester ist integraler Bestandteil eines Professionalisierungsprozesses angehender Lehrer, und
zwar mit den Schwerpunkten der fachwissenschaftlichen sowie padagogisch-fachdidaktischen Orientierung auf
das Berufsfeld. Es sollen sowohl konzeptionell-analytische als auch reflexiv-praktische Kompetenzen erworben
werden, um eine kritisch-konstruktive Auseinandersetzung mit Theorieansétzen, Praxisphdnomenen und der
eigenen Lehrerpersonlichkeit und eine reflektierte Einflhrung in das Unterrichten zu erméglichen.
Unter der Voraussetzung, dass unmittelbar mit Aufnahme des Vorbereitungsdienstes selbststandig unterrichtet
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werden soll, ist die Ausrichtung der anzustrebenden Kompetenzen hinsichtlich des Unterrichtens und Erziehens,
der Einfiihrung in die Leistungsbeobachtung und -beurteilung sowie insgesamt zur Entwicklung eines profes-
sionellen Selbstkonzeptes ein besonderes Erfordernis.
Das Praxissemester ist grundsatzlich auf ein Schulhalbjahr bezogen. Der dominante Lernort ist die Schule. Es
stehen vier Wochentage fur Unterricht unter Begleitung, fur die Teilnahme am schulischen Leben sowie fir die
Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Studien- und Unterrichtsprojekte zur Verfiigung. Wahrend
des Praxissemesters findet ein Studientag pro Woche statt.
Am schulpraktischen Teil ist das Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Solingen und die Nelson-Man-
dela-Schule maBgeblich beteiligt. Der schulpraktische Teil stellt einen Beitrag zur Sicherung landesweiter Stan-
dards fiir den Qualifizierungsprozess der Studierenden mit Blick auf den spateren Vorbereitungsdienst sicher.
Wahrend des Praxissemesters werden die Studierenden an unserer Schule von Seminarausbildern des ZfsL
Solingen sowie von mit der Ausbildung beauftragten Lehrkraft (ABB) unterstitzt. Diese bieten Hilfestellungen
bei der Umsetzung der Studien- und Unterrichtsprojekte an, fordern die Entwicklung einer forschenden Lern-
haltung und geben Anregungen zur Reflexion der gewonnenen Erfahrungen.
Die Ausbildungslehrer unserer Schule leisten eine sukzessiv aufbauende, landesweit an verbindlichen Standards
ausgerichtete Praxisbegleitung und- ausbildung. Im Mittelpunkt steht hierbei Unterricht unter Begleitung, der
-anknipfend an Hospitationen- eigenstandige Unterrichtselemente, Einzelstunden und schlieBlich die Durch-
fihrung von Unterrichtsvorhaben umfasst.
Der Unterricht unter Begleitung wird auf beide Facher gleichmaBig verteilt und betrégt insgesamt 70 Unter-
richtsstunden; davon sind je Fach bzw. Lernbereich jeweils zwei Unterrichtsvorhaben im Umfang von jeweils 12
bis 15 Unterrichtsstunden durchzufihren.
Die Studierenden sollen in Abstimmung mit unseren konkreten Gegebenheiten vor Ort sowohl ihre universitar
vorbereiteten Studien- und Unterrichtsprojekte als auch den wéhrend des Praxissemesters durchzufiihrenden
Unterricht unter Begleitung als gleichberechtigte Elemente ihrer Ausbildung im Sinne der angestrebten Kom-
petenzen durchfiihren konnen.
In diesen Zusammenhangen werden die Studierenden durch die Ausbildungslehrer begleitet. Grundlegendes
zu rechtlichen und schulischen Rahmenbedingungen wird in der Schule durch den ABB und die SL im Rahmen
des mit dem ZfsL Solingen abgestimmten Ausbildungsprogramms vermittelt.
Die am Lernort Schule verbrachte Zeit stellt eine Lern- und Entwicklungsphase dar, die durch beratende Ele-
mente gepragt ist.
Die Studierenden fiihren verpflichtend ein Portfolio, das Teil des alle Praxisphasen umfassenden , Portfolio Pra-
xiselemente” ist. In geeigneter Weise werden darin dokumentiert:

® Studien- und Unterrichtsprojekte,

® Planungen, Durchfiihrungen, Auswertungen und Interpretationen zentraler Elemente des Unterrichts

unter Begleitung.

Der erfolgreiche Abschluss des Praxissemesters wird an der Schule durch den Nachweis des am Lernort Schule
zu leistende Workloads (Bescheinigung der ordnungsgeméBen Durchfihrung) bestatigt. Dies obliegt der Schul-
leitung. Die Verantwortung fir die Ausbildungsbeitrdge unserer Schule tragt ebenfalls die Schulleitung.

6.5.4 Das Ausbildungsprogramm fiir Lehramtsanwarter, Lehrer in Ausbildung (OBAS), Teilneh-
mer an der Padagogischen Einfiihrung (PE) an der Nelson-Mandela-Schule Remscheid

Rechtliche Grundlagen

Grundlagen fir die Ausbildung an der Nelson-Mandela-Schule sind:

OVP v. 10.4.2011, LABG, OBAS, Konzeption neuer VD v. 25.10.2010, Praxiselementerlass v. 21.11.2011, , Hin-
weise” des Landesprifungsamtes Dortmund. Die Schule entwickelt das schulische Ausbildungsprogramm in
Zusammenarbeit mit dem Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung Solingen auf der Grundlage des Kern-
curriculums. (§ 13 OVP v. 10.4.2011)
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Aufgabenbeschreibungen

Die Lehramtsanwarter
Die Lehrerlnnen in Ausbildung (OBAS)
Die Absolventinnen der Paddagogischen Einfiihrung (PE)

Die LAA, die LiA und die Teilnehmer der PE gestalten und steuern ihre Ausbildung selbststédndig und aktiv im
Rahmen der schulischen Méglichkeiten. Sie formulieren ihre Beratungsanliegen gegeniiber dem Ausbildungs-
beauftragten und den Ausbildungslehrern. Sie nehmen an den Sitzungen des ABB und der AL teil. Sie beteili-
gen sich an der kollegialen Diskussion ihrer Ausbildungsschule durch Hospitationen, Feedback, Evaluation und
Reflexion und bringen ihre Kenntnisse aktueller fachlicher und fachmethodischer Forschungssténde aktiv in die
schulischen Diskurse ein. Sie beteiligen sich an ausgewahlten Schul- und Unterrichtsentwicklungsprozessen.

Die Schulleitung

Die Schulleitung ist gemé&f der OVP der verantwortliche ,,Schirmherr” der Ausbildung.

Sie initiiert und beschlieBt das Ausbildungsprogramm unserer Schule. Sie benennt die jeweiligen Ausbildungs-
lehrer. Sie ist unmittelbarer Vorgesetzter der LAA, der LiA, der Teilnehmer der PE und der AL.

Sie kann im Fall der Nichteignung dem/der LAA, LiA, TN PE ggf. den eigenverantwortlichen Unterricht ent-
ziehen. Ebenso kann sie im Fall der Nichteignung dem/der AL die Ausbildungsaufgaben entziehen.

Die Schulleitung hélt in der mittelfristigen Personalplanung Stellen fiir Referendare frei. Sie sorgt flir einen aus-
bildungsgerechten Einsatz der LAA, LiA, TN PE im Rahmen des bedarfsdeckenden Unterrichts.

Die Schulleiterin erstellt eine Langzeitbeurteilung auf der Grundlage eigener Beobachtungen sowie der Beur-
teilungsbeitrdge der Ausbildungslehrer. Langzeitbeurteilungen beruhen auf der fortlaufenden Begleitung in al-
len schulischen Handlungsfeldern. Die Schulleiterin soll vor abschlieBender Erstellung der Langzeitbeurteilung
dem Ausbildungsbeauftragten Gelegenheit zur Stellungnahme zum vorgesehenen Gesamtergebnis geben.
Die Schulleiterin nimmt nach Méglichkeit an den UB und deren Nachbesprechungen teil.

Der Ausbildungsbeauftragte

Zu den Aufgaben des ABB gehort die Unterstiitzung der Kooperation mit dem ZfsL, insbes. die Teilnahme an
zentralen Veranstaltungen des ZfsL Solingen. Ihm obliegt die Koordination der Lehrerausbildung innerhalb der
Schule, insbes. die Erstellung und Koordination des Ausbildungsprogramms der Schule und die Information der
Schulsffentlichkeit Gber Belange der Ausbildung. Der ABB berat die Schulleitung. Er koordiniert und leitet die
Ausbildungssitzungen, nimmt nach Moglichkeit an den Unterrichtsbesuchen, dem EPG, dem APG, der UPP teil
und flhrt einen ,Referendarordner”. Der ABB berét die Ausbildungslehrer. Der ABB soll regelméBig selbst als
Ausbildungslehrer tatig sein. Er berat und unterstiitzt die LAA, die LiA und die TN an der PE.

Vor Eintritt in die UPP soll der ABB oder eine Vertretung zu ausbildungs- und priifungsrelevanten Aspekten an
der Schule gehort werden. Zum Langzeitgutachten der Schulleiterin soll der ABB Gelegenheit zur Stellung-
nahme bekommen.

Der ABB ist fiir das ,,Management” der Gesamtausbildung an unserer Schule verantwortlich.
Er achtet darauf, dass das Ausbildungsprogramm mit den dazugeh&renden Standards in den jeweiligen Fa-
chern durchgesetzt wird. Er ist federfiihrend bei der Evaluation des Ausbildungskonzeptes.

Eine zentrale Aufgabe des ABB ist es, das Vertrauensverhéltnis zwischen LAA, LiA, TN PE und Ausbildungs-
lehrern und der Schulleitung kontinuierlich zu lberpriifen und gegebenenfalls durch geeignete MaBnahmen
zu stérken.

Vor allem in Problemsituationen ist er verpflichtet, zwischen den jeweiligen Personen Vermittlungsangebote zu
unterbreiten und Problemlésungen anzubieten. Dabei achtet er darauf, dass er die Interessen der LAA, der LiA
und der TN an der PE aber auch die der AL und der Schulleitung berlcksichtigt.

Die Ausbildungslehrer

Die AL ermdglichen den LAA, den LiA und den TN an der PE ihre Ausbildung durch Hospitationen und Unter-
richt unter Anleitung wahrzunehmen. Sie begleiten die LAA, die LiA und die TN an der PE wéhrend ihrer Aus-
bildungszeit und betreuen sie beratend. Sie tragen erhebliche Verantwortung fiir den Aufbau und die Durch-
fihrung der Ausbildung. Eine zentrale Aufgabe der AL ist die beratende Hilfestellung bei der Vorbereitung des
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Unterrichts. Diese Beratung bezieht sich vor allem auf fachdidaktische, auf methodische, auf padagogische
und auf schulrechtliche Aspekte des Unterrichts. Hierfiir sind verbindliche Ausbildungsgespréache vorgesehen,
in denen der AL zusammen mit seinem LAA, LiA, TN an der PE eine Planung (Stoffverteilung, Ziele,..) fir das
jeweilige Fach durchfihrt und schriftlich fixiert, so dass die Ergebnisse nach einer sinnvollen Zeitstruktur eva-
luiert werden kdnnen. Darliber hinaus muss der gehaltene bzw. vorzubereitende (selbststandige) Unterricht
besprochen und reflektiert werden.

Die AL haben die Aufgabe, die LAA, die LiA und die TN an der PE in die verschiedenen Felder ihrer erziehe-
rischen Tatigkeit einzuflihren und weiter auszubilden. Hierzu z&hlt z.B. die Beratung bei der Entwicklung eines
personlichen Gesprachs- und Verhaltensstils im Umgang mit Schiilern innerhalb und auBerhalb des Unterrichts.
Einzelgespréache mit Eltern sollten sorgfaltig vorbereitet werden. Die Vermittlung von schulrechtlichen Kennt-
nissen sind hierfiir erforderlich. Auch die Evaluation des eigenen Unterrichts unter erzieherischen Aspekten
gehort dazu.

In schwierigen Situationen hat der AL die Aufgabe, durch geeignete MaBnahmen und Gesprache den LAA,
den LiA und den TN an der PE psychologisch zu stiitzen und ggf. Perspektiven zur Lésung von Konflikten an-
zubieten.

Jeder AL ist verpflichtet schriftliche Beurteilungsbeitrédge zu erstellen. Diese missen unmittelbar nach Be-
endigung eines Ausbildungsabschnitts gefertigt werden, weil die lickenlose Dokumentation der gesam-
ten Ausbildung pro Fach gefordert wird. Die jeweiligen Beurteilungsbeitrage orientieren sich an den sechs
Handlungsfeldern und den zugeordneten Kompetenzen. Der Beurteilungsbeitrag wird nicht benotet. Alle Be-
urteilungsbeitrage werden an der Schule (ABB) gesammelt und zusammen mit der Langzeitbeurteilung mindes-
tens sechs Wochen vor der Priifung an das zustdndige ZfsL geschickt.

Organisatorisches

Nach Moglichkeit wird eine Stunde im Stundenplan der LAA und des ABB fiir ABB-Sitzungen eingeplant.

Der ABB soll an den Unterrichtsbesuchen und Nachbesprechungen teilnehmen kénnen.

Das Kollegium wird in einer Dienstbesprechung oder Lehrerkonferenz durch den ABB uber die OVP und die
Organisation der Ausbildung an der Nelson-Mandela-Schule informiert.

Das Begleitprogramm

Inhaltlich orientiert sich das Begleitprogramm an den Handlungsfeldern und den Kompetenzen. Mittels des
Begleitprogramms werden die Inhalte, die das ZfsL mehr theoriegeleitet vermittelt, aus schulpraktischer Sicht
dargestellt und erganzt. Somit kénnen ausbildungsrelevante Themen aus unterschiedlichen Perspektiven dar-
gestellt werden. Inhalte, die im Seminar nicht thematisiert werden kénnen, werden hier zusatzlich in die Aus-
bildung eingebracht, so dass eine Ausbildung garantiert werden kann, die auf eine (umfassende) Vermittlung
professioneller Grundlagen fiir eine erfolgreiche Bildungs- und Erziehungsarbeit in der Schule abzielt.

Das Begleitprogramm orientiert sich flexibel an der Ausbildungssituation. Die Vorbereitung auf das Unterrich-
ten im BdU steht im ersten Quartal im Vordergrund. Im Mittelteil der Ausbildung sind BdU-begleitende Elemen-
te vorrangig, wahrend im Schlussquartal die Examensvorbereitung und -begleitung im Vordergrund stehen.
Viele Aspekte der Ausbildung lassen sich sinnvoll in Anlehnung der Jahresplanung der Schule thematisieren.

Die Einfiihrungsphase

Empfang der Referendare, Absolventen des Praxissemesters, Praktikanten und eine erste Einfiihrung in das
gesamte schulische Umfeld durch den ABB und die Schulleitung.

® BegriiBungsgesprach mit den Mitgliedern der Schulleitung, ABB,

® Ausgabe der Info-Mappe, Schulbegehung, Schlissellibergabe, Stundenplane, Vertretungsplane/Vertre-
tungsregelungen, Einfiihrung in den Kopierer, Computerzugang, Mailliste, Telefonliste, Mensa, Rege-
lung bei Erkrankung, ...
Jahresplanung,
tagliche Dienstpflichten: Vertretungsplan/Stundenplananderungen, Postfach,
Bekanntmachen mit den Fachgruppenvorsitzenden und Lehrkraften der Fachgruppen,
Bekanntmachen mit den Kollegen und Personen, die fiir wichtige organisatorische Abldufe zustandig
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sind,

Schwarzes Brett,

Platz im Lehrerzimmer,

Ubergabe der Schulbiicher,

Begehung der Fachrdume,

Vorstellung des Programms der néchsten drei Tage;

Die Info-Mappe enthalt:

® ABC der Schule,

das Ausbildungskonzept der Nelson-Mandela-Schule,

Leitbild, Schulprogramm,

Organisationsplan der Schule,
Kollegiumsliste/Kirzel/Facher/Funktionen/Mailliste/Telefonliste
Liste der Fachkonferenzvorsitzenden,

Kooperations- und Kommunikationsstrukturen an der Schule,
Terminplan,

Hausordnung,

Aufsichten,

Stufenplan bei Problemen,

Notfallplan,

Grundprinzipien des Unterrichtens,

Vertretungskonzept, Krankmeldungen,

Hinweis auf die Kernlehrplane und schulinternen LP und den Erarbeitungsstand

Dokumentation

Der ABB fuhrt den LAA-Ordner.
Aufgaben des LAA, des LiA, des TN an der PE:
® jeweils aktuellen Stundenplan an den ABB und an die stellvertretende Schulleiterin geben,
® cine Kopie jeweiliger Beurteilung an den ABB (LAA-Ordner) geben (auBBer TN PE),
® (ber Unterrichtsbesuche seitens des ZfsL informieren (Fachlehrer, ABB, Stellvertretende Schulleiterin,
Schulleiterin);
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6.6 Das Vertretungskonzept der Nelson-Mandela-Schule

6.6.1 Allgemeine Grundsatze

Mit dem Vertretungskonzept soll die Kontinuitdt im Lernprozess aller Schiilerinnen und Schiiler bzw. aller Klas-
sen und Kurse sichergestellt werden. Hierbei ist es das Bestreben der Nelson-Mandela-Schule, zuverlassiger
Partner gegentiber Eltern , Erziehungsberechtigten sowie Schiilerinnen und Schiilern zu sein. Das Konzept soll
Transparenz, Nachvollziehbarkeit, Eindeutigkeit und Berechenbarkeit fiir das Kollegium schaffen. Vertretungs-
plane werden mit dem Ziel erstellt, die Qualitat des Unterrichts soweit wie méglich zu erhalten und so wenig
Unterricht wie moglich ausfallen zu lassen. Die Mehrarbeit, die durch Vertretungsunterricht verursacht wird, soll
auf das notwendige Mal3 beschrankt werden.

Eine gleichmaBige Verteilung der zu erteilenden Vertretungsstunden auf das gesamte Kollegium wird im Sinne
gleichmaBiger Belastungen angestrebt. Teilzeitkrafte, Lehramtsanwérter und Lehrer in Ausbildung sollen dabei
anteilig (zu ihrer Pflichtstundenzahl) eingesetzt werden.

Um Vertretungsunterricht fiir alle planbar zu machen, weisen die Stundenpléne der Lehrkrafte Vertretungsre-
servestunden (VR) und Bereitschaftsstunden aus.

Vollzeitkrafte: 2 VR

Teilzeitkréfte (auch Altersteilzeit) mit 18 Stunden (45 Minuten) und weniger: 1 VR

Generell keinen Vertretungsunterricht erteilen schwerbehinderte Lehrkrafte und Kolleginnen wéhrend der
Schwangerschaft.

6.6.2 Grundsatze - Lehrkrafte

1. Vertretungsunterricht ist Bestandteil des schulischen Alltags.

2. Vertretungsunterricht ist grundsétzlich Unterricht und in der Regel auch Fachunterricht.

3. Vertretungsunterricht verlangt ein hohes Mal3 an Kooperationsbereitschaft von allen Beteiligten, auch
und gerade von den Lehrerinnen und Lehrern.

4. Alle Kolleginnen und Kollegen nehmen mehrmals am Tag Kenntnis (mindestens vor dem eigenen
Unterricht, in der Friihstlickspause und vor dem endgtiltigen Verlassen der Schule) vom Stand der Ver-
tretungsplanung.

5. Bei vorhersehbaren Vertretungen (Fortbildungen etc.) muss die zu vertretende Lehrkraft Planungsunter-
lagen flr diesen Unterricht im Sekretariat schriftlich hinterlegen, so dass die Vertretungskrafte darauf
zurlickgreifen kénnen. Falls die Vertretungslehrkraft im Vorfeld schon bekannt ist, sollen die Unterlagen
dieser direkt ibergeben werden. Bei unvorhersehbarer Absenz (Krankheit etc.) sollte dies nur gesche-
hen, wenn der Absenzgrund dies auch zulédsst. Wenn Materialien bei unvorhersehbarer Absenz bereit-
gestellt werden kénnen, kénnen diese Aufgaben per Mail (sekundarschule@remscheid.de) mitgeteilt
werden.

6. Jeder Klassenlehrer hat einen Ordner mit Vertretungsmaterialien fir die eigene Klasse angelegt und
pflegt diesen. Dieser Ordner beinhaltet fachbezogene Aufgaben zur Wiederholung und Vertiefung von
Féchern, welche vom Klassenlehrer unterrichtet werden. Sollten keine Aufgaben hinterlegt bzw. diese
schon erledigt worden sein, kann die Vertretungslehrkraft auf diesen Ordner zugreifen.

7. Unvorhersehbare Abwesenheit muss am 1. Tag gemeldet werden.

8. Schulische Veranstaltungen, z.B. Klassenfahrten, Wandertage, Projekttage sollten fur die Klassen
jeweils zur selben Zeit stattfinden. Dadurch Iasst sich der Vertretungsunterricht, der durch diese Veran-
staltungen bedingt wird, in Grenzen halten.

9. Die Anmeldung von Kolleginnen und Kollegen zu Fortbildungsveranstaltungen sollte so rechtzeitig
vorgenommen werden, dass eine Terminabstimmung erfolgen kann, wobei eine vorherige Absprache
in den Fachkonferenzen in diesem Zusammenhang erforderlich ist.

6.6.3 Verfahren

Das Verfahren zur Festlegung von Vertretungsunterricht an der Nelson-Mandela-Schule basiert auf den Vor-
gaben des Schulgesetzes zur Erteilung von Vertretungsunterricht und auf den beamten- bzw. dienstrechtlichen
Vorgaben fir Lehrkrafte (schulrechtliche Vorschriften/ ADO, Runderlass Mehrarbeit, Richtlinie zur Durchfiihrung
der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen im 6ffentlichen Dienst des Landes NRW, sonstige in
diesem Zusammenhang gliltigen Vorschriften und Regelungen).

Bei dokumentierten langfristigen Erkrankungen werden unmittelbar Lehrkréfte fir die Dauervertretung ein-
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gesetzt. In anderen Féllen wird die Dauervertretung erst nach Fehlzeiten von drei Wochen eingerichtet. Die
Entscheidung fallt die Schulleitung unter Beachtung der individuellen Belastungen der Lehrkréfte und der
Vorgaben von Mehrarbeit. Der Lehrerrat wird im Vorfeld von der Schulleitung informiert und vermittelt in
Konfliktfallen.

Krankmeldungen sollen in der Schule telefonisch in der Zeit von 6.30 Uhr bis 7.00 Uhr erfolgen, auch fir den
Fall, dass die betroffene Lehrkraft erst spater Unterricht erteilt. Falls moglich, sind die betroffenen Lehrkrafte
aufgefordert, fir Vertretungsmaterial zu sorgen. Bei langfristigen Erkrankungen sind die Lehrkréfte aufgefor-
dert, zeitnah personlichen Kontakt mit der Schulleitung aufzunehmen, um z.B. detaillierte Absprachen mit den
Vertretungslehrkraften zu treffen — sofern es der Gesundheitszustand erlaubt.

Auch die Schiilerinnen und Schiiler sind in das Vertretungskonzept eingebunden. Sollte eine Lehrkraft nicht
punktlich zum vorgesehenen Unterricht oder zum Vertretungsunterricht erscheinen, wartet die betroffene
Lerngruppe ruhig vor dem bzw. im Raum. Nach ca. 5 Minuten begibt sich der Klassensprecher zum Verwal-
tungstrakt und fragt im Sekretariat oder Lehrerzimmer nach der Lehrkraft oder alternativen Losungen.

~Unterrichtsfrei” kann nur die Schulleitung aussprechen.

In den Jahrgangsstufen 5 und 6 wird grundsatzlich jeder Unterricht vertreten. In Ausnahmefallen kann bei
langfristig bekannter Abwesenheit Unterricht entfallen. Die Klassenleitung wird darliber rechtzeitig informiert
und benachrichtigt die Eltern der Klasse spatestens 3 Tage im Voraus.

In den hoheren Jahrgangsstufen kann es bei langfristig bekannter Abwesenheit dazu kommen, dass die erste
oder letzte Stunde entféllt. Die Schiilerinnen und Schiiler entnehmen die Information dariiber spatestens einen
Tag im Voraus dem Vertretungsplan. In Ausnahmefallen kénnen v.a. bei hohem Abwesenheitsstand von Lehr-
kréften und/oder geringem Personalstand auch Randstunden bei kurzfristig bekannter Abwesenheit entfallen.
Schilerinnen und Schiiler, die bei kurzfristigem Unterrichtsausfall keine Betreuungsméglichkeit haben, zeigen
diesen Bedarf selbststéndig an und werden von der Schule betreut.

6.6.3.1 Einsatzmodell bei abwesender Lehrkraft

Grundsétzlich wird zwischen nicht planbarer, kurzfristiger und planbarer Abwesenheit von Lehrkraften unter-
schieden.

Bei planbarer Abwesenheit:

Sollte bei planbarer Abwesenheit nach Priifung der stellvertretenden Schulleiterin eine Vertretungsstunde an-

fallen, wird diese vorrangig von einer verfligbaren Lehrkraft Gbernommen. Verfligbare Lehrkréfte haben zu der
betreffenden Vertretungsstunde eine Springstunde oder eine Randstunde. Die Verteilung erfolgt nach folgen-
der Reihenfolge:

1. Bereitschaften nach Wegfall des Unterrichts im Jahrgang 10 (nur nach Entlassung der Schilerinnen und
Schiler des Jahrgangs 10)

Frei gesetzte Lehrkraft der entsprechenden Klasse

Frei gesetzte Lehrkraft mit zu vertretendem Fach

Frei gesetzte Lehrkraft ohne passende Klasse oder passendes Fach

Verfligbare Lehrkraft der entsprechenden Klasse

Verfligbare Lehrkraft mit zu vertretendem Fach

Sonstige verfligbare Lehrkraft

Ubernahme von zwei Vertretungsklassen in der Aula oder Mensa

© Nk W

Bei nicht planbarer, kurzfristiger Abwesenheit:

Die kurzfristige Abwesenheit zeichnet sich durch das Fehlen einer Lehrkraft am selben Tag aus. Fir die aus
einer kurzfristigen Abwesenheit entstehende ad-hoc-Vertretung wird vorrangig die Bereitschaft und der Ver-
tretungsreservestundeninhaber eingesetzt.

Die Verteilung der ad-hoc-Vertretungen erfolgt nach folgender Reihenfolge:
1. Bereitschaften s.o.
2. Frei gesetzte Lehrkraft s.o.
3. Frei gesetzte Lehrkraft mit zu vertretendem Fach s.o.
4. Frei gesetzte Lehrkraft ohne passende Klasse oder passendes Fach
5. VR-Stundeninhaber
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6. Verfligbare Lehrkraft der entsprechenden Klasse

7. Verfligbare Lehrkraft mit zu vertretendem Fach

8. Sonstige verfligbare Lehrkraft

9. Ubernahme von zwei Vertretungsklassen in der Aula oder Mensa

Die Reihenfolge der Vertretungen bei planbarer und nicht planbarer Abwesenheit kann je nach Sachlage von
der stellvertretenden Schulleiterin flexibel angepasst werden, um einzelne Kollegen in einer laufenden Woche
nicht GbermaBig mit Vertretungen zu belasten. Die Schulleitung ist bemiht, die mehrarbeitsfahigen Vertre-
tungsstunden gleichmaBig zu verteilen.

In der ersten Stunde des Tages steht jeweils eine Lehrkraft als Bereitschaft fir ad-hoc-Vertretungen zur Ver-
figung. Nicht eingesetzte Lehrkrafte der Bereitschaft halten sich im Lehrerzimmer auf, um spontanen Vertre-
tungsunterricht flr Klassen ohne Vertretungslehrer eigenverantwortlich zu bernehmen. Die entsprechende
Lehrkraft teilt dies anschlieBend der stellv. SL’' mit.

Die Ubernahme von Vertretungsstunden setzt v.a. an Tagen mit hheren Abwesenheitsstand einen hohen Ein-
satz durch verfligbare Lehrkréfte voraus. Im Sinne des kollegialen Miteinanders werden die Kollegen gebeten,
bekannte Termine vor und nach dem Unterricht maglichst eine Woche vorher durch kurze, schriftliche Notiz bei
der stellv. SL" mitzuteilen.

6.6.3.2 Arbeitsgemeinschaften, Férderunterricht, Pausenaufsichten, etc.

Zur Sicherung der schulinternen Aufsichtspflicht werden auch alle Pausenaufsichten vertreten. Die Mitteilungen
erfolgen wie die Hinweise zu ad-hoc-Vertretungen per Aushang durch die stellv. SL'.

Foérderangebote werden nach den Mdglichkeiten des Personalstandes vertreten. Arbeitsgemeinschaften mis-
sen zumeist ersatzlos entfallen; spezielle Absprachen sind nur mit Kenntnisnahme der Schulleitung moglich.

6.6.3.3 Fortbildungen und andere auBerschulische Dienstgeschifte

Die Teilnahme an Fortbildungen oder die Wahrnehmung von Dienstgeschéften an auBerschulischen Dienstor-
ten betrifft hdufig auch die Kernarbeitszeit von Lehrkréften und damit auch die Unterrichtszeit. Allerdings sind
hier die Termine und Zeiten zumeist lange vorher bekannt, so dass eine planbare Situation flr Vertretungsunter-
richt entsteht.

Spétestens eine Woche vor dem Eintreten des Fehlens der Lehrkraft aus den oben genannten Griinden reicht
die betroffene Lehrkraft Vertretungsunterlagen, Zeitraum und Art der Veranstaltung in der Schulleitung ein.
Sofern vorhersehbar Lerngruppen lber den Rahmen des Fachunterrichts fehlen (z.B. Exkursionen), sind diese
Schulveranstaltungen im Vorfeld mit der Schulleitung abzustimmen. Die Genehmigung fir die Teilnahme an
Fortbildungen und Dienstgeschéften erteilt die Schulleitung. Nach Bestétigung durch die Schulleitung werden
die getatigten Angaben im Vertretungsplan verarbeitet.

6.6.3.4 Wandertage, Klassenfahrten, Projekte, Unterrichtsgénge, etc.

Die o.g.. Veranstaltungen werden einerseits von der Schulleitung genehmigt und andererseits fiir die Vertre-
tungsplanung weiterbearbeitet. Lehrkrafte, die Unterricht in der abwesenden Klasse haben, werden bevorzugt
flr den Vertretungsunterricht in den anderen Lerngruppen eingesetzt.

Klassenfahrten sind Bestandteil des unterrichtlichen Alltags. Die Dauer legt das schulinterne ,,Fahrtenkonzept”
fest. Die betroffenen Lehrkréfte erledigen ihre dienstlichen Pflichten an einem aufBerschulischen Lernort und
werden deshalb nicht zu einer vollstdndigen Vorplanung fiir den zu vertretenden Unterricht beauftragt. In die-
sen Féllen ist es sinnvoll Absprachen mit Kolleginnen und Kollegen zu treffen.

6.6.3.5 Mehrarbeit

Die im Vertretungsfall geleisteten Arbeitsstunden werden von der stellv.SL" tabellarisch erfasst. Jeder Kollege
ist aufgefordert, seine Mehrarbeit aufzulisten (Minusstunden bitte verrechnen) und mit der Buchfiihrung der
stellv.SL" monatlich abzugleichen. AnschlieBend wird die Entlohnung der Mehrarbeit von der Schulleitung be-
antragt.
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